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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
CANTONEIRO DE LIMPEZA

Aos vinte e dois do més de junho de 2026, reuniu-se o juri do procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, tendo-em
vista 0 preenchimento de 1 lugar da Carreira/categoria de Assistente Operacional, posto de
trabalho de assistente operacional-coveiro, aberto por deliberagdo da Cdmara Municipal de 9 de
junho de 2026

O jari tem a seguinte composi¢do: R L L L L P PR

Presidente do Jdri: josé Mario Agrelo Calha, Chefe de Divisdo de Obras Ambiente e Qualidade de
Vida; : -

Vogais efetivos:
1.2 Vogal: llda Maria Ramos Lourengo Marques, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;-------
2.2 Vogal: Luis Miguel Trigueiro Barradas, Encarregado Operacional;----------

Reuniu a fim de fixar os pardmetros de avaliagdo, ponderagdo, grelha classificativa dos métodos
de selecdo a aplicar ao presente procedimento concursal, ao abrigo do dispostonon.21
e 2 do artigo 36.° da Lei Geral do trabalho em Fun¢ées Publicas, aprovada pela Lei n.* 35/2014, de 20
de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 182 da Portaria n.° 233/2022, de 30 de setembro,:--~--~-----
Para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou com

relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e titulares da carreira/categoria que
nao se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho ou ainda para os candidatos que se encontrem na situagdo de requalificagao,
mas que ndo tenham, por Gltimo, exercido a atividade caraterizadora do posto de trabalho para
cuja a ocupacdo o procedimento é publicitado, aplicam-se os seguintes métodos de sele¢do:---- --

- Prova de Conhecimentos;

- Avaliagdo Psicologica ;
PC - PROVA DE CONHECIMENTOS,

Prova de conhecimentos de natureza pratica {PC) - visa avaliar as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo e terd a duragdo maxima de 30 minutos.------==-=--=---
A classificagcdo sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.-
Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos — prova de conhecimentos tedrica/oral que
versara sobre conhecimento relacionados com as fungdes a exercer, tendo a duragde de 20 minutos.
AP - AVALIACI?\O PSICOLOGICA
- Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptid8es, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
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definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicologica sera avaliada através da
mencdo classificativa de apto ou ndo apto.
CLASSIFICACE\O FINAL
A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento, resultardo da

média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd

expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte formula:------------------
CF =PC(100%) + AP (APTO)-
Em que:
CF = Classificagdo Final--
PC = Prova de conhecimentos ----

AP=Avaliagdo psicoldgica -

Para os candidatos que, sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou a atividade caraterizadora do posto de trabalho, exceto
quando afastados, por escrito pelos proprios, caso em que serdo utilizados os métodos de selegéo
aplicados para os restantes candidatos e ainda aos candidatos que se encontrem em situa¢do de
requalificagdo e sendo titulares da carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento tenham,
por ultimo, estado a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
a ocupacdo o procedimento é publicitado, aplicam-se os seguintes: -

Métodos de selegdo:----- -
- Avaliag¢do Curricular---- -
- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

AC — AVALIACAO CURRICULAR
A Avaliac3o Curricular (AC) visa analisar a qualificacido dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar Na avaliacdo curricular sdo considerados e
ponderados de o a 20 valores, em que os elementos de maior relevdncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais:
¢ A habilitagcdo académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades competentes; ----
e A formacgdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da

funcdo; ---
» A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho a que se candidata e o grau de complexidade das mesmas;
¢ A avaliagdo de desempenho, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. --
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagGes

dos elementos a avaliar, com a aplicagdo da seguinte formula:
AC=(HA+FP+EP+AD)/4
Em que:

AC = Avaliagdo curricular
HA = Habilitacdo académica
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FP = Formagdo profissional ---

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo de desempenho

As regras a observar na valoragdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

Habilitagbes académicas ou nivel de qualificacdo:

e Asexigidas para o posto de trabalho — 16 valores; -
* De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.--

Formagao profissional:
Considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as acBes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até

ao limite maximo de 20 valores: —

¢ Sem formac3o relevante para o exercicio das fungGes — 10 valores;
¢ Com acBes de formacdo relevantes para o exercicio das funcdes — 10 valores acrescidos de: -----------
-1 valor — ndmero total de horas de formacgdo até 24 horas;------—-----——----—=mmmmmmommmm
- 2 valores — nimero total de horas de formagdo 25 a 50 horas; ------—-------smmmmmmmomannaens
- 5 valores — numero total de horas de formag¢do 51 a 100 horas;----------------mmmrmrmmmeenemn
- 10 valores — numero total de horas de formacgdo superior a 100 horas.-------------—-——---—-
Experiéncia profissional: = mmmmm oo s
Com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na adrea de
atividade para que o procedimento concursal é aberto: —--——-=----smmmommmee e

e Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungfes — 5 valores;—----—-=-=---omcmmcemaeen
e Com experiéncia relevante para o exercicio de fun¢des — 10 valores acrescidos de: ----
- Até 1 ano de experiéncia profissional — 2 valgres;------=--=---=--mmmmmmm e
- De 1 a 3 anos de experiéncia profissional — 4 valores;------m-ee o

- De 3 a 6 anos de experiéncia profissional— 6 valores; ------=--=---mmrmemmmm -

- De 6 a 10 anos de experiéncia profissional — 8 valores; --=-rr-=ssemmeem- e -

- Mais de 10 anos de experiéncia profissional - 10 valores. --—--------—-----—-—- -

Avaliacdao e desempenho:-- e

A avaliacdo de desempenho, e nos termos previstos no artigo 49.2 da lei n.2 66-B/2012, de 31 de
dezembro, o juri deliberou por unanimidade que a avaliagdo de desempenho se reporta ao
periodo, ndo superior a 3 ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo que de acordo com
as mencgdes previstas para o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administracdo
Pablica/Ponderacio curricular, o fator AD (avaliacdo de desempenho} é valorada da seguinte

FOrmMa - e TSR TP EEV TR PR

Excelente — 20 valores;----—--------—--—- -eue oo e e

Relevante ou Muito Bom - 16 valores;------=----mrmmmmmmmmmm e
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Bom — 14 valores--------=m-mmmmmme e

Adequado/Regular — 12 valores---- i

Inadequado — 8 valore s e e e et e
Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com o outro diploma legal
em alguns dos anos, sera considerado como Desempenho Adequado.--~----r=rremeommrmmmcmmcme oo on
Na valoracdo da avaliagdo de desempenho (AD) o juri adotard a seguinte formula:--------e-———-

AD= soma da valoragdo dos trés ultimos ciclos avaliativos de avaliagdo /3 -
EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Visa obter informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo:
A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de
de 0 a 20 valores, de acordo com lista de competéncias que a seguir se descrevem.
Orientacgdo para o servico publico
Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servi¢o

publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar

a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo;
Gestdo do Conhecimento
Adgquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,

armazenamento e acesso as informacdes e ao conhecimento na Organizagdo;

Orienta¢do para a seguranga
Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os
outros e para o0 meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e préticas
de seguranca; e e b o 1 o
Orientacdo para a colaboracio
Estabelecer relacfes efetivas com o0s seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional

colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcang¢ar objetivos comuns;
CLASSIFICACAO FINAL
A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedimento, resultardo da

média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte formula:-------——---------
Para os candidatos que efetuem, as provas de avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de

competéncias: -
CF = AC (50%) + EAC (50%} -
Em que:

CF = Classificagdo final -
AC = Avaliacdo Curricular -- -
EAC = Entrevista de avaliagdo de compet&ncias-----—------m=mm-mmmmm oo e e
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Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou que tenha
um juizo de ndo apto, num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
Em situacdes de igualdade de classificacdo, aplica-se o disposto no artigo 24-° da Portaria da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, Subsistindo o empate, desempatam pela maior
experiéncia profissional e em seguida pela maior formagao profissional. - -

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.---------- e
E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri. - mmmmmmem - --

O Jari
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