MARVAO

MUNICIPIO

AVISO

Abertura de Procedimento Concursal Comum, para relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes plblicas a termo
resolutivo certo na categoria de técnico superior — Engenharia agrondémica

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com os artigos 30.2 n.2 4 e 33.2 Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, se encontra
aberto o procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento do posto
de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio, para o ano 2026, que a seguir
se indica:

2 - Referencia 1- Um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior (Engenharia
agrondmica) para o Gabinete Florestal.

A presente necessidade de recrutamento prende-se com a urgéncia em assegurar a
manutencio do referido posto de trabalho, atendendo a relevincia das fungBes
desenvolvidas pelo Gabinete Florestal, designadamente no ambito da prevengdo de
incéndios rurais e da coordenacdo da equipa de sapadores florestais.

Constitui fundamento para a presente contratagdo o disposto na alinea a} do n.2 1 do
artigo 57.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, por se tratar da substituicdo
de trabalhador temporariamente impedido de exercer fungdes, em virtude do exercicio
de mandato de eleito local, sendo imprescindivel garantir a continuidade do servigo.

3 - Entidade que realiza o procedimento concursal: Municipio de Marvao.

4 - Caracteriza¢io do posto de trabalho: As fungdes constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 882 da mesma Lei, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico superior, e
ainda o exercicio das seguintes fungdes:

o Realizar funcbes consultivas, pareceres de avaliagdo agrondmica e ambiental,
sistemas de protecdo dos valores e recursos naturais, agricolas e florestais e da estrutura
ecolégica municipal;

o Planear e acompanhar projetos e sua manutencdo periddica, com previsdo dos
recursos humanaos e materiais necessarios a sua prossecugao;



» Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execug¢do;

s Acompanhamento e fiscalizagdo dos espagos florestais publicos e privados de uso
publico e de servicos contratados pelo Municipio nas mais diversas dreas como limpezas,
corte de infestantes, aplicagdo de herbicida, entre outras;

s Levantamento e georreferenciacdo de dreas no Concetho de Marvdo, com atualiza¢do
das suas areas, identificacio das espécies de drvores e seu estado fitossanitario.

5- Local de Trabalho: Area do Municipio de Marvao.

6 - Posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a
posicdo remuneratoria de referéncia é a 1.2 posigdo remuneratdria a que corresponde
o nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira geral de técnico superior.

7 - Requisitos de admissdo:

Os candidatos dever3o reunir, rigorosamente, os requisitos gerais e especificos até &
data limite de apresentacio das candidaturas , sob pena de exclusdo :

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por
convengao internacional ou por lei especial;

b} 18 anos de idade compietos;

c) N3o inibicdo do exercicio de fungBes pablicas ou no interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

f} Detentor de vinculo publico per tempo indeterminado, determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego;

g) Nivel habilitacional exigido e 4rea de formac&o académica ou profissional, por
referéncia a Classificacdo Nacional de dreas de Educagio e Formacao (CNAEF).

8 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura Engenharia agronémica.

9 - N3o existe a possibilidade de substituigdo da habilitacdo exigida por formacdo ou
experiéncia profissional.

10 - Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas no prazo de 10 dias Gteis, a contar do dia Gtil seguinte ao da publicagdo do
presente aviso, por extrato, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.2 da Portaria
n.2 23372022, de 09 de setembro, através do preenchimento do formulario de
candidatura disponivel no Servigo de Recursos Humanos no site do Municipio www.cm-

marvao.pt,

a) Enviadas por via eletronica para o email recrutamento@cm-marvao.pt, com recibo
de entrega e leitura, sob pena de exclusdo;




11 -A apresentacio da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos {no caso de enviadas por email, em formato pdf e apenas serdo
considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa};

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literdrias, onde conste claramente a
habilitacdo que detem;

b) Curriculo vitae, devidamente atualizado, assinado e datado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional, formacéo
profissional e quaisgquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito
ou constituir motivo legal, as quais, todavia, sé serdo tidas em considerag¢do pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente atraves de
fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia de agdes de formacéo e da
experiéncia profissional;

c) Sendo candidato jé vinculado, deverd apresentar ainda: Declaragdo emitida pelo
servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada {com data posterior a data
da publicacdo do presente aviso), da qual conste a modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a carreira, categoria, a
posicdo remuneratéria correspondente a posicdo que aufere nessa data, o tempo de
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. Declaragdo do conteldo funcional emitido pelo servico
onde o candidato exerce funcdes, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e
a avaliacdo de desempenho obtida no Gltimo biénio.

Os trabalhadores do Municipio ficam dispensados da apresenta¢do do documento
comprovativo do vinculo publico.

12 - Os candidatos devem ainda declarar a posse dos requisitos previstos no ponto n.2
7.

13 - os candidatos enquadréveis no artigo 2.8, do Decreto-lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, devem declarar o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia em conformidade
com alinea f) do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, e artigo 6.2
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de margo;

14 - Em conformidade com o preceituado no n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os
candidatos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-
tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica do municipio de
marvio.(www,cm-marvao.pt)




15- As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

16 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

17 - Métodos de selecio previstos no artigo 36 da LGTFP, conjugado com os artigos 17.2
e 18.%° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, serdo os seguintes:
- AC = Avaliacao Curricular;

- EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

17.1 - AC - AVALIACAO CURRICULAR

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou
nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e avalia¢do do
desempenho.

Na avaliacdo curricular, cuja classificacdo sera de 0 a 20 valores, serdo considerados os
seguintes elementos, de acordo a seguinte formula:

AC = (HAX50% + FPx20% + EPx20% + ADx10%)

Habilitacdo académica (HA}:

Licenciatura — 18 valores;

Mestrado — 19 valores;

Doutoramento — 20 valores.

Formacio profissional (FP):

Sem a¢es de formagdo com relevancia para o desempenho de fun¢des — 9 valores;
Acrescem 2 valores por cada acdo de formagio com mais de 7 horas e desde com relevo
para o desempenho das fungdes.

Experiéncia profissional (EP):

Até 3 anos — 13 valores;

De 2 a 6 anos exclusive — 15 valores;

De 6 a 10 anos exclusive — 17 valores;

De 10 a 15 anos — 19 valores:

Mais de 15 anos - 20 valores.

Avaliacio de desempenho (AD):

Sem avaliacdo no ultimo biénio — 10 valores;
Desempenho Reguiar — 12valores
Desempenho de Bom — 14 valores
Desempenho Muito Bom - 18 valores;
Excelente — 20 valores

17.2 - EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes previamente definido, associado a uma gretha de avaliagdo



individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de 0 a 20 valores, de acordo com lista de competéncias
que se descrevem.

A — Orientacdo para o Servigo Publico: Atuar de acordo com os valores e principios

éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo
seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de
uma Administracio Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

B — Andlise Critica e Resolugdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender
informac3o relacionada com a atividade, estabelecer relagBes e tirar conclus@es Iogicas
a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solucdes em tempo atil.
C—Organizaco, Planeamento e Gesto de Projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica
de informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar
ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

D — Comunicagdo: Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
E - Tomada de Decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos,
tomar decisbes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar
decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos
resultados.

18 - A classificac3o a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta da votagdo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples dos valores atribuidos a cada pardmetro.

19 - A classificagdo final (CF) serd obtida a partir da ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selegdo, serd expressa de 0 a 20 valores, considerando-se
nio aprovados os candidatos que na classificagdo final obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores, e resultara da seguinte férmula:

CF = AC (55%) + EAC (45%})

20 - Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2, n.2 2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

21 — Composigdo do Juri:

Presidente do Jari: llda Maria Ramos Lourenco Marques, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal: José Mario Agrelo Calha, Chefe de Divisdo de Obras Ambiente e Qualidade de
vida;



2.2 Vogal: José Paulo Curvelo Alexandre, Técnico superior a desempenhar fun¢des nos
Servigos de Protecdo Civil.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Vera Susana Gavancha Magro, Técnica superior, jurista;

1.2 Vogal: Vanda Cristina Carrilho Costa, Técnica Superior na area Social;

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro

vogal efetivo.

22 — As notificacBes aos candidatos serdo efetuadas por correio ou por via de e-mail,
através do email “seccao.pessoal@cm-marvao.pt”

23- A ata do jiri, onde constam os parametros de avaliacdo e a respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, é publicada no sitio da Internet do Municipio de Marvao.

24— Alista de ordenacio final sera publicitada na pagina eletrénica da Camara Municipal
de Marvi3o em www.cm-marvao.pt, sendo ainda publicada na 2.2 Série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagao.

25 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho
em causa e para os efeitos do disposto n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro.

26 - O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e legislacac complementar.

27- Publicitacdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de9 de setembro, o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Didrio da
Republica e integralmente na Bolsa de Emprego Puablico (www.bep.gov.pt), no sitio da
internet do Municipio de Marvao, em www.cm-marvao.pt

28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo.

Pacos do Municipio de Marvao, 27 de abril de 2026

O Presidente da Camara

Dﬂw’\\l\%‘“\’\“’

(Luis Anténio Abelho Sobreira Vitorino)



