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MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 6190/2026/2

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta do Municipio de Marvao.

Luis Antonio Abelho Vitorino, Presidente da Camara Municipal de Marvao, torna publico ao abrigo
da competéncia que lhe é conferida pela alinea t) do n.° 1 do Artigo 35.°, do anexo |, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagao atual, que a Camara Municipal de Marvao, na sua reuniao ordinaria de
3 de margo, aprovou no uso da competéncia atribuida pelo disposto na alinea k) don.° 1, do Artigo 33.°
do Anexo | da supra citada lei, o Cédigo de Conduta do Municipio de Marvao, o qual vai ser publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao e estara
disponivel para consulta no sitio institucional do Municipio em www.cm-marvao.pt.

6 de margo de 2026. — O Presidente da Camara, Luis Antonio Abelho Sobreira Vitorino.
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ANEXOS

Nota Justificativa

O Regime Geral da Prevencao da Corrupgao (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-

E/2021, de 9 dezembro, copulativamente com a Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024, aprovada
em anexo a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, e com a Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho, de 31 de julho na sua atual redagao, estabelecem a obrigatoriedade da adog¢ao de um
Programa de Cumprimento Normativo, que inclui como sua componente um Cédigo de Conduta.

O presente Coédigo de Conduta reine um conjunto de principios e valores que se encontram ver-

tidos na Constitui¢do da Republica Portuguesa, no Cédigo do Procedimento Administrativo, na Carta
dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia, na Carta Etica — Dez principios Eticos da Administragao
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Publica, na Recomendacao N.° R (2000) 10, sobre cédigos de conduta para funcionarios publicos, e no
Cddigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, aprovado pela primeira vez pelo Parlamento Europeu
em 2001. Foi, também, considerado o Cédigo de Boa Conduta Administrativa, do Provedor de Justiga.

Tendo por base a legislagao supra identificada e ao abrigo do n.° 4 do artigo 136.° do CPA e da
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos dos
artigos 5.° e 7.° do RGPC e do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, de 31 de julho, na redagao
atual, é aprovado o Cédigo de Conduta do Municipio de Marvao.

O presente Cddigo de Conduta foi aprovado por deliberagao da Camara Municipal tomada em
reunido de 3 de margo de 2026.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, da alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao atual, do n.° 4 artigo 136.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua versao atual, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual, do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho,
de 31 de julho, na sua versao atual, do artigo 7.° do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, anexo
ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e da alinea k) do n.° 1 do artigo 127.° do Cddigo do
Trabalho, na sua versao atual, da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, aplicavel a administragao publica,
por remissao da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 2.°

Objeto

0 Cddigo de Conduta, adiante designado por “"Codigo”, define os principios e normas de ética e de
conduta profissional a que devem obedecer os titulares dos 6rgaos municipais, dirigentes, trabalhado-
res, estagiarios e demais colaboradores ao servigo do Municipio de Marvao. Estes padrdes aplicam-se
ao exercicio das respetivas fungdes, bem como as relagdes internas e as interagdes com cidadaos,
entidades publicas e privadas.

Artigo 3.°
Defini¢coes
Para efeitos do presente Cddigo, entende-se por:

a) Vereadores, dirigentes, trabalhadores, estagiarios e outros colaboradores: todas as pessoas
que desempenham atividades e fungdes no Municipio de Marvao, independentemente da sua fungao,
natureza do vinculo, posigao hierarquica que ocupam ou unidade organica em que se enquadram,
incluindo, designadamente, aqueles que se encontram em exercicio de fungdes dirigentes, os membros
dos Gabinetes e aqueles que exergam a sua atividade em regime de prestacao de servigos e em estagios;

b) Titulares de 6rgdaos municipais: a Assembleia Municipal e a Camara Municipal,
c) Terceiro: pessoas singulares ou coletivas exteriores ao Municipio de Marvao.

d) Conflito de interesses qualquer situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seria-
mente da imparcialidade da conduta ou decisao do membro do 6rgao de administracao, dirigente ou
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trabalhador, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacgao atual e do artigo 24.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 4.°
Ambito de Aplicagao

1 — O presente Codigo é aplicavel a todos os titulares de 6rgaos municipais, trabalhadores, esta-
giarios e outros colaboradores em exercicio de fungdes no Municipio de Marvao, independentemente
do vinculo, nas relagoes entre si e com terceiros, bem como, as entidades vinculadas ou dela depen-
dentes, associagdes, cooperativas, fundagdes ou quaisquer outras entidades de natureza privada ou
cooperativa constituidas ou participadas, nas suas relagdes com os cidadaos.

2 — Os titulares dos 6rgaos municipais ficam sujeitos as disposicoes do presente Cédigo na parte
que lhes seja aplicavel, em tudo o que nao seja contrario ao estatuto normativo especifico a que se
encontram especialmente sujeitos.

3 — O presente Codigo nao prejudica a aplicagado de outras disposi¢oes legais ou regulamentares
ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 5.°
Normas de Conduta

Todas as pessoas abrangidas pelo presente Cdédigo devem observar as seguintes normas gerais
de conduta:

1 — Agir com cortesia, disponibilidade e urbanidade nas relagées com os cidadaos, assegurando
que estes conhecem de forma adequada os seus direitos e deveres, bem como o ambito e os limites
da atuagao do 6rgao ou servigo a que se dirigem.

2 — Prestar informagdes e esclarecimentos de forma rigorosa, completa e clara, tendo em con-
sideragao as circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a sua capacidade de
compreensao das normas e dos procedimentos aplicaveis.

3 — Procurar responder, dentro das respetivas competéncias e dos meios disponiveis, as neces-
sidades dos cidadaos, adotando as diligéncias adequadas para garantir a correta compreensao das
comunicagodes que lhes sao dirigidas.

4 — Sugerir, sempre que a complexidade da situagao, a profundidade da analise exigida ou a falta
de clareza da pretensao o justifiquem, a apresentagao do pedido por escrito.

5 — Fundamentar de forma objetiva e transparente as decisoes adotadas, evitando qualquer forma
de discriminagao ou arbitrariedade, em respeito pelos principios da proporcionalidade, da imparcialidade
e da prossecugao do interesse publico.

6 — Informar os cidadaos da existéncia de outros servigos, entidades ou meios alternativos de
apoio ou assisténcia suscetiveis de satisfazer a sua pretensao, sempre que tal se revele adequado.

7 — Encaminhar os cidadaos para o servigo ou entidade competente para a prestagao da infor-
macao ou do apoio solicitado, quando tal nao seja da sua responsabilidade direta.

8 — Demonstrar disponibilidade para a corregao de eventuais erros praticados, procedendo, con-
soante o caso, a revisao do procedimento incorreto, a prestagao de esclarecimentos adequados ou
a apresentagao de um pedido de desculpas.

9 — Exercer as suas fungoes com dedicacgao, zelo e diligéncia, desenvolvendo as respetivas com-
peténcias e responsabilidades de modo a nao prejudicar aimagem e a reputagao da Camara Municipal,
com especial atencao a situagoes de incompatibilidade ou de conflito de interesses.
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10 — Assegurar um tratamento articulado e coordenado dos assuntos que envolvam mais do que
um 6rgao ou servigo publico, evitando que as necessidades a salvaguardar sejam negligenciadas ou
prejudicadas.

11 — Guardar sigilo relativamente a todos os factos, decisoes e informagdes de que tenham conhe-
cimento no exercicio das suas fungoes ou por causa delas, obrigagao que subsiste apos a cessagao
das respetivas fungdes.

CAPITULO Il

Principios e Valores Eticos

Artigo 6.°
Principios Gerais

1 — No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os colaboradores e membros dos
o6rgaos municipais devem pautar a sua atuagao pelos principios consagrados no Cédigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA).

2 — Os trabalhadores e membros dos 6rgaos municipais devem, igualmente, observar padroes
elevados de ética profissional, abstendo-se de atender a interesses pessoais e prevenindo qualquer
situacao suscetivel de configurar um conflito de interesses, real ou potencial.

3 — O dever de confidencialidade permanece durante a suspensao ou apos a cessagao do exercicio
de fungdes no Municipio.

4 — 0 cumprimento dos principios referidos nos nimeros anteriores deve manifestar-se em todas
as atividades desenvolvidas, designadamente no relacionamento com entidades de fiscalizagao e super-
visao, municipes, fornecedores, prestadores de servigos, publico em geral, bem como nas interacdes
internas entre colaboradores e membros dos 6rgaos municipais.

Artigo 7.°
Prossecucao do interesse publico e boa administragao

1 — Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo, no ambito da sua atividade, devem
prosseguir o interesse publico no respeito dos direitos e interesses legalmente protegidos e reger-se por
critérios de dignidade e integridade, desempenhando as suas fungdes de modo responsavel, competente
e diligente, promovendo assim a melhoria continua dos padroes de qualidade dos servigos prestados,
pautando a sua atuagao por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.

2 — Todos os que se encontram abrangidos pelo presente Codigo devem assumir o respeito pela
Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos, especial-
mente no que respeita a procedimentos de decisao relativos a contratagao publica e a concessao de
beneficios publicos.

3 — Os trabalhadores e membros dos 6rgaos municipais exercem as suas funcdes ao servico
exclusivo dos municipes e demais utilizadores dos servigos municipais, assegurando que o interesse
publico prevalece, em todas as circunstancias, sobre quaisquer interesses de natureza particular ou
de grupo.

Artigo 8.°

Principio da Transparéncia

Os trabalhadores e membros dos 6rgaos municipais, no exercicio das suas fungoes, devem atuar
de forma clara, acessivel e compreensivel para os cidadaos, promovendo a confianga e permitindo
0 escrutinio publico.
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Artigo 9.°
Principio da Imparcialidade

Os trabalhadores e os titulares dos 6rgaos municipais, no exercicio das respetivas fungoes, devem
assegurar um tratamento isento e equitativo a todos os que com eles se relacionem, avaliando de forma
objetiva os interesses em presenga e adotando as medidas necessarias a salvaguarda da imparcialidade.

Artigo 10.°
Principio da Probidade

No exercicio da sua atividade administrativa e em todas as suas formas e fases, o Municipio e os
particulares devem agir e relacionar-se com lealdade, honestidade e transparéncia nas suas relagoes
internas e externas.

Artigo 11.°
Principio da Integridade e Honestidade

Os trabalhadores atuam, em todas as circunstancias, com retidao de caracter, honestidade pes-
soal e profissional e respeito pelos demais, nao podendo adotar quaisquer atos que possam de algum
modo prejudicar os restantes trabalhadores ou as pessoas ou entidades com as quais se relacionem.

Artigo 12.°
Principio da Urbanidade

Os trabalhadores, dirigentes e membros dos 6rgaos municipais devem pautar o exercicio das suas
fungdes por comportamentos marcados pela corregao, cortesia e respeito mutuo, assegurando relagoes
institucionais adequadas, claras e dignas, tanto no ambito interno como nas interagdes com cidadaos
e entidades externas. A observancia deste principio garante um ambiente de atuagao compativel com os
deveres de boa-fé, imparcialidade e justica administrativa, contribuindo para a preservagao da confianga
e da dignidade institucional do Municipio.

Artigo 13.°

Respeito Interinstitucional
1 — Os trabalhadores, dirigentes e membros dos drgaos municipais devem atuar, nas relagées com

outras entidades publicas, de forma a assegurar o respeito interinstitucional, pautando a sua conduta
pela cooperagao leal, pela corregao e pela observancia das competéncias préprias e alheias.

2 — Devem garantir uma comunicagao institucional adequada e um relacionamento que promova
a confianga, a articulagao eficaz e o regular funcionamento da Administragao Publica no cumprimento
do interesse publico.

Artigo 14.°

Garantia da Confidencialidade

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem manter reserva e confidencialidade
relativamente a todos os factos e informacoes inerentes a atividade do Municipio que nao se destinem
a divulgacao publica, observando rigorosamente a legislagao aplicavel ao acesso de terceiros a infor-
macgao administrativa.

Artigo 15.°
Boa-fé

No exercicio da atividade administrativa, em todas as suas formas e fases, os trabalhadores,
dirigentes, membros dos 6rgaos municipais e os particulares devem agir e relacionar-se com lealdade,
honestidade e transparéncia, quer nas suas relagoes internas assim como externas.

6/23

Aviso n.° 6190/2026/2



N.° 55
— 19-03-2026

Artigo 16.°
Recursos

1 — Os equipamentos, instalagoes e demais recursos do Municipio de Marvao destinam-se exclu-
sivamente a prossecucgao das atribuigdes legalmente cometidas ao Municipio, devendo os trabalha-
dores, no exercicio das suas fungoes, assegurar a sua utilizagdo adequada, a protegao, conservagao
e valorizacao do patriménio municipal, em conformidade com os principios da legalidade, da boa
administragao, da eficiéncia e da prossecucao do interesse publico, previstos no Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, sendo proibida a utilizacao desses recursos, direta ou indiretamente, para fins
pessoais ou em beneficio de terceiros.

2 — Os trabalhadores, dirigentes e titulares dos 6érgaos municipais devem, no exercicio das respeti-
vas fungoes, atuar de forma responsavel e criteriosa, adotando as medidas necessarias e proporcionais
a contencgao de custos e a racionalizacao da despesa, com vista a utilizagao eficiente e sustentavel
dos recursos publicos disponiveis.

CAPITULO III

Regras de Boa Conduta Administrativa

Artigo 17.°
Sigilo Profissional

1 — Os titulares dos 6rgaos municipais devem salvaguardar, em todas as situagdes, e quando tal
for imposto pela lei, o sigilo relativamente a matérias de que tomem conhecimento, no exercicio das
suas fungoes e por causa delas, abstendo-se de as divulgar sempre que a lei 0 nao preveja e tomando
ou propondo, consoante os casos, as providéncias adequadas para a protecao da respetiva confiden-
cialidade.

2 — Incluem -se no numero anterior, designadamente:
a) Dados informaticos de ambito pessoal ou outros considerados confidenciais;

b) Informagao estratégica sobre planeamento do territério que ainda nao tenha sido objeto de
divulgagao;

c¢) Informacao relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, quando tal for supe-
riormente considerado como devendo ficar obrigatoriamente limitado aos servigos ou pessoas que
da mesma necessitam no exercicio das suas fungoes ou por causa delas, sem prejuizo do estatuto
normativo a que os eleitos se encontram especificamente vinculados.

3 — Devem, ainda, os titulares dos 6rgaos municipais com acesso a dados pessoais, ou envolvidos
no respetivo tratamento, para além do dever genérico de sigilo previsto nos nimeros 1 e 2 do presente
artigo, respeitar as disposigoes legais relativas a protecao dos dados pessoais, incluindo a sua cir-
culagao, ndo podendo utiliza-los para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas nao autorizadas ao
respetivo acesso ou tratamento, no cumprimento da politica de privacidade em vigor.

Artigo 18.°

Dados Pessoais

1 — No cumprimento estrito das disposigdes legais sobre protecao de dados pessoais e assuntos
conexos, compete aos agentes publicos garantir o tratamento de dados pessoais, preservando a segu-
ranca e a integridade dos suportes existentes para o efeito na organizacao.

2 — Os agentes publicos que acedam, trabalhem ou, de qualquer forma, tomem conhecimento de
dados pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas ficam obrigados a respeitar as disposicoes
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legalmente previstas relativamente a protegao de tais dados, nao os podendo utilizar senao para os
efeitos para os quais foram solicitados, estando o tratamento e utilizacao diversa condicionado as
finalidades legalmente previstas.

Artigo 19.°
Partilha de Informagao

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, os agentes publicos devem garantir a comu-
nicagao, registo e partilha de informacao entre si e dentro da organizagao municipal, facilitando a pre-
servagao do conhecimento adquirido ou criado na decorréncia das atividades que desempenham.

2 — Compete a unidade organica responsavel pela gestdo do arquivo a aplicagao dos prazos de
conservagao dos documentos constantes em lei aplicavel.

3 — Os referidos prazos de conservagao encontram -se definidos em lei habilitante.

4 — Findos os processos administrativos, e no decurso dos prazos de conservagao legalmente
definidos, os mesmos sao enviados pelas unidades organicas produtoras a unidade organica respon-
savel pela gestao do arquivo em termos estabelecidos em regulamentagao propria.

Artigo 20.°
Conflitos de Interesses

1 — No exercicio da sua atividade e no desempenho das suas fungoes, todos os que sejam abrangi-
dos pelo presente Codigo devem atuar sempre em condigoes de plena independéncia e isenc¢ao, devendo,
para tal, evitar qualquer situagcao suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses.

2 — Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos na lei, existe conflito de interesses
sempre que todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo tenham um interesse pessoal ou
privado em determinada matéria, que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo das suas
fungdes, nos termos dos numeros seguintes.

3 — Os trabalhadores e membros dos 6rgaos municipais estao respetivamente vinculados ao
respeito das regras constantes do Codigo do Procedimento Administrativo, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho de 31 de julho, na sua redacao atual, suas obrigagdes
declarativas e respetivo regime sancionatorio, que estabelecem os casos de impedimento de interven-
¢ao e as respetivas consequéncias.

4 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 13.° do Regime Geral de Prevenc¢ao da Corrupgao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, caso os trabalhadores e membros dos
6rgaos municipais prevejam vir a encontrar-se numa situagao de conflito de interesses, preenchem
a Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses (Anexo |) e comunicam a situagao ao superior
hierarquico (sempre que aplicavel) ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo Programa de Cumprimento
Normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito.

Artigo 21.°

Prevencao de Conflitos de Interesses

1 — Todos os que sejam abrangidos por este Codigo que se encontrem perante um conflito de
interesses, atual ou potencial, devem tomar imediatamente as medidas necessdrias para evitar, sanar
ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposigdes legais em vigor.

2 — Os membros dos 6rgaos municipais (eleitos locais), dirigentes e trabalhadores devem proce-
der a assinatura de uma declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses, definida pela Portaria
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n.° 185/2024/1, de 14 de agosto, e constante no Anexo | do presente Cédigo, em cada um dos proce-
dimentos em que intervenham respeitantes as seguintes matérias ou areas de intervencgao:

a) Contratagao publica;

b) Concesséao de subsidios, subvengoes ou beneficios;

c) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
d) Procedimentos sancionatérios.

3 — Em matéria de contratacao publica, devem subscrever a declaragao de inexisténcia de conflitos
de interesses, nas seguintes situagoes:

a) Conforme o modelo previsto no n.° 1 do Anexo Xlll do CCP e constante no Anexo Il do presente
Cadigo, antes do inicio de fungdes, os membros do juri e todos os demais intervenientes no processo
de avaliagao de propostas, designadamente peritos;

b) Conforme o modelo previsto no n.° 2 do Anexo Xlll do CCP e constante no Anexo Il do presente
Cddigo, antes do inicio de fungoes, o gestor de contrato.

4 — Existindo uma situagao de conflito de interesses, esta deve ser prontamente comunicada ao
superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), bem
como apresentar a Declaragao de Existéncia de Conflitos de Interesses, constante no Anexo IV do
presente Codigo, explicitando as razoes onde se revela a situagao de conflito.

Artigo 22.°
Incompatibilidades e Impedimentos Especificos

1 — Constituem fundamentos de impedimento, de escusa e suspeigao, as situagdes previstas nos
artigos 69.° a 73.° do CPA e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas.

2 — Constituem fundamentos adicionais de impedimento, de escusa e suspeicao, para os titulares
de cargos politicos e de altos cargos publicos, as situagdes previstas no artigo 9.° da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho.

3 — Sempre que identifiquem uma situacao suscetivel de afetar a sua imparcialidade e que possa
configurar impedimento ou incompatibilidade, os colaboradores ou membros dos 6rgaos munici-
pais devem comunica-la de imediato ao superior hierarquico, descrevendo os factos que a originam,
e declarar-se impedidos ou solicitar escusa, nos termos do artigo 74.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 23.°

Registo de Interesses

1 — Oregisto de interesses destina-se aos titulares de cargos politicos e de altos cargos publicos,
e compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e, bem
assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses, de
acordo com o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

2 — Os titulares de cargos politicos e de altos cargos publicos devem apresentar uma declaragao
de Registo de Interesses, cujo modelo é disponibilizado pelo Municipio.

3 — A constituigao dos registos de interesses é comunicada a entidade responsavel pela andlise
e fiscalizagao das declaragbes apresentadas, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho.

4 — O Municipio assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses, nos
termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.
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5 — O registo de interesses esta acessivel através da internet e dele consta:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao Unica entregue junto da enti-
dade responsavel pela analise e fiscalizagao das declaragbes apresentadas por titulares dos 6rgaos
e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaracao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quais-
quer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titulares dos
orgaos do Municipio.

Artigo 24.°
Acumulacao de Fungoes

1 — A acumulagao com outras fungdes publicas e com fungdes ou atividades privadas por parte
dos titulares de cargos publicos, dirigentes e dos trabalhadores do Municipio esta sujeita, respetiva-
mente, as regras previstas no artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e nos artigos 21.° a 23.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, na sua atual redagao.

2 — A acumulagao de fungoes, nos termos legalmente previstos, devera ser devidamente autori-
zada mediante o preenchimento de requerimento proprio, constante no Anexo VIl do presente Cédigo.

3 — Os titulares dos 6rgaos das autarquias locais exercem o seu mandato em regime de perma-
néncia, meio tempo ou nao permanéncia, nos termos previstos no respetivo estatuto.

4 — Os titulares de altos cargos publicos exercem as suas fungoes em regime de exclusividade,
sem prejuizo do especialmente disposto na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, de 31 de julho.
Artigo 25.°
Relagao com Terceiros

1 — Os destinatarios do presente Cédigo que no desempenho das suas fungdes se relacionem com
fornecedores e prestadores de servigo devem atuar no cumprimento das regras e principios em matéria
de contratagao publica constantes do Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagdes aplicaveis.

2 — Nas relagdes com municipes e publico em geral os destinatarios do presente Cédigo devem
observar as regras de ética aplicaveis ao exercicio de fungdes publicas, e o estabelecido no presente
Cddigo.

Artigo 26.°
Ofertas

1 — Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem abster-se de aceitar a oferta,
a qualquer titulo, de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas
coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcia-
lidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de
fungoes quando haja aceitacao de bens de valor estimado igual ou superior a 150€ (cento e cinquenta
euros).

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular
ou coletiva, no decurso de um ano civil.

Artigo 27.°
Registo e Destino das Ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas no
ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues a Divisao Administrativa e Financeira, no
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prazo maximo de 5 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo das
ofertas e apreciagao do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas
de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto ser comuni-
cado a Divisao Administrativa e Financeira para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as ofertas
que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues a Divisao Administrativa e Financeira,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o efeito
pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor de uso, da
sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungao
ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — Quando recebido de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas de bens
materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve comunicar esse facto para
efeitos de registo das ofertas (Anexo V) e proceder a apresentagao de todas as que forem recebidas
apos perfazer aquele valor.

5 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungao devem ser preferen-
cialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagao, caso o seu significado patrimonial, cultural ou para
a histéria o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter social,
educativo e cultural, nos demais casos.

6 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Marvao sao sempre registadas e entregues a Divisao
Administrativa e Financeira, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor
e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

7 — Compete a Divisao Administrativa e Financeira assegurar um registo de acesso publico das
ofertas nos termos do presente artigo.
Artigo 28.°
Convites e Hospitalidades

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagao ou
estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a inte-
gridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagao de convites ou outros
beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos dos
numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao propria
do cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de enti-
dades publicas nacionais ou estrangeiras, em representag¢ao do Municipio.
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Artigo 29.°
Assédio Moral e Sexual

1 — Os destinatarios deste Cédigo devem abster-se de quaisquer condutas ou praticas discrimi-
natdrias, intimidatorias ou ofensivas, de natureza fisica, verbal ou nao verbal, diretas ou indiretas, com
o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger o outro, afetar a sua dignidade ou obter vantagens
que possam configurar, nomeadamente, a pratica de assédio em contexto laboral.

2 — E considerado assédio o comportamento indesejado, manifestado através de palavras ou ati-
tudes, de caracter moral ou sexual de contetdo ofensivo ou humilhante, que tem como objetivo afetar
a integridade fisica e/ou psicoldgica de uma pessoa, diminuir a sua autoestima ou criar um ambiente
intimidatorio, hostil, humilhante e desestabilizador.

3 — Consideram-se comportamentos discriminatorios os que se relacionem, nomeadamente, com
a etnia, o territério de origem, o género, a idade, a incapacidade ou os atributos fisicos, a orientagao
sexual, as opinides, a ideologia politica ou a religiado.
Artigo 30.°
Formas de Assédio

0 assédio pode adotar as seguintes configuragoes:

a) Vertical de sentido descendente, quando praticado por superior hierarquico e/ou chefia direta
para com dependente hierarquico;

b) Vertical de sentido ascendente, quando praticado por dependente hierarquico para com a chefia
direta e/ou superior hierarquico;

¢) Horizontal, quando praticado por colegas de trabalho;

d) Outro, quando praticado por terceiros.

Artigo 31.°
Procedimentos

1 — Sempre que a Camara Municipal tome conhecimento de comportamento praticado por quem
esteja abrangido pelo ambito de aplicagao do presente Codigo, suscetivel de integrar o disposto nos
n.° 2 e 3 do artigo 28.°, deve averiguar da veracidade dos factos e, se recolher indicios suficientes,
promover a instauragdo do competente procedimento disciplinar ou praticar qualquer outro ato que
ao caso se revele adequado.

2 — As praticas passiveis de integrar assédio no trabalho devem ser denunciadas, ficando obri-
gados a prestar colaboragao para a descoberta da verdade todos os que delas tenham conhecimento.

3 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel, com as devidas adaptacoes, a todos os que
nao sendo trabalhadores da Camara Municipal que exergam atividade nas suas instalagoes.
Artigo 32.°
Forma, contetido e meios de efetuar a dentincia de Assédio

1 — A denuncia ou participagao deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigao precisa
dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica (s) de assédio, designadamente,
quanto a circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima e do(s) assediante(s), bem
como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.
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2 — A denuncia, participagao ou queixa, se meramente verbal, sera reduzido a escrito pelo dirigente
responsavel.

3 — A denuncia, participagao ou queixa podera ser feita através do Canal de Denuncias disponivel
no site oficial do Municipio.

4 — A Inspecao-Geral de Finangas, em cumprimento do estabelecimento no n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 73/2017, de 16 de agosto, disponibiliza enderego eletrénico proprio (LTFP.art4@igf.gov.pt) para
a rececao das queixas de assédio em contexto laboral no setor publico.

Artigo 33.°
Denunciante, Prote¢ao do Denunciante e Testemunhas

1 — Os destinatarios do presente Codigo tém o dever de comunicar a pratica de atos, omissdes
ou comportamentos irregulares suscetiveis de configurar ilicitos criminais, disciplinares ou civis,
beneficiando, nos termos da lei, de um regime especifico de protegao do denunciante, que assegura
a confidencialidade, a imparcialidade, a eficiéncia e a celeridade do respetivo procedimento.

2 — Os destinatarios que procedam a denuncia de infragdes de que tenham conhecimento no
exercicio das suas fungoes ou por causa delas nao podem, sob qualquer forma, ser alvo de prejuizo
ou retaliagao, sendo-lhes garantido o anonimato até a eventual deducao de acusacgao, nos termos
legalmente previstos.

3 — As comunicacoes de irregularidades devem ser efetuadas, preferencialmente, através do
Canal de Denuncias disponibilizado pelo Municipio e devem obedecer a critérios de boa-fé, veracidade
e responsabilidade.

4 — O Canal de Denuncias é gerido pelo responsavel pela técnico de informatica e pelo Chefe de
Divisao Administrativa e Financeira, devidamente designados para o efeito, sendo estes os Unicos
elementos do Municipio com acesso direto e exclusivo garantindo-se, assim, a confidencialidade,
integridade e seguranga da informagao recebida.

Artigo 34.°
Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentavel

1 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores e os membros dos 6rgaos municipais devem
atuar de forma responsavel e ética, demonstrando empatia, solidariedade e respeito pelo outro, no
quadro da lealdade institucional e comunitaria. Devem, igualmente, preservar a imagem, o prestigio
e a credibilidade do Municipio, assegurando um tratamento urbano, justo e imparcial, em conformidade
com os principios da isengao e da boa administragao. A sua atuagao deve ainda afirmar a dignidade
e a relevancia dos servigos prestados, mantendo uma atitude construtiva, proativa e orientada para
a resolucao de problemas, pautada por um elevado sentido de responsabilidade social.

2 — Devem pautar a sua atuagao pelos principios do desenvolvimento sustentavel, nas suas dimen-
sOes econdmica, social e ambiental, contribuindo de forma equilibrada para o progresso e o bem-estar
do concelho, bem como para a prevengao, mitigagao e controlo dos impactos ambientais associados
ao exercicio das atividades desenvolvidas.

Artigo 35.°

Compromisso e Responsabilidade

1 — A adequada aplicagao do presente Codigo depende da colaboragao e do empenho de todos
os que por ele se encontram abrangidos, exigindo elevados padroes de profissionalismo, sentido de
responsabilidade, consciéncia ética e capacidade de discernimento na apreciagdo de cada situagao
concreta.
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2 — Os destinatarios do presente Cédigo devem evidenciar uma atuagao exemplar no cumpri-
mento das regras nele consagradas, assumindo o compromisso do seu respeito e observancia através
da assinatura de uma declaragao de conhecimento e aceitagao, a qual deve acompanhar o Cédigo de
Conduta e encontrar-se disponivel em todos os servigos do Municipio.

Artigo 36.°
Formagao

Os trabalhadores devem mostrar-se disponiveis para agdes de formagao e quaisquer outras ini-
ciativas que contribuam para o seu enriquecimento pessoal e profissional, promovendo a partilha de
conhecimentos e trabalho em equipa.

Artigo 37.°
Comunicacao Social

1 — Em matérias relacionadas com a atividade e aimagem publica do Municipio, os trabalhadores
nao podem, por iniciativa propria ou a solicitagdo dos 6rgaos de comunicagao social, conceder entre-
vistas ou prestar informacgoes que nao sejam de acesso publico, sem que, em qualquer caso, tenham
obtido autorizagao prévia do Executivo Municipal.

2 — Nos contactos estabelecidos com os 6rgaos de comunicagao social, os trabalhadores devem
pautar a sua atuagao por elevados deveres de reserva e discrigao, salvaguardando os interesses do
Municipio e o respeito pelos principios da legalidade e da boa administragao.

CAPITULO IV

Sanc¢oes por Incumprimento

Artigo 38.°
Incumprimento do Codigo

Os trabalhadores e membros dos 6rgaos municipais devem garantir o estrito cumprimento do
Cadigo, pelo que o seu incumprimento, verificados que sejam os respetivos pressupostos legais, é pas-
sivel de constituir infragao, podendo originar processo disciplinar.

Artigo 39.°
Sancoes Aplicaveis

1 — A violagao do disposto no Cédigo constitui infragao disciplinar, na medida em que constitua
aviolagao dos deveres funcionais por qualquer trabalhador e pode originar agao disciplinar, sem prejuizo
das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam decorrer.

2 — A determinagao e aplicagao da sancao disciplinar observara o estabelecido na lei vigente,
tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu
caracter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

3 — As violagdes do presente cédigo que constituam crime de corrupgao ou infragdes conexas,
nomeadamente recebimento e oferta indevida de vantagem, peculato, participagdao econémica em
negocio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, serao punidas nos termos do Codigo Penal, bem
como da Lei n.° 34/87 de 16 de julho.

4 — Este Cddigo contempla em anexo (Anexo VIII) a compilagao das sangdes disciplinares que,
nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras e as sangdes criminais
associadas a atos de corrupcgao e infragdes conexas.
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5 — Por cada infragao, é elaborado um relatério do qual consta a identificagao das regras viola-
das, da sangao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do
sistema de controlo interno (Anexo VI).

CAPITULO V

Monitorizagao e Avaliacao

Artigo 40.°
Responsavel pelo Cumprimento Normativo

1 — O Responsavel pelo Cumprimento Normativo assegura a coordenagao, promogao, monitori-
zagao e avaliagao da aplicacao e do cumprimento do presente Codigo.

2 — Compete ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, designadamente:
a) Promover a divulgagao do Codigo e zelar pela sua efetiva observancia;

b) Prestar apoio e esclarecimentos relativamente a interpretagao e aplicagao das normas cons-
tantes do Cddigo;

c¢) Dinamizar agoes de formacgao, sensibilizagao e prevengao de comportamentos contrarios aos
valores éticos e as regras de conduta e de bom governo;

d) Emitir recomendagdes e propor medidas destinadas ao reforgo da gestao ética e a concretizagao
dos principios do bom governo e da boa administragao;

e) Proceder a revisoes periddicas do Codigo e apresentar propostas, com vista a sua atualizagao
e melhoria continua.

CAPITULO VI

Disposigoes Finais

Artigo 41.°
Entrada em vigor, Publicidade, Comunicacao e Revisoes

1 — O presente Cddigo entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagao no Diario da
Republica, devendo ser, igualmente, publicado no site da Camara Municipal - e afixado nas
instalagoes do Municipio.

2 — O presente Codigo revoga anteriores disposi¢goes que tenham sido aprovadas.

3 — Devem assegurar-se as respetivas diligéncias para que todos conhecem e compreendem
este cddigo e as suas regras, garantindo a efetiva aplicagédo dos principios éticos e normas de conduta
previstos.

4 — O presente Codigo deve fazer parte integrante das agdes de formagao profissional, inicial
e continua das pessoas por ele abrangidas.

5 — O presente Cddigo deve ser revisto a cada 3 anos, ou sempre que ocorra alteragao da legislagao
aplicavel ou se verifiguem factos supervenientes que justifiquem a sua revisao.
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ANEXOS
ANEXO |

Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de interesse (Portaria n.° 185/2024/1 de 14 de agosto)

(nome), na qualidade de
(membro do érgao de administragao/ dirigente/ trabalhador), a desempenhar fun-

¢obesna (entidade abrangida pelo RGPC), declara, sob compro-
misso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente procedimento
(referéncia), respeitante a (contratagdo publica/ concessao de sub-

sidios, subvencgdes ou beneficios/ licenciamentos urbanisticos, ambientais, comercias e industriais/
procedimentos sancionatdrios), nao se encontra numa situagao de conflito de interesses nos termos do
n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupgao, isto é, em situagcao em que se possa,
com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisao, nos termos dos
artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier
a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacao de conflito de interesses,
comunicara a situagao ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, nos termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da Prevenc¢ao da Corrupgao.

em de

ANEXO I

Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de interesse (artigo 67.° do CCP)

(nome, nimero de
documento de identificagdo e morada), na qualidade de (dirigente,
trabalhador, ou prestador de servico atuando em nome da entidade adjudicante) da
(entidade adjudicante), participando (se for o caso, como membro do juri) no procedimento de formagao
do contrato n.° relativo a (objeto do contrato), declara nao estar abrangido, na
presente data, por quaisquer conflitos de interessas relacionados com o objeto ou com os participantes
no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formagao do contrato tiver conhecimento da
participagao nele de operadores econémicos relativamente aos quais possa existir um conflito de inte-
resses, disso dara imediato conhecimento ao 6rgao competente da entidade adjudicante, para efeitos
de impedimento ou escusa de participagao no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69.°
a 76.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

em de

ANEXO Il

Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de interesse (artigo 290.°-A do CCP)

(nome, numero
de documento de identificagdo e morada), na qualidade de (contraente
publico), tendo sido designado gestor do contrato relativo a (Objeto de
Contrato), declara nao estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses rela-
cionados com o objeto do contrato ou com o cocontratante.
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Mais declara que se durante a execugao do contrato tiver conhecimento da participagao nele de
outros operadores econdmicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente aos
quais possa existir um conflito de interesses, disso dara imediato conhecimento ao contraente publico,
para efeitos de impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

em de

ANEXO IV

Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de interesse

Eu, (nome completo), na qualidade de
(dirigente, trabalhador ou colaborador), a exercer fungdes na

(Unidade organica/servigo municipal) no Municipio de Marvao, solicito
escusa no desempenho das fungdes que me estao atribuidas relativamente ao

(assunto/processo/candidatura) por considerar que nao estao totalmente
reunidas as condi¢Oes de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de

(explicitar os factos que justificam o pedido de impedimento ou escusa).

em de
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ANEXO V

Registo de Ofertas

Identificacdo do aceitante da oferta

Nome do aceitante: N.2 de registo:

Cargo/categoria: Unidade Organica:

Identificagcdo da entidade/ pessoa ofertante

Nome da entidade/ pessoa ofertante:

Descrigao do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades)

Descrigdo do bem/ servigo:

Material e dimensdes:

Localizagdo do bem/ prestacgdo do servigo:

Valor

Valor (estimado, quando ndo for possivel aferir o valor real)

Data de recec¢do da oferta

Data de entrega do bem/ prestagdo de servigo:

Observagoes:

, em de

O trabalhador ou colaborador Servigo responsavel pela gestdo financeira
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ANEXO VI

Modelo de relatério das infragoes do Codigo de Conduta

Eu, (nome completo), na qualidade de ___

(trabalhador ou colaborador), a exercer fungdes na ______
(unidade organica) no Municipio de Marvao, informo, nos
termos previstos no Codigo de Conduta, ter identificado as sequintes situagdes de nao conformidade
e/ou de potencial fraude:

Identificagao de situacao a relatar:
Identificagao dos intervenientes/ visados:
Analise:

Sancao Aplicada:

Medidas Adotadas ou a Adotar

em de

ANEXO VI

Modelo de Requerimento de Acumulagao de Fungoes
Identificagao do/a requerente

Nome completo:

N.° de trabalhador/a:

Pretendo ser contactado/a por (assinalar apenas uma opg¢ao):

Telefone n.°:

E-mail:

Carta, para a morada:

Horario de trabalho na entidade principal

Manha: h m as h m

Tarde: h m as h m

Total de horas semanais:

Descri¢ao sucinta da atividade exercida na entidade principal

(Descrever de forma clara e objetiva as fungdes concretamente exercidas.)

Entidade para a qual desempenha ou pretende desempenhar a atividade a acumular

Designagao da entidade:

Atividade:
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Morada:

Caodigo Postal: -

Localidade:

Local de exercicio da atividade a acumular

Carater do trabalho
Autonomo

Subordinado

Remuneragao média mensal:
Horario de trabalho na atividade a acumular

Manha: h m as h m

Tarde: h m as h m

Total de horas semanais:

O horario a praticar na atividade a acumular pressupoe sobreposigao com o horario da entidade
principal?

Sim
Nao
Fundamentagao da inexisténcia de conflito

(Indicar a razao pela qual a acumulagao nao configura incompatibilidade legal, nem prejudica
o interesse publico ou direitos legalmente protegidos.)

Natureza da acumulagao
Publica

Privada

Fase

Inicial

Renovacao

Declaracao

Declaro que nao me encontro abrangido/a por qualquer regime legal que proiba a acumulagao de
fungoes e que conhego as disposigdes legais relativas aimpedimentos e suspeigdes. Comprometo-me
a cessar imediatamente a atividade acumulada caso venha a verificar-se qualquer situagao de conflito
com as fungoes exercidas na entidade principal, nos termos da legislagao aplicavel.
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ANEXOS

Localidade:

Data: / /

Assinatura:

O MUNICIPIO DE Marvao respeita as regras de privacidade e protecao de dados pessoais cons-
tantes do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(RGPD), relativo a protegao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a circulacao desses dados, bem como da legislagao nacional aplicavel.

Os dados pessoais constantes do presente formulario sao recolhidos ao abrigo da relagao labo-
ral existente com o MUNICIPIO DE Marvéo e para o cumprimento do previsto na legislagao especifica
aplicavel ao pedido formulado, sendo que o tratamento dos referidos dados por parte do MUNICIPIO
DE Marvao respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecao de dados pessoais.

Responsavel pelo tratamento — O MUNICIPIO DE Marvao é o responsavel pela recolha e tratamento
dos dados pessoais recolhidos e tratados na instrugao do seu pedido.

Para os devidos efeitos, designadamente os que constam da regulamentagdo comunitaria indi-
cada e legislacao nacional aplicavel, os direitos que devam ser exercidos junto do Responsavel pelo
Tratamento, no presente caso, deverao ser evocados junto do Presidente da Camara, cujo enderego
eletrénico e morada sao, respetivamente, os seguintes: geral@cm-marvao.pt; Largo de Santa Maria,
7330-101 Marvao

Encarregado de Protecao de Dados — Para o exercicio dos direitos dos/as titulares dos dados
previstos na regulamentagao comunitaria e legislagao nacional em matéria de protecao de dados
pessoais, 0 MUNICIPIO DE Marvao designou um Encarregado de Protecdo de Dados (Data Protection
Officer), cujo enderecgo eletronico e morada sao, respetivamente, os seguintes: dpo@cm-marvao.pt.

Finalidade do tratamento — A recolha e tratamento dos dados pessoais realizam-se no ambito
da prossecucao de interesses legitimos ao abrigo da relacado laboral existente com o MUNICIPIO DE
Marvao, cumprimento de legislagao especifica aplicavel ao pedido formulado e/ ou exercicio de fungoes
de interesse publico.

Categorias de dados pessoais — Os dados pessoais recolhidos, como sejam o nome, elementos
de identificagao, contactos e, quando aplicavel, dados bancarios, sao os estritamente necessarios para
a instrucao do pedido formulado.

Destinatario(s) dos dados — Os dados pessoais recolhidos destinam-se a ser utilizados pelo
MUNICIPIO DE Marvao, ndo estando prevista nenhuma transmissao para outras entidades, podendo,
no entanto, ser partilhados com terceiros no estrito cumprimento das obrigacoes legais aplicaveis ou
outras causas legalmente tipificadas e na justa medida em que tal se mostrar adequado ao fim a que
essa partilha se destinar.

Conservagao dos dados pessoais — Os dados pessoais obtidos sao conservados e armazenados
no respeito pelos prazos e modos definidos na legislagao aplicavel.

Direitos dos/as titulares dos dados pessoais — Os/As requerentes tém direito a aceder a infor-
macao sobre o(s) tratamento(s) dos seus dados, a retifica-la se nao estiver correta, ou até apaga-la.

Além destes direitos, designados e protegidos no RGPD como Direito de Informagao, Direito de
Acesso, Direito de Retificagao e Direito de Apagamento, as/os requerentes tém ainda Direito a Limitagao
de Finalidades, a Minimizagao dos Dados, a Oposigao para efeitos de Marketing Direto, a Portabilidade
dos Dados e a Nao Sujei¢ado a Decisoes Individuais Automatizadas, os quais podem ser exercidos junto
do/a Responsavel pelo Tratamento, ou entdo objeto de exposi¢ao ou reclamagao junto do Encarregado
de Protecao de Dados ou da Autoridade Nacional de Controlo, bem como eventuais violagoes podem
ser fundamento de pedido de indemnizacgao junto das instancias jurisdicionais competentes.
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QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violagao dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente aqueles a que se refere o art® 73° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de

20 de junho) — aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especi de cada funcéo / i cdo, quando existam
Deveres gerais
e oo de si o
Deveres Definicao legal e quadro punitivo praticas
- - Atuar de forma deliberada, por acédo ou
P‘I;ﬁisceocucao do interesse Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e p dos a omisséo, contra a lei, as nom?as egos
P deveres funcionais
Receber subomnos no exercicio de
= = - 2 . . funcbes, ou apropriar-se de bens ou
Isengao Néo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das fungées que exerce valores da entidade na qual se exercem
funcdes
Operar num procedimento de modo a
Imparcialidade Desempenhar as fungées com 4 aos il com que seja , sem privilegiar ou beneficiar determinados
discriminar positiva ou negativamente qualquel deles, na perspetiva do respeito pela dos a processuais em de
outros
Recusar prestar informacdes sobre
Informagéo Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagdo que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles | procedimentos aos interessados ou aos
termos, ndo deva ser divulgada cidad@os em geral quando néo haja
legal que o justifique
Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugbes dos superiores hierarquicos, bem | Desrespeitar ou nao cumprir as normas
Zelo como exercer as fungoes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que que tem de assegurar, ou |nstrucoes
tenham sido dos superiores hierarquicos
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal ::;il:ir:'npa";gz:;;:sfﬁ?é:zgﬂ?famdem
. = _ Tomar decisdes contrarias aos objetivos
Lealdade Desempenhar as fungGes com subordinagdo aos objetivos do 6rgdo ou servigo da organizacdo
Adotar condutas e atitudes desrespeitosas
Correcdo Tratar com respeito 0s utentes dos 6rgéos ou servicos e 0s e sup hierarquicos no relacionamento com osutentes, com os
colegas de trabalho ou
com as chefias e os dirigentes
N&o estar no local de trabalho nos dias e
A e Il Ci ao servigo regular e continuamente e nas horas que estejam designadas haras dglermlnados ] aple_senlar UL
explicac@o legitima as situacdes de
auséncia
Outros deveres especiais (a acrescer quando existam)
Quadro de o previ para a violagao dos deveres (art.’s 180° e 181° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas)
Artigo 180.°
Escala das sam;ces dlsclplmares
1- As sangbes disciplir plicaveis aos es em fungbes pliblicas pelas infrag:
a) Repreenséo escrita
b) Multa;
c) Suspenséo,
ou do.
2 Aos titulares de cargos ', plicavel a sangdo de do da de servico, a titulo principal ou acessorio.
3 - Ndo pode ser aplicada mais de uma sangao dlsclplmar por cada infragéo, pelas infrago que sejam ap. num unico pi ou pelas i o] P em pi
apensados.
4 - As sancgdes disci sdo no processo do
Amgo 181 2
C:
1 - A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade prahcada
2 - A sangdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor a seis 6es base diarias por cada infragdo e um valor total correspondente a remuneragao
base de 90 dias por ano.
3 - A sangéo de do consiste no do tr do 6rgdo ou servigo durante o periodo da sangédo.
4 - A sancéo de suspsnsao varia sntre 20 e 90 dias por cada mfragao num maximo de 240 dias por ano.
5 - A sangéo de desp consiste no finitivo do 6rgédo ou servigo do trabalhador com contrato de trabalho em fungées puiblicas, cessando o vinculo de emprego
publico.

6 - A sangdo de

consiste no
7 - A sangéo de da

do urgao ou servico do o vinculo de emprego publico.
do de servigo consiste na do )

io de csrgo dirigente ou equipal

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO
previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de

ANEXO 3.2
Crimes previstos na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, com as subsequentes alteragées
(crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)
desta lei, sdao iderados cargos politi

Nos termos do art.° 3°, e para efeito de

- O Presidente da Republica;
-OP da daR
-0 aA ia da Repuiblica;

- O membro do Governo;
- O deputado ao Psrlamento Europeu;
P nas regioes
- O membro de orgao de governo préprio de regido auronoma
- O membro de 6rgdo representativo de autarquia local;

- Os titulares de cargos politicos de organizag6es de direito internacional publico, bem como os titulares de cargos politicos de outros Estados, da i e
residéncia, quando a infragéo tiver sido no todo ou em parte, em territorio portugués
Crime Definigao legal e quadro punitivo de coes praticas

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, ou nédo /, ou a sua promessa, para a pratica de umqualquer
ato ou omisséo contrérios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdoou
aceitagdo, é punido com pena de prisdo de 2 a 8 anos.

2 - Se o ato ou omissé&o néo forem contrérios aos deveres do cargo e a vantagem néo Ihe for devida,
o titular de cargo politico é punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos.

Corrupgao (art.® 17°)

Quando o titular de cargo politicosolicita
ou recebe um suborno, ou a sua
promessa, em troca de tomar uma
decisdo, no ambito das suas funcoes,
que beneficie indevidamente quem o
subornou

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo Ihe seja devida, é punido com pena de
prisdo de 1 a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu ou do, der ou pi

a titular de cargo politico, ou a terceiro por indic ou i deste, ir

ou nédo patrimonial que néo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é
punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo pubhco ou a
funcionario, ou a terceiro com destes, g ial ou ndo i |, oua
sua promessa, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, é pumdo
com as penas previstas no nimero anterior.

4 - Excluem-se dos niimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes

Recebimento e oferta indevidos de
vantagem (art.° 16°)

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas funcdes, solicita ou
recebe de outra pessoa, direta ou
indir , um bem ou
financeiro que néo seja devido e que é
suscetivel de condicionar os seus
deveres de integridade e isencdo

1 - O titular de cargo politico que no exercicio das suas funcoes ilicitamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével, pablica ou particular, que
Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou Ihe seja acessivel em razéo das suas fungées, é
punido com prisdo de trés a oito anos e muita até 150 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicdo legal.

2 - Se o infractor der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objectos
referidos no nimero anterior, com a le prejudicar ou poder prej o Estado ou o seu

Peculato (art.® 20°)

Quando o titular de cargo politico se
apropria de bens ou valores

patrimoniais pertencentes a entidade
ou organizag&o onde exerce fungoes

proprietario, sera punido com prisdo de um a quatro anos e multa até 80 dias.
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Peculato de uso art° 21°)

1 - O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos ou de outras coisas moveis de valor
4 publlcos ou . que Ihe forem na sua posse ou lhe forem
acesslvals em razdo das suas fungbes é punido com prisdo até dois anos ou com pena de multa até
240 dias.
2 - O titular de cargo politico que der a dinheiro ptblico um destino para uso publico diferente daquele
a que estiver legalmente afetado é punido com prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240
dias.

Quando o titular de cargo politico utiliza
em seu favor, ou autoriza a que
terceiros o facam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores pertencentes
da entidade ou organizac&o onde
exerce fungdes, ou que se encontram a
sua guarda

Peculato por erro de outro (art.° 22°)

O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes, mas aproveitando-se do erro de outrem,
receber, para si ou para terceiro, taxas, ou outras ancias ndo devidas, ou
superiores as devidas, sera punido com priséo até trés anos ou multa ate 150 dias.

‘Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas funcdes, se
apropriar de um valor ou bem
patrimonial que n&o seja devido, e cuja
existéncia decorra de um erro

circunstancial ou que tenha ocorrido

Participacdo econémica em negécio (art.”

3°)

1 - O titular de cargo politico que, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, participacdo
econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpra, em razdo das suas fungées, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com prisdo
até 5 anos.

2 - O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito de um
ato [UﬂdKJD-CIVl/ relanva a interesses de que tenha, por forga das suas fungées, no momento do ato,
total ou p 4o, a acdooua do, ainda que sem os lesar, épunido
com pena de prisdo are 6 meses ou com pena de multa até 150 dlas

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao titular de cargo polmco que receber
por qualquer forma, vantagem econémica por efeito de ca, ou
pagamento de que, em razdo das suas fungdes, total ou p esteja g de
ordenar ou fazer, posto que se néo verifique prejuizo econémico para a Fazenda Publica ou para os
interesses que assim efectiva

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas funcdes, toma
decisées que beneficiem um
determinado interesse particular, do
proprio ou de terceiro, lesando o
interesse ou provocando prejuizos para
a entidade ou organizacé@o

Abuso de poder (art.®° 26°)

1 - O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas fungées,
com a intengdo de obter, para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a
outrem, sera punido com prisdo de seis meses a trés anos ou multa de 50 a 100 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicao legal.

2 - Incorre nas penas previstas no numero anterior o titular de cargo politico que efectuar
fraudulentamente concessées ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do
Estado.

Quando o titular de cargo politico se
prevalece do poder funcional de que
dispde para satisfacdo indevida de
interesses proprios ou de terceiros

Prevaricagao (art.° 11°)

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo em que
intervenha no exercicio das suas fungdes, com a intencao de por essa forma prejudicar ou beneficiar
alguém, seré punido com priséo de dois a oito anos.

Quando o titular de cargo politico no
cumprimento da sua funcéo tomar
decisdes que de modo deliberado
beneficiarem ou prejudicarem
interesses particulares

27° - Violagdo de segredo (art.° 27°)

1 - O titular de cargo politico que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tido conhecimento ou lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungbes, com a intencéo de obter,
para si ou para outrem, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo do interesse publico ou de
terceiros, sera punido com prisdo até trés anos ou multa de 100 a 200 dias.

2 - A violagao de segredo prevista no n.° 1 sera punida mesmo quando praticada depois de o titular
de cargo politico ter deixado de exercer as suas fungbes

Quando o titular de cargo politico
partilhar indevidamente, com terceiros,
informacdes secretas ou sigilosas a
que tenha acesso no ambito das suas
funcdes com o propésito de alcangar
ou beneficio e de causa prejuizo a
terceiro

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO
istos no art.® 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de

ANEXO 3.6
Crimes previstos do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 dej janelrn com as subsequentes alteragoes
(altera o regime em vigor em matéria de i e contra a salude publica)
Crime Definicao legal e quadro punitivo Exemplos de

situacgdes praticas

Fraude na obtencao
de subsidio ou
subvencao (art.” 36°)

1- Quem obfiver subsidio ou subvencao

a) Fa as ir i ou il

importantes para a concesséo do subsidio ou subvengéo;

b) Omitindo, contra o dlsposto no regime legal da subvengéo ou do subsidio, informagdes sobre factos importantes para a sua concessao;

c) Utmzando ivo do direito a o ou subsidio ou de factos importantes para a sua concessao, obtido através de
ou ir ; sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias. 2 - Nos casos particularmente

graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa colecuva ou sociedade, exclusiva ou

predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da pena

4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente.

a) Obtém para si ou para terceiros uma subveng¢do ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungGes ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungdes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido com prisdo até 2 anos ou multa até 100

sobre si ou terceiros e relativas a factos

dias.
7- 0 agente sera isento de pena se:

a)E impedir a do da o ou do subsidio;
b) No caso de ndo serem sem o seu , ele se tiver 4, e para impedir a sua concesséo.
8- Ci do de um subsldm ou subvengéo os factos.
a) Declarados lmponantes pela le: ou entrdade  que concede o subsidio ou a subvengao
b) De que dependa a , ), ), ou do de uma do, subsidio ou

vantagem dai resultante.

Aquele que
deliberadamente
apresentar elementos
falsos ou incorretos em
procedimento, tendo
em vista a obtencé@o
indevida de subsidio
ou subvengéo

Fraude na obtengao
de crédito (art.° 38°)

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutencao ou modificacdo das condicées de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagées escritas ou a acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido;
b) Utilizar documentos relativos a sltuagao o] ou A , contas de ganhos e perdas,
gerais do 6nio ou 3

c) Ocultar as da situacdo em relacdo a situacdo descrita aquando do pedido de crédito e
que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido; sera punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, actuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente elevado, a pena podera
elevar-se até 5 anos de prisao e até 200 dias de multa.

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa colectiva ou sociedade, o tribunal
podera ordenar a dissolugéo destas.

4 - O agente sera isento de pena

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacdo pretendida;

Aquele que
deliberadamente
apresentar elementos
falsos ou incorretos em
procedimento, tendo
em vista a obtencéo
indevida de crédito

Desvio de subvengio,

b) Se, no caso de a prestacdo nao ter sido gue sem o seu , Se tiver o com séria e

para impedir a entrega.

5-A sera

1 - Quem utilizar prestagGes obtidas a titulo de subvengédo ou subsidio para fins aque se sera

punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.
2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagéo obtida a titulo de crédito bonificado para um fim diferente do previsto na linha
de crédito pela entidade

Aquele que
deliberadamente der
descaminho ou sentido

subsidio ou crédito 3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa ate 200 dias quando os valores ou danos forem diverso a subvencéo
bonificado (art.” 37°) elevados. ou subsidio que Ihe
4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados relreradamenle em nome e no Iinteresse de uma pessoa colectiva ou sociedade e | tenha sido legalmente
o dano ndo tiver sido P , 0 tribunal 3 a sua atribuida
5-A sera publicad:

3199751156

23/23

Aviso n.° 6190/2026/2





