MARVAO

MUNICIPIO

AVISO

Procedimento Concursal Comum, para ocupacdo de 1 posto de trabalho, por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior — Gestao

1. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em fungdes
publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e
do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberagdo do 6rgdo executivo em reunido ordinaria realizada no dia 03
de marco de 2026, encontra-se aberto procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
deste Municipio, aprovado para o ano 2026, que a seguir se indica:

- Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Gestdo para a
Divisdo administrativa e Financeira.

2. Local de Trabalho: Area do Municipio de Marvao.

3. Caracterizacdo dos postos de trabalho: As fun¢des constantes no n.2 2 do artigo 882
do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional na categoria de técnico superior, e as fungdes seguintes:

- Funcdes Consultivas e de Apoio, Realizar estudos técnicos, projetos e avaliagdes que
fundamentam a decisdo dos 6rgdos de gestdo;

- Desenvolver atividades técnicas nas areas de gestdo, finangas, recursos humanos,
logistica ou outras areas funcionais da organiza¢ao;

- Produzir documentos técnicos e relatorios fundamentados;

- Representar a entidade em assuntos da sua especialidade, em conformidade com as
orientagdes superiores.

- Executar as tarefas com elevado nivel de responsabilidade e autonomia

frequentemente, com enquadramento superior qualificado.

4. Posicionamento remuneratdrio: nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a
posicdo remuneratoria de referéncia é a 1.2 posigdo remuneratdria a que corresponde
o nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica.

5. Requisitos de admissdo: sdo os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por



convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de fun¢ées publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria.

6. Area de recrutamento: podem candidatar-se os individuos, com ou sem vinculo de
emprego publico previamente constituido.

7. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Gestdo

8. N3do existe a possibilidade de substituicdo da habilitagdo exigida por formacdo ou
experiéncia profissional.

9. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento
concursal.

10 - Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias Gteis, a contar do dia util seguinte ao da publicacado
do presente aviso, por extrato, no Didrio da Republica. As candidaturas deverao ser
efetuadas em suporte eletrénico, para o email recrutamento@cm-marvao.pt mediante
preenchimento obrigatério do formulario tipo, o qual se encontra disponivel no site do
Municipio www.cm-marvao.pt, ,sob pena de exclusdo;

11. A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos (em formato pdf e apenas serdo considerados os documentos
redigidos em lingua portuguesa):

a) Fotocépia legivel do certificado de habilitagdes literarias, onde conste claramente a
habilitagdo que detém;

b) Curriculo vitae, devidamente atualizado, assinado e datado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagdes literdrias, experiéncia profissional, formacdo
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito
ou constituir motivo legal, as quais, todavia, sé serdo tidas em consideragao pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de
fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia de agdes de formacédo e da
experiéncia profissional;

c) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragdo emitida pelo
servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior a data
da publicagdo do presente aviso), da qual conste a modalidade de relagdo juridica de



emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a carreira, categoria, a
posicio remuneratéria correspondente a posicdo que aufere nessa data, o tempo de
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. Declaragio do contetdo funcional emitido pelo servico
onde o candidato exerce fun¢des, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e
a avaliacdo de desempenho obtida nos trés ultimos biénios.

12. Nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de margo e para efeitos
de admiss3o a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo a utilizar no processo de selegdo, sendo que poderac ser
opositores ac procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

13. As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

15. Metodos de selecdo:

15.1- A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou -
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada funcio incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
prova de conhecimentos incidira sobre contetidos de natureza genérica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo e assumird a forma escrita, revestindo
natureza tedrica de realizacdo individual, com a duragdo de 60 minutos, realizada com
consulta em papel sem anotagBes e incidird sobre os seguintes temas na sua redagéo
atual:

Legislacdo geral {na sua redacdo atual):

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua
redac8o atual.

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redac¢io atual - Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico;

- Lei n2. 7/2009 de 12 de fevereiro — Codigo do trabalho;

- Lei n2. 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP;

- Lei n.2 1/2005, de 12 de agosto - Constituicdo da Republica Portuguesa;
- Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, na redagdo atual;

- Regulamento Geral Sobre a Protegdo de Dados (RGPD),




- Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais.

Legislacdo Especifica (na sua redacdo atual)

- Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro {Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administragées Publicas;

- Portaria n.2 189/2016 de 14 de julho {Notas de Enquadramento ao Plano de Contas
Multidimensional — Sistema Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes
Publicas);

- Lein.2 73/2013 de 12 de setembro {Lei das Financas Locais);

- Lei n.2 53-E/2006 de 29 de Dezembro (Aprova Lei Geral das Taxas Municipais);

- Decreto-Lei n.2 139-C/2025, de 30 de dezembro (Estabelece um conjunto de normas
relativas & gestdo financeira, patrimonial e de recursos humanos do estado;

- Decreto-Lei n.°20-A/2023, de 22 de mar¢o - Regime Geral de Aplicagdo dos Fundos
Europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragdo para o
periodo de programagido de 2021-2027-

Para efeitos de realizacdo da Prova de Conhecimentos esclarece-se o seguinte:
Durante a realizacio deste método de selecdo pode ser consultada a legislagdo e
bibliografia em suporte papel (desde que n3o anotada nem comentada), ndo sendo
permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicacdo (Telemdvel, Tablet, PC,
Smartwatch, Auriculares, etc);

- A atualizagdo da legislagdo referenciada, ocorrida apds a publicitagdo do presente
procedimento concursal, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legislacdo atualizada que versara a prova de conhecimentos.

- Avaliacdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptidBes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
avaliagdo psicoldgica serd avaliada através da mencio classificativa de apto ou ndo apto.

- Entrevista de Avaliacio de competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A classificagdo serd feita na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

15.2 Para o recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade os métodos de
selecdo, de acordo com o n.2 3 da LTFP sdo os seguintes:

- Avaliag3o Curricular (AC)- visa aferir os elementos e maior relevéncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo e
formacgio profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio e desempenho.

- Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias



consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do. A classificagdo serd feita na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Estes métodos podem ser afastados, por escrito pelos proprios, e nesse caso, serdo
utilizados os métodos de selecio utilizados para os restantes candidatos.

A classificacdo sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas.

16. A ata do juri, onde constam os pardmetros de avalia¢do e a respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, é publicada no sitio da Internet do Municipio de Marvao.

17. Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portarian.2 233/2022, de 09 de setembro,
cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato gue tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, nédo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

18. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢io para
que seja convocado equivale 3 exclusdo candidato no procedimento.

19. A classificacio e ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacido em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com as
seguintes formulas:

Para os candidatos que efetuem as provas de conhecimentos, a avaliagéo psicoldgica e
entrevista avaliagdo de competéncias:
CF = PC (50%) + EAC {50%)

Para os candidatos que efetuem, as provas de avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias:
CF = AC (50%) + EAC {50%)

Em que:

CF = Classificagdo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicoldgica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

20. Nos termos do n.2 3 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.



21. Em situagdes de igualdade de valoracéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida
pela maior formagdo profissional.

22. Composicao e identificagdo do juri:

Presidente do Juri: Ilda Maria Ramos Lourenco Marques, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal: José Mario Agrelo Calha, Chefe de Divisdo de Obras Ambiente e Qualidade de
Vida;

2.2 Vogal: Ana Paula Cebolas Batista Barreta, Técnica Superior de Contabilidade e
Administragao;

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Anténio Carlos Efe Pereira, Técnico Superior de Assessoria e Administragdo;
2.2 Vogal: Vera Susana Gavancha Magro Vera Susana Gavancha Magro, Técnica Superior
- Jurista;

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo.

23. A lista unitaria da ordenacio final dos candidatos aprovados, apés homologacao, é
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal e disponibilizada
no seu sitio da Internet, sendo ainda publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

24. Publicitacdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022
de 09 de setembro, o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Didrio da
Republica e integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no sitio da
internet do Municipio de Marvao, em www.cm-marvao.pt

25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Marvdo, 06 de margo de 2026

@) O Presidente da Camara Municipal

(Luis Anténio Abelho Sobreira Vitorino)



