MUNICIPIO

AVISO

Procedimento Concursal Comum, para ocupacdo de 1 posto de trabalho, por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior — Psicologia

1. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em fungées
publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e
do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberagdo do érgdo executivo em reunido ordinaria realizada no dia 03
de marco de 2026, encontra-se aberto procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
deste Municipio, aprovado para o ano 2026, que a seguir se indica:

- Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Psicologia
2. Local de Trabalho: Area do Municipio de Marvéo.

3. Caracterizacdo dos postos de trabalho: As funcdes constantes no n.2 2 do artigo 882
do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional na categoria de técnico superior, e as fung¢des seguintes:
Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisao,
na area social, colaborando, nomeadamente na detecdo de necessidades sociais, com o
fim de propor a realizagdo de a¢des de preven¢do e medidas adequadas; Identificacdo
de necessidades de ocupacdo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de
indole social.

4. Posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a
posicdo remuneratodria de referéncia é a 1.2 posicao remuneratoéria a que corresponde
o nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

5. Requisitos de admissdo: sdo os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convengado internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



6. Area de recrutamento: podem candidatar-se os individuos, com ou sem vinculo de
emprego publico previamente constituido.

7. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Psicologia

8. Ndo existe a possibilidade de substituicdo da habilitagdo exigida por formacdo ou
experiéncia profissional.

9. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento
concursal.

10 - Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicagao
do presente aviso, por extrato, no Diario da Republica. As candidaturas deverdo ser
efetuadas em suporte eletrdnico, para o email recrutamento@cm-marvao.pt mediante
preenchimento obrigatdrio do formulario tipo, o qual se encontra disponivel no site do
Municipio www.cm-marvao.pt, ,sob pena de exclusao;

11. A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos (em formato pdf e apenas serdo considerados os documentos
redigidos em lingua portuguesa):

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literdrias, onde conste claramente a
habilitacdo que detém;

b) Curriculo vitae, devidamente atualizado, assinado e datado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, experiéncia profissional, formacgdo
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito
ou constituir motivo legal, as quais, todavia, so serao tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de acbes de formacdo e da
experiéncia profissional;

c) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaracdo emitida pelo
servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior a data
da publicagdo do presente aviso), da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a carreira, categoria, a
posicdo remuneratdria correspondente a posicdo que aufere nessa data, o tempo de
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. Declaragdo do conteudo funcional emitido pelo servigo
onde o candidato exerce fungées, devidamente atualizada, da qual conste a atividade



gue se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e
a avaliagdo de desempenho obtida nos trés ditimos biénios.

12. Nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 28/2001, de 3 de marco e para efeitos
de admissdc a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo a utilizar no processo de selegdo, sendo que poderdo ser
opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

13. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de duvida sobre
a situacio que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragbes.

15. Métodos de selegdo:

15.1- A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou -
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada funcio incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
prova de conhecimentos incidird sobre conteudos de natureza genérica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcio e assumird a forma escrita, revestindo
natureza tedrica de realizagdo individual, com a duragdo de 60 minutos, realizada com
consulta em papel sem anotagdes e incidira sobre os seguintes temas, sempre na sua
atual redacdo:

Legislacdo geral

— Lei da protecio de dados pessoais - Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto

— Decreto-Lei n2 281/2009, de 6 de outubro — Regime juridico para a criagdo do sistema
Nacional de Intervengdo Precoce na Infincia {SNIPI);

- Portaria n? 293/2013, Didrio da Republica n2 186, Série | de 26 de setembro — Alarga o
programa de apoio e qualificacdo do Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia;

— Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho — Regime juridico da educagdo inclusiva;

- Lei n2 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo;

— Lei n. 2 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Piblicas;

— Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro na sua redacdo atual, que aprova o Codigo do Trabalho;

— Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro na sua redagdo atual, que aprova o Cédigo do
Procedimento Administrative;

— Lei 73/2013, de 03 de setembro na sua redacdo atual, gue aprova o Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais;

— Decreto-Lei n.? 23/2018, de 30 de janeiro - concretiza a transferéncia de competéncias para
o0s 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da saude;

— Decreto-Lein. 2 21/20189, de 30 de janeiro, - concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para 0s 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da
educacdo;

- Decreto-lei n. 2 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basicos e
secundério e os principios orientadores da sua concecdo, operacionalizacdo e avaliacdo das
aprendizagens.

Legislacao Especifica:




-Rede Social - Resolugio do Conselho de Ministros n.2 197/1997, de 18 de novembro;
-Despacho Normativo n.e 8/2002, de 12 de fevereiro;
-Decreto-Lei n2 115/2006 de 4 de junho;
-Lei n.2 13/2003, de 21 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Retificagdo n.2
7/2003, de 29 de maio, Lei n2 45/2005, de 29 de agosto, Decreto-Lei n.2 70/2010, de 16
de junho, Decreto-Lei n°® 133/2012/ de 27 de junho e Decreto-Lei n.2 1/2016, de 06 de
janeiro - Revoga o rendimento minimo garantido previsto na Lei n.2 19 -A/96, de 29 de
junho e cria o rendimento social de insercdo e Decreto Lei n.2 90/2017, de 28 de julho;
- Decreto-Lei n2 126-A/2017 de 6 de outubro institui a PS| e o alargamento do CSl aos
titulares de pensdo de invalidez, que ndo sejam titulares de PSI;
- PSI /CSI - Decreto-Regulamentar n.2 11/2018, de 11 de dezembro;
-Lei-n.2 100/2019, de 6 de setembro, Estatuto cuidador informal;
- Decreto Regulamentar de 1/2022 de 10 de janeiro
- Resolugio do Conselho de Ministros n.2 208/2024 de 30 de dezembro - Aprova a nova
estratégia nacional para a integracdo das pessoas em situagdo de sem-abrigo 2025-
2030,

- Despacho n.2 11199/2019, de 28 de novembro - Elegibilidade das pessoas em situagdo
de sem-abrigo inscritas no IEFP;
- Lei n.2 15/2014, de 21 de margo - Direitos e deveres do utente dos servicos de saude;
- Lei n.2 23/2007, de 4 de julho regime juridico de entrada, permanéncia, saida e

afastamento de estrangeiros do territério nacional SEF;
- Portaria n.2 188/2014, de 18 de setembro, na sua atual redagdo regulamenta as
condigdes de organizacdo e funcionamento do SAAS.

- Decreto-lei n? 55/2020 de 12 de agosto-concretiza a transferéncia de competéncias
para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da a¢ao social;
- Portaria n2 65/2021, 17 de marco — estabelece os termos de operacionalizagdo da
transicdo de competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos
de insercdo dos beneficiarios de RSl para as Camaras Municipais.
- Lei n.2 147/99, de 1 de setembro — Lei de protecdo de criancas e jovens em perigo;
- Lei n.2 113/2009, de 17 de setembro — Estabelece medidas de protecdo de menores;
- lei ne2 35/2023, de 21 de julho - Lei da saude mental
- Lei n.2 81/2014 de 19 de dezembro- Estabelece o novo regime do arrendamento
apaoiado para habitacdo;

Para efeitos de realizac8o da Prova de Conhecimentos esclarece-se o seguinte:
Durante a realizacdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislagdo e
bibliografia em suporte papel {desde que ndo anotada nem comentada), nao sendo
permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagdo (Telemdvel, Tablet, PC,
Smartwatch, Auriculares, etc);

- A atualizacdo da legislacdo referenciada, ocorrida apos a publicitagdo do presente
procedimento concursal, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo scbre a
legislacdo atualizada que versara a prova de conhecimentos.

- Avaliac8o Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
avaliacio psicoldgica sera avaliada através da mengao classificativa de apto ou ndo apto.



- Entrevista de Avaliacdo de competéncias {EAC) - visa obter informagfes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagdo sera feita na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.2 Para o recrutamenio de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade os metodos de
selecdo, de acordo com o n.2 3 da LTFP sdo os seguintes:

- Avaliagdo Curricular (AC)- visa aferir os elementos e maior relevéncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo e
formac3o profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo e desempenho.

- Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A classificacdo sera feita na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Estes métodos podem ser afastados, por escrito pelos préprios, e nesse caso, serao
utilizados os métodos de seleg¢do utilizados para os restantes candidatos.

A classificacdo serd feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo atée
as centésimas.

16. A ata do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e a respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorag¢3o final do método, é publicada no sftio da Internet do Municipio de Marvéo.

17. Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

18. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo para
que seja convocado equivale a exclusdo candidato no procedimento.

19. A classificacio e ordenac8o final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com as
seguintes formulas:



Para os candidatos que efetuem as provas de conhecimentos, a avaliagdo psicoldgica e
entrevista avaliacdo de competéncias:
CF =PC (50%) + EAC (50%)

Para os candidatos que efetuem, as provas de avaliagdo curricular e entrevista de
avaliagdo de competéncias:
CF = AC (50%) + EAC (50%)

Em que:

CF = Classificagdo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacdo psicolégica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

20. Nos termos do n.2 3 do Decreto-Lei n.2 28/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

21. Em situacdes de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida
pela maior formacdo profissional.

22. Composi¢do e identificagdo do jori:

Presidente do Juri: lida Maria Ramos Lourengo Marques, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeirg;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal: Vanda Cristina Carrilho Costa, Técnica Superior de Politica Social;

2.2 Vogal: Vera Susana Gavancha Magro Vera Susana Gavancha Magro, Tecnica
Superior - Jurista;

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Anabela Trindade Costa, Técnica Superior — Servico Social

2.2 Vogal: losé Paulo Curvelo Alexandre, Técnico Superior em Servigo Social;

O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo.

23. A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos aprovados, apés homologacdo, é
afixada em local visivel e publico das instalages da Cimara Municipal e disponibilizada
no seu sitio da Internet, sendo ainda publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica com
informacao sobre a sua publicitagado.

24. Publicitagdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022
de 09 de setembro, o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Diario da



Republica e integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no sitio da
internet do Municipio de Marvdo, em www.cm-marvao.pt

25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Marvao, 06 de marco de 2026

\}
P O Presidente da Camara Municipal

(Luis Antonio Abelho Sobreira Vitorino)



