MARVAO

MUNICIPIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

1 POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR - GESTAO

ATANZ21
Aos seis dias do més margo do ano dois mil e vinte e seis, o Juri do procedimento concursal,
CONSEITUIAO POF - mm e oo
Presidente do Jari: Ilda Maria Ramos Lourenco Marques, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira;--- --- --- e EE S
L R o o L1 L T ittt ——
1.2 Vogal: José Mério Agrelo Calha, Chefe de Divisdo de Obras Ambiente e Qualidade de Vida;-----
2.2 Vogal: Ana Paula Cebolas Batista Barreta, Técnica Superior de Contabilidade e Administracdo;
Reuniu a fim de fixar os pardmetros de avaliagio, ponderagdo, grelha classificativa dos métodos
de selec3o a aplicar, nos termosdon.21 e 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Traballho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os
artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.---=-===-==mmcccoocomcmuoooen
Caracterizagdo para este posto de trabalho, é a seguinte:------------------ooo oo
As funcdes constantes no n.2 2 do artigo 882 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico superior, e as seguintes
funcdes:----- --- - - -- - - mmmmememeee-

- Funcdes Consultivas e de Apoio, Realizar estudos técnicos, projetos e avaliagdes que

fundamentam a decisdo dos orgdos de gestdo;-- e

- Desenvolver atividades técnicas nas areas de gestdo, finangas, recursos humanos, logistica ou

outras dreas funcionais da organizagdo; m R T S ---

- Produzir documentos técnicos e relatdrios fundamentados;--------------=====mmmmmmmom oo

- Representar a entidade em assuntos da sua especialidade, em conformidade com as orientagdes

superiores. e - mme e
- Executar as tarefas com elevado nivel de responsabilidade e autonomia frequentemente, com
enquadramento superior qualificado.-- -- e -
Ao abrigo do disposto no n.2 1 e 2 do artigo 36.°da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.* 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 182 da Portaria n.°
233/2022, de 30 de setembro:----=------ommm oo o e
Para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou com

relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e titulares da carreira/categoria que
ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho ou ainda para os candidatos que se encontrem na situagao de requalificagdo,
mas que ndo tenham, por ultimo, exercido a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para
a ocupacdo o procedimento € publicitado, aplicam-se os seguintes métodos:------------------ @ ------
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Prova de Conhecimentos; - - -

Avaliacdo Psicoladgica; -- = -

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,--- - -
PC — PROVA DE CONHECIMENTOS,
A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada fungdo
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos incidira sobre
contelidos de natureza genérica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo e assumira
a forma escrita, revestindo natureza tedrica de realizac3o individual, com a duracdo de 60 minutos,

realizada com consulta em papel sem anotagdes e incidird sobre os seguintes temas, na sua atual

redagdo:------- s . .

Legislacdo geral (na sua redacdo atual):--- - - - - -
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. -- -
- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual - Estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico; - -
- Lei n?. 7/2009 de 12 de fevereiro — Codigo do trabalho;-----------=-==s==n--m--

- Lei n?. 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracao Publica — SIADAP;- - -- - -- -
- Lei n.2 1/2005 de 12 de agosto - Constituigdo da RepuUblica Portuguesa;
- Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;----------------------
- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na
redacdo atual;-- - e - - -
- Regulamento Geral Sobre a Protegdo de Dados (RGPD), ---- S mmmmmmmees
- Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais. --------- --- -- S
Legislacdo Especifica (na sua redacdo atual)-----------=--------- - ittt

- Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas;---------------===-===--- - -- -
- Portaria n.2 189/2016 de 14 de julho (Notas de Enguadramento ao Plano de Contas
Multidimensional — Sistema Normalizagio Contabilistica para as Administragdes Publicas);-----—------
- Lein.2 73/2013 de 12 de setembro (Lei das Finangas Locais;---- --- -

- Lei n.2 53-E/2006 de 29 de Dezembro (Aprova Lei Geral das Taxas Municipais); -

- Decreto-Lei n.2 139-C/2025, de 30 de dezembro (Estabelece um conjunto de normas relativas a
gest3o financeira, patrimonial e de recursos humanos do estado; -----------=-==---=--=mmmmommmommommoooeeon
- Decreto-Lei n.°20-A/2023, de 22 de marco - Regime Geral de Aplicacdo dos Fundos Europeus do
Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragdo para o periodo de programagao
de 2021-2027- -- e R -—--

Para efeitos de realizacdo da Prova de Conhecimentos esclarece-se o seguinte: s
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Durante a realizacdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislagdo e bibliografia em
suporte papel (desde que ndo anotada nem comentada), ndo sendo permitido o uso de
equipamentos eletrénicos de comunicagdo (Telemdvel, Tablet, PC, Smartwatch, Auriculares, etc);

- A atualizacdo da legislacdo referenciada, ocorrida apds a publicitagdo do presente procedimento
concursal, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara
a prova de conhecimentos.---------------- - --- - e --

AP - AVALIAGCAO PSICOLOGICA--- -

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Os candidatos serdo avaliados através das mencgdes classificativas de Apto e ndo Apto.--——------------
O candidato que tiver a classificacdo de ndo apto, no referido método de selegdo fica eliminado, do

procedimento concursal.---- - --- e —-eeee

EAC — ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do:-----
A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de
de 0 a 20 valores, de acordo com lista de competéncias que se descrevem. ---
A - Orientagdo para o Servico Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando

compromisso com a missio do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico

do interesse coletivo. --- -- T
B — Andlise Critica e Resolugdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender informagao
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.
C - Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos: Assegurar uma utilizagdo metodica de
informac&es e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrées
de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. --------------
D — Comunicacdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a

mensagem € bem recebida e corretamente interpretada.-- - e
E — Tomada de Decisdo: Tomar decisbes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar
decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e

bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados. e

A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples dos valores
atribuidos a cada parametro, com aplicagdo da seguinte férmula:
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Para os candidatos que, sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicio, competéncia ou a atividade caraterizadora do posto de trabalho, exceto
quando afastados, por escrito pelos préprios, caso em que serdo utilizados os métodos de sele¢do
aplicados para os restantes candidatos e ainda aos candidatos que se encontrem em situagdo de
requalificacdo e sendo titulares da carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento tenham,
por ultimo, estado a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
a ocupagdo o procedimento é publicitado, aplicam-se os seguintes Métodos de sele¢do:-------------

Avaliagdo Curricular;------------=---cm-mmommemeen

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;------=-==-====s=ssememncounn - ---- -
AC — AVALIAGCAO CURRICULAR---
A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar Na avaliagdo curricular sdo considerados e
ponderados de o a 20 valores, em que os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais:--—----- e -

¢ A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades competentes; ----
e A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungdo; - -
e A experiéncia profissional com incidé&ncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho a que se candidata e o grau de complexidade das mesmas; - - --
e A avaliacdo de desempenho, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. -------=-=---=-------- oo
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes

dos elementos a avaliar, com a aplica¢cdo da seguinte férmula: s
AC=(HA+FP+EP+AD)/4
Em que:

AC = Avaliacdo curricular

HA = Habilitagdo académica

FP = Formagdo profissional- R S .

EP = Experiéncia profissional-----------ssmmmmmm oo S

AD = Avalia¢do de desempenho---------- oo -- -

As regras a observar na valoragdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

Habilitagées académicas ou nivel de qualificacdo:

e As exigidas para o posto de trabalho — 16 valores; - - mee
e De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.--

Formacao profissional:----
Considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias
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formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até

ao limite maximo de 20 valores:-- s e e

e Sem formacdo relevante para o exercicio das fun¢des — 10 valores;
e Com acBes de formacdo relevantes para o exercicio das fungdes — 10 valores acrescidos de: -----------
- 1 valor — nimero total de horas de formacdo até 24 horas;------========s===-moomcccocoooooooo
- 2 valores — nimero total de horas de formacdo 25 a 50 horas; -------------=====--mmmmmmmommo
- 5 valores — nimero total de horas de formagdo 51 a 100 horas;-----------=====--=------cu-
- 10 valores — numero total de horas de formagédo superior a 100 horas.----------------------
Experiéncia profissional: --------cmmmmmmemm e oo
Com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de funcdes na drea de
atividade para qiie o procedimento coricursal 8 aberto; ~—----m===mmmr=rmemmccsccrmoonosonssnr onn
e Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 5 valores;----------------------m---
e Com experiéncia relevante para o exercicio de fun¢des — 10 valores acrescidos de: ----
= Até 1 ano deexperiéncia profissional — 2 valores;=---=--—==mm=mmmsmmommrmcoremmnomoccsooroooensesen e o
- De 1 a3 anos de experiéncia profissional — 4 valores;-------==---=-=-------omcomccomooom oo
- De 3 a 6 anos de experiéncia profissional— 6 valores; ---===-======mmmmmmmm oo
-De 6 a 10 anos de experiéncia profissional — 8 valores; ----------========mmmmmmmom oo
- Mais de 10 anos de experiéncia profissional — 10 valores. -----==-======-mm-mmmmmmmmooocmm oo
Avaliacdo e desempenho:---------mmm oo
A avaliagdo de desempenho, e nos termos previstos no artigo 49.2 da lei n.2 66-B/2012, de 31 de
dezembro, o juri deliberou por unanimidade que a avaliagdo de desempenho se reporta ao
periodo, ndo superior a 3 ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo que de acordo com
as mencdes previstas para o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragao
Publica/Ponderacdo curricular, o fator AD (avaliagdo de desempenho) é valorada da seguinte

Excelente — 20 Valores;——--—=m-m-mmmmmm e oo oo
Relevante ou Muito Bom - 16 valores;------------=-=ssmmmmmmmm oo oo oo comoomo oo oo
BOM — 14 ValOr@S-mmmmmmm e e e e e oo
Adequado/Regular — 12 Valor@s----=--==-m=mmmmmem oo
INadequado — 8 ValOrES---m-mmmmmmmmm e oo
Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliagdo de acordo com o outro diploma legal
em alguns dos anos, sera considerado como Desempenho Adequado.--------------=-=----mmmmmmmmmmeee
Na valoracdo da avaliagio de desempenho (AD) o juri adotard a seguinte formula:------------------
AD= soma da valoragdo dos trés ultimos ciclos avaliativos de avaliagdo /3----------------=====cnu-u-

EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Visa obter informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo:-----
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A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em anilise, avaliado segundo os niveis classificativos de
de 0 a 20 valores, de acordo com lista de competéncias ja descritas nesta ata. -- -

CLASSIFICACAO FINAL
A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento, resultardo da

média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas: -------------
CF = PC(50%) + EAC (50%)- --- - mmmemmmmeeeneee =

O U m e oo - = = = -
Para os candidatos que efetuem, as provas de avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de

competéncias: = e
CF = AC (50%) + EAC (50%)- ” e S i
Em que: i — — - . e

CF = Classificacdo final--------------------—----——-- - - - -

PC = Prova de conhecimentos- - --- e mommmmmmmmm oo
AP = Avaliagdo psicologica e — e
AC = Avaliagao Curricular------------------ -- --- e e -
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias- —oemememes e memmemae e

Nos termos do artigo 21.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, do resultado de cada método
de selegdo, serd elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados, cada um dos métodos de
selecio, bem como cada uma das fases que comportam é eliminatério e € excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fase, ndo |lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. ----------------
Em situacbes de igualdade de classificagdo, aplica-se o disposto no artigo 24 da Portaria da
Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, Subsistindo o empate, desempatam pela maior

experiéncia profissional e em seguida pela maior formacao profissional. -- e

Todas as delibera¢des foram tomadas por unanimidade.----- - - mmmmmemeeeees
E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri. --- --- mmmmmmmmommmsmeemeeeoeee
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