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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

1 POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR - PSICOLOGIA

ATANS 1

Aos seis dias do més marco do ano dois mil e vinte e seis, o Juri do procedimento concursal,
constituido por:----------------------- L SLLEE
Presidente do Juri: llda Maria Ramos Lourengo Marques, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, e -- -- -- -
Vogais efetivos:
1.2 Vogal: Vanda Cristina Carrilho Costa; Técnica Superior de Politica Social;---------==--=--------mooee-
2.2 Vogal: Vera Susana Gavancha Magro, Técnica Superior de Direito;----------------=--=--=-=coccnmemnenn
Reuniu a fim de fixar os parametros de avaliagdo, ponderagdo, grelha classificativa dos métodos
de selecdo a aplicar, nos termosdon.21 e 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Traballho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os
artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.---------=--==-occomemommoo
Caracterizagdo para este posto de trabalho, é a seguinte:----------------coomommmmmommmn oo
As fungdes constantes no n.2 2 do artigo 882 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico superior, e as fungdes
seguintes: e -- e
Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area
social, colaborando, nomeadamente na dete¢do de necessidades sociais, com o fim de propor a
realizacdo de agdes de prevengdo e medidas adequadas; Identificagdo de necessidades de ocupacéo
de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole social. Ao abrigo do disposto no
n.2 1 e 2 do artigo 36.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.* 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 182 da Portaria n.° 233/2022, de 30 de setembro:-----
Para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou com

relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e titulares da carreira/categoria que
ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho ou ainda para os candidatos que se encontrem na situagao de requalificacao,
mas que nido tenham, por dltimo, exercido a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para
a ocupacdo o procedimento é publicitado, aplicam-se os seguintes métodos:----------=--=--=-=----m----

Prova de Conhecimentos; e s e s B

Avaliagdo Psicolégica; ce

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,--------- -
PC—- PROVA DE CONHECIMENTOS,
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A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada func¢éo
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos incidira sobre
conteudos de natureza genérica diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢ao e assumira
a forma escrita, revestindo natureza teérica de realizagdo individual, com a duracdo de 60 minutos,

realizada com consulta em papel sem anotacdes e incidira sobre os seguintes temas, na sua atual

redagao:-———- e -- oo
Legislacdo geral

- Lei da protegdo de dados pessoais - Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto

- Decreto-Lei n2 281/2009, de 6 de outubro — Regime juridico para a criagéo do sistema Nacional
de Intervengdo Precoce na Infancia (SNIPI);

- Portaria n2 293/2013, Didrio da Republica n2 186, Série | de 26 de setembro — Alarga o programa
de apoio e qualificacdo do Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia;

- Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho — Regime juridico da educagdo inclusiva;

- Lei n2 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo;

- Lei n. 2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fung@es Publicas;

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro na sua redagdo atual, que aprova o Cédigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro na sua redagdo atual, que aprova o Cédigo do
Procedimento Administrativo;

- Lei 73/2013, de 03 de setembro na sua redagdo atual, que aprova o Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais;

- Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro - concretiza a transferéncia de competéncias para os
4rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da saude;

- Decreto-Lei n. 2 21/2019, de 30 de janeiro, - concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para 0s 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da
educacao;

- Decreto-lei n. 255/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basicos e
secundario e os principios orientadores da sua concegdo, operacionalizagdo e avaliagao das
aprendizagens.

Legislacao Especifica:

-Rede Social - Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 197/1997, de 18 de novembro;
-Despacho Normativo n.e 8/2002, de 12 de fevereiro;
-Decreto-Lei ne 115/2006 de 4 de junho;
-Lei n.2 13/2003, de 21 de maio, com as alteracdes introduzidas pela Retificagdo n.2 7/2003, de 29
de maio, Lei n2 45/2005, de 29 de agosto, Decreto-Lei n.2 70/2010, de 16 de junho, Decreto-Lei n°
133/2012/ de 27 de junho e Decreto-Lei n.2 1/2016, de 06 de janeiro - Revoga o rendimento minimo
garantido previsto na Lei n.2 19 -A/96, de 29 de junho e cria o rendimento social de insercdo e

Decreto Lei n.2 90/2017, de 28 de julho;
- Decreto-Lei n? 126-A/2017 de 6 de outubro institui a PSI e o alargamento do CSl aos titulares de
pensao de invalidez, que ndo sejam titulares de PSI;
- PSI /CSI - Decreto-Regulamentar n.2 11/2018, de 11 de dezembro;
-Lei-n.2 100/2019, de 6 de setembro, Estatuto cuidador informal;
- Decreto Regulamentar de 1/2022 de 10 de janeiro
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- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 208/2024 de 30 de dezembro - Aprova a nova estratégia
nacional para a integracdo das pessoas em situagdo de sem-abrigo 2025-2030,
- Despacho n.2 11199/2019, de 28 de novembro - Elegibilidade das pessoas em situagdo de sem-
abrigo inscritas no IEFP;
- Lei n.2 15/2014, de 21 de margo - Direitos e deveres do utente dos servicos de saude;
- Lei n.2 23/2007, de 4 de julho regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de

estrangeiros do territério nacional SEF;
- Portaria n.2 188/2014, de 18 de setembro, na sua atual redagdo regulamenta as condi¢des de
organizagdo e funcionamento do SAAS.

- Decreto-lein255/2020 de 12 de agosto-concretiza a transferéncia de competéncias para os drgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo social;
- Portaria n? 65/2021, 17 de marco — estabelece os termos de operacionalizagdo da transicdo de
competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de inser¢do dos
beneficidrios de RSI para as Camaras Municipais.
- Lei n.2 147/99, de 1 de setembro — Lei de protecdo de criangas e jovens em perigo;
- Lei n.2 113/2009, de 17 de setembro — Estabelece medidas de prote¢do de menores;
- Lei n.2 35/2023, de 21 de julho - Lei da satude mental.
- Lei n.2 81/2014 de 19 de dezembro- Estabelece o novo regime do arrendamento apoiado para
habitacdo;

Para efeitos de realizacdo da Prova de Conhecimentos esclarece-se o seguinte: mmmmmmemeen
Durante a realizacdo deste método de selecdo pode ser consultada a legislagdo e bibliografia em
suporte papel (desde que ndo anotada nem comentada), ndo sendo permitido o uso de
equipamentos eletrénicos de comunicagio (Telemovel, Tablet, PC, Smartwatch, Auriculares, etc);

- A atualizagdo da legislagdo referenciada, ocorrida apos a publicitagdo do presente procedimento
concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao atualizada que versara
a prova de conhecimentos. e -- - -- e
AP - AVALIACAO PSICOLOGICA

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.--------------
Os candidatos serdo avaliados através das mencdes classificativas de Apto e nao Apto.----------------
O candidato que tiver a classificagdo de n3o apto, no referido método de selegdo fica eliminado, do

procedimento concursal.- - - 2 REUNES

EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao:
A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presencga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de
de 0 a 20 valores, de acordo com lista de competéncias que se descrevem. --------------------ocomnooeee
A —Orientacdo para o Servico Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando

compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo

do interesse coletivo. - VY L S
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B — Andlise Critica e Resolu¢do de Problemas: Recolher, interpretar e compreender informagao
relacionada com a atividade, estabelecer relag@es e tirar conclusdes légicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.
C — Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de
informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes
de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. --------------
D — Comunicagdo: Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a

mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.-------------------mm--mmmocoome oo
E — Tomada de Decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar
decisées dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisées ponderadas e

bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados. mmmmmmmmmee e
A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples dos valores

atribuidos a cada pardmetro, com aplicagdo da seguinte formula: ---------------- .

Para os candidatos que, sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou a atividade caraterizadora do posto de trabalho, exceto
quando afastados, por escrito pelos préprios, caso em que serdo utilizados os métodos de selegdo
aplicados para os restantes candidatos e ainda aos candidatos que se encontrem em situagao de
requalificacdo e sendo titulares da carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento tenham,
por ultimo, estado a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
a ocupacdo o procedimento é publicitado, aplicam-se os seguintes Métodos de sele¢do:-------------

Avaliagdo Curricular;--------- )

Entrevista de Avaliagao de Competéncias; -
AC — AVALIACﬂO CURRICULAR - -- -
A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar Na avaliagdo curricular sdo considerados e
ponderados de o a 20 valores, em que os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais: - —mee- - ----

o A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades competentes; ----
e A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcdo; -- = - - - - A

e A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho a que se candidata e o grau de complexidade das mesmas;------- - AN -
—)

—— 4 _
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e Aavaliagdo de desempenho, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. --------=-=--=---- -—--
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética simples das classificagdes

dos elementos a avaliar, com a aplicagdo da seguinte formula: —--
AC=(HA+FP+EP+AD)/4
Em que:

AC = Avaliagdo curricular

HA = Habilitacdo académica

FP = Formagdo profissional- - - . .

EP = Experiéncia profissional - e

AD = Avaliagdo de desempenho---------------—-- - -

As regras a observar na valoracdo dos diversos fatores sao as seguintes:

Habilitagcdes académicas ou nivel de qualificagdo: -

e As exigidas para o posto de trabalho — 16 valores; e
e De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.--

Formacdo profissional:
Considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as agbes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até

ao limite maximo de 20 valores: - --- --- -—--- -—-- -

e Sem formac&o relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores;
e Com acdes de formacgdo relevantes para o exercicio das fungdes — 10 valores acrescidos de: -----------
-1 valor — nimero total de horas de formacédo até 24 horas;-----------===--=mmmmmmmmmmmooooeee
- 2 valores — numero total de horas de formacdo 25 a 50 horas; -------------------=smmmmmcmenes
- 5 valores — nimero total de horas de formagdo 51 a 100 horas;-------=====--=-=----==--------
- 10 valores — nimero total de horas de formagdo superior a 100 horas.------=========-------
Experiéncia profissional: -----emceeemmmmmmmm e
Com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungbes na area de
atividade para que o procedimento concursal é aberto: ------------------mmmmmcocommmmnnn oo

e Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 5 valores;---------=--=----=-----oo--
e Com experiéncia relevante para o exercicio de fungdes — 10 valores acrescidos de: ----
- Até 1 ano de experiéncia profissional — 2 valores;-------===--mmmmmmmmmmmm oo
-De 1 a 3 anos de experiéncia profissional — 4 valores;-------------=====mmmmmmm oo
-De 3 a 6 anos de experiéncia profissional— 6 valores; -----=---==-=--m-mmmmmmmm oo
- De 6 a 10 anos de experiéncia profissional — 8 valores; ----=--===semmmmmmmmr e
- Mais de 10 anos de experiéncia profissional — 10 valores.
Avaliacdo e desempenho:----------m oo

ol v (N
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A avaliacdo de desempenho, e nos termos previstos no artigo 49.2 da lei n.2 66-B/2012, de 31 de
dezembro, o juri deliberou por unanimidade que a avaliagdo de desempenho se reporta ao
periodo, n3o superior a 3 ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo que de acordo com
as mencdes previstas para o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragao
Publica/Ponderacdo curricular, o fator AD (avaliagdo de desempenho) é valorada da seguinte

Excelente — 20 Valores;--—--—---=m-mmmm oo oo
Relevante ou Muito Bom - 16 valores;-------------m-mmmmmmmemm oo oo
BOM — 14 ValOr@Ss--=-mmmm e e e oo e
Adequado/Regular — 12 valor@s------mmmmmm oo
Inadequado — 8 Valores-----=-m-mmmm s s oo
Caso se verifique a n3o existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com o outro diploma legal
em alguns dos anos, sera considerado como Desempenho Adequado.--------=-=----=-----o--ooomooee
Na valoracdo da avaliacdo de desempenho (AD) o juri adotara a seguinte formula:---------==-------
AD= soma da valoragdo dos trés Gltimos ciclos avaliativos de avaliagdo /3--------------------mmuneun

EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao: Rt S
A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de
de 0 a 20 valores, de acordo com lista de competéncias ja descritas nesta ata. ----------==----=------—-

CLASSIFICACAO FINAL
A classificacdo e ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedimento, resultardo da

média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas: -------------
CF = PC (50%) + EAC (50%)----- - --

Ou -- -- - - -

Para os candidatos que efetuem, as provas de avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de

competéncias: - -- - S— S
CF = AC (50%) + EAC (50%)-----
Em que: -- - S -- - -- T

CF = Classificagdo final - — '
PC = Prova de conhecimentos - - - . —
AP = Avaliagdo psicologica-- - - .
AC = Avaliagao Curricular------- - - - — _

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias---- = S —
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Nos termos do artigo 21.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, do resultado de cada método
de selecdo, serd elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportam é eliminatério e e excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. ----------------
Em situacbes de igualdade de classificagdo, aplica-se o disposto no artigo 24 da Portaria da
Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, Subsistindo o empate, desempatam pela maior

experiéncia profissional e em seguida pela maior formagéo profissional. --------------------—-- ---

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.--=-====-s=-mm-mmmmmommmoo oo
E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Jari.----- --

. O Jari ‘
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