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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR — ENGENHARIA AGRONOMICA

ATAnZ1

Aos doze dias dias do més margo do ano dois mil e vinte e cinco, o Juri do procedimento concursal,
CONSETUIAO P Or oo e e e e
Presidente: lida Maria Ramo Lourence Marques, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira--——---
1.2 Vogal: José Mario Agrelo Calha, Chefe de Divisdo de Obras Ambiente e Qualidade de vida;---=--=---=---
2.2 Vogal: José Paulo Curvelo Alexandre, Técnico superior a desempenhar fungdes nos Servigos de
Protegdo Civil.
O Juri reuniu a fim de fixar os pardmetros de avaliagdo, ponderagdo, grelha classificativa e o
sistema de avalia¢do final dos métodos de selegdo a aplicar ao presente procedimento
CONECUISAl. e e e
Nos termos do artigo 21.% da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, do resultado de cada métoado

de selecdo, serd elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportam € eliminatorio e é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. -----r--r-------

Métodos de sele¢do previstos no artigo 36 da LGTFP, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da
Portaria 233/2022, de 09 de setembro, serdo os seguintes:
- AC = Avaliacdo Curricular;
- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
17.1 - AC — AVALIACAO CURRICULAR
Visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formac3o profissional, a experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.
Na avaliacdo curricular, cuja classificacdo serd de 0 a 20 valores, serdo considerados os seguintes
elementos, de acordo a seguinte formula: - mmmmmm e
AC = {(HAX50% + FPx20% + EPx20% + ADx10%)
Habilitacdo académica (HA):---- -

Licenciatura — 18 valores; -- -
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.
Formacao profissional (FP):----
Sem acBes de formacio com relevincia para o desempenho de fungdes — 9 valores;
Acrescem 2 valores por cada acio de formacio com mais de 7 horas e desde com relevo para o
desempenho das fungdes. -
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Experiéncia profissional (EP): - -
AtE 3 aN0S — 13 Val0r @S, mmmmm e e e nnan
De 3 a 6 anos exclusive — 15 valores;
De 6 a 10 anos exclusive — 17 valores; -—-

De 10 a 15 anos — 19 valores: “ee
Mais de 15 anos - 20 valores. -

Avaliacdo de desempenho (AD):
Sem avaliacdo no ultimo biénio — 10 valores;
Desempenho adequado — 16 valores;
Desempenho relevante - 18 valores;
Excelente — 20 valores

17.2 - EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
guestdes previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise, avaliado segundo os niveis classificativos de
0 a 20 valores, de acordo com lista de competéncias que se descrevem.
ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e efmtenua os
objetivos do servico e as tarefas que Ihe sédo distribuido.
ORIENTACAO PARA O SERVIGO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
principios éticos e valores do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade.
CONHECIMENTOS £ EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar 8 mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAQ: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.
INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de
sugerir novas préaticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servigo prestado.----------
COMUNICACAO: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores.-
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacicnamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdnoma no seu dia a dia
profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de problemas.
OPTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel. - -

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

2



MARVAO

MUNICIPIO

diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma légica e com sentido critico.- et

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situagdes de pressdo e
com contrariedades de forma adequada e profissional. -- oo
PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade
e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.----------
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes. ----------=-===--somomerooeoe-
CooRrDENACAO: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho, com
vista ao desenvolvimento de projetos e a concretizagdo dos objetivos.-----=--=-=-=-=m-m-mooeooooo oo
NEGOCIACAO E PERSUASAO: Capacidade para defender ideias e pontos de vista de forma convincente e
estabelecer acordos e consensos, recorrendo a uma argumentacdo bem estruturada e consistente.
REPRESENTACAO E COLABORACAO INSTITUCIONAL: Capacidade para representar o servigo, ou a organizagao,
em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional.------------

A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples dos valores
atribuidos a cada pardmetro.-==-------mmmmm oo oo
A classificagdo final (CF) sera obtida a partir da ponderada das classificagdes quantitativas dos
métodos de selecdo, serd expressa de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que na classificagdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
formula:------- - -- ——mee- -- - -- --

CF = AC (55%) + EAC (45%)- -

Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2, n.2 2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro.- -- .

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.------=-=-=----=----=-o-m--- - —-me- -
E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do Juri. - -- --- --
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