MARVAO

MUNICIPIO

AVISO

Procedimento Concursal Comum, para ocupagdo de um posto de trabalho, por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior -~ Engenheiro Civil

1. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em fungbes
publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e
do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberagdo do 6rgdo executivo em reunido ordinaria realizada no dia 07
de outubro de 2024 encontra-se aberto procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
deste Municipio, aprovado para o ano 2024, que a seguir se indica:

- Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Engenheiro Civil para
a Divisdo de Obras Ambiente e Qualidade de Vida.

2. Local de Trabalho: Area do Municipio de Marvio.

3. Caracteriza¢do do posto de trabalho: As fungdes constantes no n.2 2 do artigo 882 do
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional na categoria de técnico superior, e as fungdes seguintes:

Com fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
drgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do drgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores. Fungdes especificas: Proceder a preparacio,
langamento e tramitag8o administrativa e digital dos procedimentos prévios a
contratag¢ao publica, com especial incidéncia em empreitadas; Registo e lancamento de
documentos na plataforma eletronica de Contratagdo Publica utilizada pelo Municipio;
Apoic a gestdo e acompanhamento dos contratos de empreitada; Submeter, e por
vezes, elaborar, candidaturas a fundos comunitdrios e outros financiamentos;
Acompanhar a execugao financeira das obras. Deve ainda exercer as demais func¢des,
que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior no
dmbito das atribuicdes do Municipio e relacionadas com as acima descritas.



4. Posicionamento remuneratorio: nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a
posicdo remuneratdria de referéncia é a 1.2 posicdo remuneratdria a que corresponde
o nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica.

5. Requisitos de admissdo: sdo os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fun¢des pablicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

6. Area de recrutamento: podem candidatar-se os individuos, com ou sem vinculo de
emprego publico previamente constituido.

7. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Civil,

8. Ndo existe a possibilidade de substitui¢do da habilitagdo exigida por formagdo ou
experiéncia profissional.

9. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento
concursal.

10 - Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicagdo
do presente aviso, por extrato, no Diario da Republica. As candidaturas deverdo ser
efetuadas em suporte eletrénico, para o email recrutamento@cm-marvaoc.pt mediante
preenchimento cbrigatério do formulario tipo, o qual se encontra disponivel no site do
Municipio www.cm-marvao.pt, ,sob pena de exclus3do;

11. A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos (em formato pdf e apenas serdo considerados os documentos
redigidos em lingua portuguesa):

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, onde conste claramente a
habilitagdo que detem;

b) Curriculo vitae, devidamente atualizado, assinado e datado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacdes literdrias, experiéncia profissional, formagdo
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito
ou constituir motivo legal, as quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de



fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de agdes de formacio e da
experiéncia profissional;

¢} Sendo candidato ja vinculado, deverd apresentar ainda: Declaragdo emitida pelo
servi¢o a que o candidato pertence, devidamente atualizada {com data posterior a data
da publicagao do presente aviso), da qual conste a modalidade de rela¢éo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a carreira, categoria, a
posi¢do remuneratdria correspondente a posigdo que aufere nessa data, o tempo de
execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. Declaracdo do conteudo funcional emitido pelo servigo
onde o candidato exerce fungdes, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e
a avaliacdo de desempenho obtida nos trés ultimos biénios.

12. Nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de margo e para efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo a utilizar no processo de sele¢do, sendo que poderdo ser
opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

13. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagao que descreve no seu curriculo, a apresentacac de documentos comprovativos
das suas declaragbes.

15. Métodos de sele¢do:

15.1- A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou -
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio
de determinada funcdo incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
prova de conhecimentos incidird sobre conteiidos de natureza genérica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo e assumira a forma escrita, revestindo
natureza teorica de realizagdo individual, com a duragdo de 60 minutos, realizada com
consulta em papel sem anotagdes e incidira sobre os seguintes temas:

Legislacdo geral

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua
redacao atual.

- Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual - Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico;

- Lei n2. 7/2009 de 12 de fevereiro — Codigo do trabalho;

- Lei n2, 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do
Desempenho na Administra¢do Publica — SIADAP;




- Lei n.2 1/2005, de 12 de agosto - Constituicdo da Republica Portuguesa;
- Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, na redagao atual;

- Regulamento Geral Sobre a Protecdo de Dados (RGPD), Regulamento (UE) n.2
679/2016, de 27 de abril;

- Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais.

Legislacdo Especifica

- Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagio — Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de
dezembro, na sua redagdo atual;

- Conteludo obrigatdrio do programa e do projeto de execugdo, bem como os
procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de cbras
publicas — Portaria n.2 255/2023, de 7 de agosto;

- Regulamento de Sinalizagdo de Transito: Decreto-Regulamentar n2 22-A/98, de 1 de
outubro, na sua atual redacao;

- Regulamentacdo das Condiges de Seguranga e de Saude no Trabalho em Estaleiros
Temporarios ou Mdveis: Decreto-Lei n® 273/2003, de 29 de outubro;

- Decreto-Lei n.2 6/2004, de 6 de janeiro alterado e republicado pelo Decreto-Lei n®
73/2021 de 18 de agosto, que estabelece o regime de revisdo de pregos das empreitadas
de obras publicas e de obras particulares e de aquisi¢cdo de bens e servigos;

- Lei n.2 40/2015, de 1 de junho, na sua atual redagdo — Regime Juridico que estabelece
a qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responsdveis pela elaboragio e
subscrigdo de projetos, pela fiscalizagdo de obra e pela diregao de obra, que nao esteja
sujeita a legislacdo especial, e os deveres que thes sdo aplicaveis;

- Lei n.2 41/2015, de 3 de junho, na sua atual redagdo — Regime Juridico aplicavel ao
exercicio da atividade da construgdo; Lei n.2 25/2018, de 14 de junho;

- Regulamento Geral das Estradas e Caminhos Municipais - Lei n.2 2110, de 19 de agosto
de 1961, na redagdo atual;

- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial — Decreto-Lei 80/2015, de 14
de maio, na sua atual redacao;

Para efeitos de realiza¢do da Prova de Conhecimentos esclarece-se o seguinte:
Durante a realizacdo deste método de sele¢do pode ser consultada a legislagdo e
bibliografia em suporte papel (desde que ndo anotada nem comentada), ndo sendo
permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicacio (Telemdvel, Tablet, PC,
Smartwatch, Auriculares, etc);

- A atualizagdo da legislagdo referenciada, ocorrida apds a publicitagdo do presente
procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legisla¢do atualizada que versara a prova de conhecimentos.

- Avaliagdo Psicologica (AP) - visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
avaliagdo psicologica sera avaliada através da mengdo classificativa de apto ou nao apto.

- Entrevista de Avaliagdo de competéncias {EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
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consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A classificacdo sera feita na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragado até as centésimas.

15.2 Para o recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacao de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade os métodos de
selecdo, de acordo com o n.2 3 da LTFP sdo os seguintes:

- Avaliagdo Curricular {AC}- visa aferir os elementos e maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacio e
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio e desempenho.

- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A classificagio sera feita na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Estes métodos podem ser afastados, por escrito pelos préprios, e nesse caso, serdo
utilizados os métodos de sele¢do utilizados para os restantes candidatos.

A classificagao sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas.

16. A ata do juri, onde constam os parametros de avalia¢do e a respetiva ponderagio de
cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, é publicada no sitio da Internet do Municipio de Marvao.

17. Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo |he sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

18. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio para
que seja convocado equivale a exclusdo candidato no procedimento.

19. A classificagao e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com as
seguintes férmulas:

Para os candidatos que efetuem as provas de conhecimentos, a avaliagdo psicoldgica e
entrevista avaliacdo de competéncias:
CF = PC (50%) + EAC (50%)



Para os candidatos que efetuem, as provas de avaliagdo curricular e entrevista de
avaliagao de competéncias:
CF = AC (50%) + EAC (50%)

Em que:

CF = Classificacao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacgao psicologica

AC = Avaliagado Curricular

EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias

20. Nos termos do n.2 3 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

21. Emsituagdes deigualdade de valorag3o, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida
pela maior formacgao profissional.

22. Composigao e identificagao do juri:

Presidente do Juri: llda Maria Ramos Lourengo Marques, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal: Vera Susana Gavancha Magro, Técnica Superior de Direito;

2.2 Vogal: Pedro Guilherme Vieira Barrento Charneco, Técnico Superior de Engenharia
Civil no Municipio do Crato

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Vanda Cristina Carrilho Costa; Técnica Superior de Politica Social;

2.2 Vogal: Anténio Carlos Efe Pereira, Técnico Superior de Assessoria e Administragdo

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo.

23. A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos aprovados, apds homologagao, é
afixada em local visivel e publico das instalagGes da Camara Municipal e disponibilizada
no seu sitio da Internet, sendo ainda publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica com
informacg3o sobre a sua publicitacio.

24. Publicitagdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022
de 09 de setembro, o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Diario da
Republica e integralmente na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), no sitio da
internet do Municipio de Marvdo, em www.cm-marvao.pt

25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Marvao, 11 de outubro de 2024

O Presidente da Camara Municipal

%“"‘ S W on ey

(Luis Anténio Abelho Sobreira Vitorino)



