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MARVAO

MUNICIPIO

AVISO

Abertura de Procedimentos Concursais Cormnum, para relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a termo
resolutivo certo na categoria de técnico superior

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com os artigos 30.2 n.2 4 e 33.2 Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por
despacho do Sr. Presidente da Cdmara datado de 31 de janeiro, e na sequéncia da
deliberacdo do drgao executivo em reunido ordinaria realizada no dia 05 de fevereiro de
2024, encontram-se abertos os procedimentos concursais comuns na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, com termo a
31/03/2026 tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho, previstos e n3o
ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, aprovado para o ano 2023, que a seguir
se indicam:

Referencia 1- Um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior {Servigo Social)
para a Divisdo Administrativa e Financeira.

Referencia 2 - Um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior (Psicologia) para
a Divisdo Administrativa e Financeira.

2 - £ fundamento para a contratagdo o disposto na alinea i) do artigo 57.2 da LGTFP.

O Municipio submeteu a candidatura ac Programa Radar Social, no dmbito do Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia, para o qual terd de constituir equipa de trabalho com o
objetivo (re)conhecer, identificar, atualizar e mapear a informacdo local sobre os
problemas sociais e os recursos disponiveis que caracterizam a populacio em situacio
de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social no Concelho de
Marvao.

3 - Entidade que realiza o procedimento concursal: Municipio de Marvio.

4 - Caracterizac¢do do posto de trabalho: consiste, para além das fungées constantes no
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 882 da mesma lei,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico
superior, em: “Programa Radar Social - Atualizacdo do diagndstico social, plano de
desenvolvimento social; georreferencia social dos territérios e execucdo do plano de
acao”

5- Local de Trabalho: Area do Municipio de Marvao.



6 - Posicionamento remuneratorio: nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a
posicdo remuneratdria de referéncia é a 1.2 posigdo remuneratdria a que corresponde
o nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, da carreira geral de técnico superior.

7 - Requisitos de admissdo:

Os candidatos deverdo reunir, rigorosamente, os requisitos gerais e especificos até a
data limite de apresentagdo das candidaturas , sob pena de exclusdo :

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constitui¢do, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou nio interdigio para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ac exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria.

f} Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego;

g) Nivel habilitacional exigido e drea de formagio académica ou profissional, por
referéncia 3 Classificagdo Nacional de dreas de Educacdo e Formagio (CNAEF).

8 - Nivel habilitacional exigido Licenciatura em Servigo Social e Psicologia (referencias 1
e 2 respetivamente).

9 - Ndo existe a possibilidade de substituicdo da habilitago exigida por formagio ou
experiéncia profissional.

10 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, njo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento
concursal.

11 - Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicag3o
do presente aviso, por extrato, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, através do preenchimento do formulario de
candidatura disponivel no Servico de Recursos Humanos e no site do Municipio
WWW.Cm-marvao.pt,

a) Preferencialmente enviadas por via eletrénica para recrutamento@cm-marvao.pt,
com recibo de entrega e leitura;

b} Podem ser entregues presencialmente no Servigo de Expediente geral, da Cimara
Municipal (das 9:00h as 16:00h), nos Pacos do Concelho, em Marvio;

¢) Por correio registado com aviso de recegdo, para a Cimara Municipal de Marvio,
Largo de Santa Maria, 7330-101 Marvdo, expedidas até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao das candidaturas, identificando o procedimento concursal,




através do numero do aviso do Didrio da Republica ou nimero do cddigo de oferta
na Bolsa de Emprego Pablico

12 -A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos (no caso de enviadas por email, em formato pdf e apenas serdo
considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa):

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias, onde conste claramente a
habilitacao que detém,;

b} Curriculo vitae, devidamente atualizado, assinado e datado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagbes literarias, experiéncia profissional, formacio
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢do do seu mérito
ou constituir motivo legal, as quais, todavia, sé serao tidas em consideragao pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de a¢bes de formagio e da
experiéncia profissional;

c) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragdo emitida pelo
servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior a data
da publicagdo do presente aviso), da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a carreira, categoria, a
posigdo remuneratoria correspondente a posigdo que aufere nessa data, o tempo de
execu¢do das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. Declara¢do do conteddo funcional emitido pelo servico
onde o candidato exerce funcGes, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
gue se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e
a avaliagdo de desempenho obtida no Gltimo biénio.

Os trabalhadores do Municipio ficam dispensados da apresentagdo do documento
comprovativo do vinculo publico.

13 - Os candidatos devem ainda declarar a posse dos requisitos previstos no ponto n.2
7.

14 - os candidatos enquadraveis no artigo 2.2, do Decreto-lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, devem declarar o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia em conformidade
com alinea f) do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, e artigo 6.2
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de margo;

15 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
16 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos

das suas declaragdes.

17 - Métodos de selegdo previstos no artigo 36 da LGTFP, conjugado com os artigos 17.2



e 18.¢ da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, serdo os seguintes:
- AC = Avaliacdo Curricular;
- EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

17.1 - AC—- AVALIACAO CURRICULAR

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais a habilitacio académica ou
nivel de qualificagdo, a formac&o profissional, a experiéncia profissional e avaliagio do
desempenho.

Na avaliagdo curricular, cuja classificacio sera de 0 a 20 valores, serdo considerados os
seguintes elementos, de acordo a seguinte formula:

AC = (HAX50% + FPx20% + EPx20% + ADx10%)

Habilitacdo académica (HA):

Licenciatura — 18 valores;

Mestrado — 19 valores;

Doutoramento — 20 valores.

Formacao profissional (FP):

Sem agdes de formagdo com relevancia para o desempenho de funcdes — 4 valores;
Acrescem 2 valores por cada acdo de formagdo com mais de 7 horas e desde com relevo
para o desempenho das fungdes.

Experiéncia profissional (EP):

Até 3 anos — 13 valores;

De 3 a 6 anos exclusive — 15 valores;

De 6 a 10 anos exclusive — 17 valores;

De 10 a 15 anos — 19 valores:

Mais de 15 anos - 20 valores.

Avaliacdo de desempenho {(AD):

Sem avaliagdo no ultimo biénio — 10 valores;

Desempenho adequado — 16 valores;

Desempenho relevante - 18 valores;

Excelente — 20 valores

17.2 - EAC — ENTREVISTA DE AVALIAGAOC DE COMPETENCIAS

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung3o.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes previamente definido, associado a uma grelha de avaliacio
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anilise, avaliado
segundo os niveis classificativos de 0 a 20 valores, de acordo com lista de competéncias
que se descrevem.

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas que |he sdo distribuido.

ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os principios éticos e valores do servico publico e do setor concreto em que
se insere, prestando um servigo de qualidade.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
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atividades.

ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos
desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e
atualizacdo técnica.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada e cooperar com os outros de forma ativa

INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para executar atividades e tarefas de forma
critica e de sugerir novas praticas de trabalho, com vista aoc aumento da qualidade do
servigo prestado.

COMUNICAGAO: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisio e
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir com pessoas com
diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu
dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucdo de problemas.
OPTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

ANALISE DA INFORMAGAQO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar
e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico.
TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situacdes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAOQ: Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informagao
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
COORDENACAO: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de
trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e a concretizacio dos objetivos.
NEGOCIACAO E PERSUASAO: Capacidade para defender ideias e pontos de vista de forma
convincente e estabelecer acordos e consensos, recorrendo a uma argumentacio bem
estruturada e consistente.

REPRESENTACAO E COLABORACAO INSTITUCIONAL: Capacidade para representar o servico, ou a
organizagao, em grupos de trabalho, reunifes ou eventos, de dmbito nacional ou
internacional.

18 - A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagio resulta da votacgio
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples dos valores atribuidos a cada parametro.

19 - A classificagdo final (CF) sera obtida a partir da ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de sele¢do, sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se



ndo aprovados os candidatos que na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores, e resultara da seguinte formula:

CF = AC (55%) + EAC (45%)

20 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2, n.2 2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

21 - Composi¢do do Juri:

Presidente do Juri: llda Maria Ramos Lourengo Marques, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal: Vanda Cristina Carrilho Costa, Técnica Superior na area Social;

2.2 Vogal: Anabela Trindade Costa, Técnica Superior na drea Social;

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Vera Susana Gavancha Magro, Técnica superior;

2.2 Vogal: Antonio Carlos Efe Pereira, Técnico Superior,

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo.

22 - As notificagdes aos candidatos serdo efetuadas por correio ou por via de e-mail,
através do email “seccao.pessoal@cm-marvao.pt”

23- A ata do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e a respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, é publicada no sitio da Internet do Municipio de Marvdo.

24— Alista de ordenacao final serd publicitada na pagina eletrénica da Camara Municipal
de Marvac em www.cm-marvao.pt, sendo ainda publicada na 2.2 Série do Diario da
Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

25 - O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho
em causa e para os efeitos do disposto n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro.

26 - O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e legislagio complementar.

27 - Publicitagdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de9 de setembro, o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Didrio da
Republica e integrailmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no sitio da
internet do Municipio de Marvdo, em www.cm-marvao.pt

28 -Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualquer
forma de discriminagao.



Pagos do Municipio de Marvio 08 de fevereiro de 2024

O Presidente da Cdmara

Q/MW\ A Noawmma

Luis Antonio Abelho Sobreira Vitorino



