MARVAO

MUNICIPIO

AVISO

Procedimento Concursal Comum, para ocupagdo de um posto de trabalho, por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de assistente operacional (coveiro)

1. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em fungbes
publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgio, e
do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberagdo do drgdo executivo em reunido ordinaria realizada no dia 18
de abril de 2023, encontra-se aberto procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
deste Municipio, aprovado para o ano 2023, que a seguir se indica:

- 2 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (coveiro)
para a Divisdo Obras Ambiente e Qualidade de Vida.

2. Local de Trabalho: Area do Municipio de Marvao.

3. Caracterizac3o do posto de trabalho: consiste, para além das fungbes constantes no
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 882 da mesma lei,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na categoria assistente
operacional deve ter ainda as seguintes fungdes especificas:

» Escavar a vala no solo, de acordo com o molde, com as dimensdes adequadas a
cada uma das urnas

» Conduzir o carro que transporta o corpo até ao local da sepultura

« Descer o caixdo até a cova, com cordas e depois cobrir com terra

o Colocar o caixdo em jazigos

» Abrir sepulturas quando é necessaria a exumacao

e Abrir sepulturas para assegurar que um cadaver esta decomposto

= Retirar restos mortais, fazer a sua limpeza e transpé-los para o local indicado

+ Conservar o cemitério

s Limpar o cemitério

» Faz a manutengdo das ferramentas e maquinas usadas no trabalho

» Garante a seguranga do cemitério

4. Posicionamento remuneratdrio: nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a
posigdo remuneratoria de referéncia € a 12 posi¢do remuneratoria a que corresponde o
nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.



5. Requisitos de admissdo: sdo os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicio, por
convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdicio para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢io obrigatdria.

6. Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida.

7. Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e a economia de custos que
devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagio dos
postos de trabalho por aplicacdo do disposto no ponto anterior, devera proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutive ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, conforme o disposto no n.2
4 do artigo 30.2 da LTFP.

8. Nivel habilitacional exigido: Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a
data de nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de
complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

9. Nao existe a possibilidade de substituicao da habilitagdo exigida por formagdo ou
experiéncia profissional.

10. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento
concursal.

11 - Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia til seguinte ao da publicacio
do presente aviso, por extrato, no Didrio da Republica.

As candidaturas deverdo ser preferencialmente efetuadas em suporte eletrénico, para
o e-mail recrutamento@cm-marvao.pt mediante o preenchimento obrigatério de
formulario tipo, o qual se encontra disponivel no site do Municipio www.cm-marvao.pt,
aceitando-se excecionalmente as mesmas em suporte fisico nos servicos de Expediente
Geral.

12. A apresentagdo da candidatura deveré ser acompanhada, sob pena de exclusiio, dos
seguintes documentos (em formato pdf e apenas serdo considerados 0os documentos
redigidos em lingua portuguesa, se apresentada via online):

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literérias, onde conste claramente a
habilitagdo que detém;



b) Curriculo vitae, devidamente atualizado, assinado e datado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagGes literdrias, experiéncia profissional, formacio
profissional e quaisquer circunstancias que possam infiuir na aprecia¢do do seu mérito
ou constituir motivo legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de acdes de formacdo e da
experiéncia profissional;

¢} Sendo candidato j& vinculado, devera apresentar ainda: Declaracdo emitida pelo
servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior a data
da publicagdo do presente aviso), da qual conste a modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a carreira, categoria, a
posicdo remuneratdria correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. Declaragdo do contetido funcional emitido pelo servigo
onde o candidato exerce fungSes, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e
a avalia¢do de desempenho obtida nos dois ultimos biénios.

13. Nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de marg¢o e para efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo a utilizar no processo de selegdo, sendo que poderdo ser
opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

14. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagao que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

16. Métodos de sele¢do: nos termos do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com o artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos
de selec3o obrigatdrios: Prova de conhecimentos de natureza pratica {PC), Avaliacio
Psicologica {(AP), Avaliagdo Curricular (AC) e entrevista de Avaliacio de competéncias
(EAC).

16.1 Os métodos de selegdo obrigatérios serdo aplicados consoante o universo/situacio
dos candidatos ao procedimento concursal:

 Para os candidatos sem relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas que nio
possuam, cumulativamente a carreira/categoria e ndo se encontrem, ou tratando-se
de candidatos colocados em requalificagdo, ndo se tenham, por dltimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia, ou atividade caraterizadora do posto



de trabalho para cuja a ocupagao o procedimento é publicitado, os métodos de sele¢io
a utilizar sdo:

- Prova de Conhecimentos

- Avaliagao Psicoldgica.

- Entrevista de avaliagdo de competéncias

¢ No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuic3o,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade os métodos de
selegdo sdo0 os seguintes:
- Avaliagdo Curricular
- Entrevista de avaliagdo de competéncias.
Estes métodos podem ser afastados, por escrito pelos préprios, e nesse caso, serdo
utilizados os métodos de selegao utilizados para os restantes candidatos.

16.2 Prova Conhecimentos € de natureza pratica, visa avaliar as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada func¢3o. Terd a duracio maxima
de 30 minutos e uma ponderag¢ido de 40% na valoragdo final.

A classificagao sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até
as centésimas.

16.3 Avaliagao Psicoldgica, (AP) Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, alinea b)
n? 1 do artigo 172 da Portaria 233/2022 de 09 de setembro,

16.4 A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

16.5 Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

17. A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagio e a respetiva ponderagio de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, é publicada no sitio da Internet do Municipio de Marvio.

18. Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

19. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo para
que seja convocado equivale a exclusdo candidato no procedimento.



20. A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrascente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com as
seguintes formulas:

Para os candidatos que efetuem as provas de conhecimentos, a avaliacio psicoldgica e
entrevista avalia¢cdo de competéncias:
CF = PC (40%) + AP (30%) + EAC {30%)

Para os candidatos que efetuem, as provas de avaliagdo curricular e entrevista de
avaliagdo de competéncias:
CF = AC (50%) + EAC (50%)

Em que:

CF = Classificagdo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

21. Nos termos do n.2 3 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

22. Em situagdes de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida
pela maior formacao profissional.

23. Presidente do Jdri: Maria Soledade Almeida Pires, Chefe de Divisio de Obras
Ambiente e Qualidade de Vida;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal: llda Maria Ramos Lourengo Marques, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira;

2.2 Vogal: Luis Manuel Martins Viegas, assistente operacional;
Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Luis Miguel Trigueiro Barradas, Encarregado Operacional;
2.2 Vogal: Joao José Delgado Pereira, Encarregado Operacional;

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo.



24. A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos aprovados, apds homologacdo, é
afixada em local visivel e publico das instalages da Camara Municipal e disponibilizada
no seu sitio da Internet, sendo ainda publicada na 2.2 Série do Didrio da Replblica com
informagao sobre a sua publicitacao.

25. Publicitagdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022
de 09 de setembro, o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Didrio da
Republica e integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no sitio da
internet do Municipio de Marvao, em www.cm-marvao.pt

26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

Pagos do Municipio de Marvédo, 03 de maio de 2023

O Vice Presidente da Cadmara Municipal

(Luis Manuel Macas Aires Costa)



