MARVAO

MUNICIPIO

AVISO

Procedimento Concursal Comum, para ocupagdo de um posto de trabalho, por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior - Agdo Social

1. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em fungbes
publicas {LTFP), aprovada peia Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, e
do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberacao do 6rgdo executivo em reunido ordinaria realizada no dia 19
de setembro de 2022, encontra-se aberto procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des puablicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto e nao ocupado no
Mapa de Pessoal deste Municipio, aprovado para o ano 2022, que a seguir se indica:

- Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior - Agdo Social para a
Divisdo Administrativa e Financeira.

2. Local de Trabalho: Area do Municipio de Marvio.

3. Caracterizagao do posto de trabalho: consiste, para além das fungdes constantes no
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 882 da mesma lei,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico
superior, em:

- Atendimento social da populacdo;

- Realizagdo de visitas domiciliarias;

- Elaboracao de relatérios e diagndsticos sociais;

- Instrugao e organizagdo de processos familiares;

- Elaboragdo de propostas técnicas, devidamente fundamentadas, de atribuicio de
prestagdo de cardter eventual;

- Acompanhamento social e definicao de planos e contratos de insergao;

- Representacao da entidade em reunides e foruns sociais;

- Promocg3o das redes de parceria e articulagdo com as entidades parceiras;

- Colaboracdo administrativa com outras entidades publicas;

- Promog¢do e dinamizagdo de atividades de dmbito sociocultural para as diferentes
faixas etarias da populacdo;

- Promog¢ao de candidaturas a projetos e apoios sociais;

- Orientag¢do estagios académicos;

- Exercicio de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior.
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4. Posicionamento remuneratorio: nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a
posicdo remuneratoria de referéncia é a 2.2 posicdo remuneratdria a que corresponde
o nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

5. Requisitos de admissdo: sao os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6. Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com rela¢ao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida.

7. Tendo em conta os principios de racionalizacdo, eficiéncia e a economia de custos que
devem presidir a atividade municipal, no casc de impossibilidade de ocupagdo dos
postos de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto anterior, devera proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, conforme o disposto no n.2
4 do artigo 30.2 da LTFP.

8. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Servigo Social.

9. Nao existe a possibilidade de substituicdo da habilitagdo exigida por formagdo ou
experiéncia profissional.

10. N3do podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento
concursal.

11 - Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser

formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicacio

do presente aviso, por extrato, no Didrio da Republica, através do preenchimento do

formulario de candidatura disponivel no site do Municipio www.cm-marvao.pt,

a) Enviadas obrigatoriamente por via eletrénica para o email recrutamento@cm-
marvao.pt, com recibo de entrega e leitura;




12. A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos (em formato pdf e apenas serdo considerados os documentos
redigidos em lingua portuguesa):

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias, onde conste claramente a
habilitacdo que detém;

b) Curriculo vitae, devidamente atualizado, assinado e datado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagbes literarias, experiéncia profissional, formacgao
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito
ou constituir motivo legal, as quais, todavia, so6 serao tidas em consideragao pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de
fotocépia dos documentos comprovativos da frequéncia de agdes de formacgdo e da
experiéncia profissional;

¢} Sendo candidato ja vinculado, deverd apresentar ainda: Declaragdo emitida pelo
servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior a data
da publicacdo do presente aviso), da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a carreira, categoria, a
posicdo remuneratdria correspondente a posicdo que aufere nessa data, o tempo de
execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. Declaragdo do contelddo funcional emitido pelo servigo
onde o candidato exerce func¢des, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e
a avaliagdo de desempenho obtida nos dois Gltimos biénios.

13. Nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de marcgo e para efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagac a utilizar no processo de sele¢do, sendo que poderdo ser
opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

14. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

16. Métodos de sele¢do: nos termos do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com o artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos
de selegdo obrigatdrios: Prova de conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP),
Avaliacdo Curricular (AC) e entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC).

16.1 Os métodos de selegdo obrigatdrios serdo aplicados consoante o universo/situacio
dos candidatos ao procedimento concursal:



» Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas que ndo
possuam, cumulativamente a carreira/categoria e ndo se encontrem, ou tratando-se
de candidatos colocados em requalificacdo, ndo se tenham, por Gltimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia, ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho para cuja a ocupacgdo o procedimento é publicitado, os métodos de selegdo
a utilizar sao:

- Prova de Conhecimentos
- Avaliagdo Psicoldgica.
- Entrevista de avaliacdo de competéncias

e No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto em causa, bem comoc no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade os métodos de
sele¢do sao os seguintes:

- Avaliacdo Curricular

- Entrevista de avaliagao de competéncias.

Estes métodos podem ser afastados, por escrite pelos proprios, e nesse caso, serdo
utilizados os métodos de selecdo utilizados para os restantes candidatos.

16.2 A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio
de determinada fungdo incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
prova de conhecimentos incidira sobre conteudos de natureza genérica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo e assumira a forma escrita, revestindo
natureza tedrica de realizagdo individual, com a duragdo de 60 minutos, realizada com
consulta em papel sem anotagdes e incidira sobre os seguintes temas:

Legislacao geral

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua
redacdo atual.

- Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual - Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico;

- Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro;
- Lei n2. 7/2009 de 12 de fevereiro — Cédigo do trabalho;- Lei n2, 66-B/2007, de 28 de
dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracao
Publica — SIADAP Lei n.2 1/2005, de 12 de agosto - Constituicdo da Republica Portuguesa;
- Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Cadigo do Procedimento Administrativo.

Legislacdo Especifica
- Lei n2 50/2018 - Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias
Locais e entidades intermunicipais;




- Decreto-Lei n? 55/2020 - Transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e
para as entidades intermunicipais, no dominio da Ag3o Social;

-Portaria n? 63/2021 - Regula os termos de operacionalizagdo da transferéncia de
competéncias, em matéria de servico de atendimento e de acompanhamento social
(SAAS) de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as
camaras municipais;

- Portaria n.2 64/2021 - Define o exercicio de competéncias de coordenagio
administrativa e financeira do programa de contratos locais de desenvolvimento social
pelas autarquias locais;

- Portaria n.2 65/2021 - Estabelece os termos de operacionalizagdo da transicdo de
competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de insergdo
dos beneficiarios do RSI para as camaras municipais;

- Portaria n.2 66/2021 - Regula o disposto nas alineas b), c) e i) don.2 1 e da alinea b) do
n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, e o disposto na secgdo
Il do capitulo Il do referido decreto-lei, designadamente a criagdo das cartas sociais
municipais e supramunicipais e fixa os respetivos contetudos, regras de atualizac3o e de
divulgacdo, bem como os procedimentos de revisdo;

- Lei n.213/2003 — Revoga o rendimento minimo garantido previsto na Lei n2 19-A/96,
de 29 de junho, e cria o rendimento social de insergdo, na sua redacio atual;

- Portaria n.2 188/2014 — Regulamenta as condigdes de organizagdo e de funcionamento
do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social;

- Decreto-Lei n.2 115/2006 — Consagra os principios, finalidades e objetivos da rede
social, bem como a constituicdo, funcionamento e competéncia dos seus drgdos, na sua
redacao atual;

- Despacho Normativo n.2 8/2002 — Regulamenta o programa de apoio a implementacdo
da Rede Social, criado a partir da Resclugdo do Conselho de Ministros n2 197/97 de 18
de novembro;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 197/97 — Procede ao reconhecimento publico
da denominada “Rede Social;

-Lei n.2 147/99, de 1 de setembro, na sua atual redag¢do — Aprova a Lei de Protecdo de
Criangas e Jovens em perigo;

- Componente 3 - respostas sociais do Plano de Recuperagao e Resiliéncia disponivel em
https://recuperarportugal.gov.pt/documentacao/.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteracGes que, entretanto, venham a
ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova
de conhecimentos.

A classificagdo serd feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas.

16.3 Avaliagao Psicologica, (AP) Visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de



competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, alinea b)
n? 1 do artigo 172 da Portaria 233/2022 de 09 de setembro,

16.4 A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdao dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

16.5 Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que visa obter informactes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

17. A ata do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e a respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, é publicada no sitio da Internet do Municipio de Marvao.

18. Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo |lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

19. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do para
que seja convocado equivale a exclusdo candidato no procedimento.

20. A classificacao e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com as
seguintes formulas:

Para os candidatos que efetuem as provas de conhecimentos, a avaliagdo psicologica e
entrevista avaliagdo de competéncias:
CF = PC (40%) + AP (30%) + EAC (30%)

Para os candidatos que efetuem, as provas de avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacao de competéncias:
CF = AC (50%) + EAC (50%)

Em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicoldgica

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias



21. Nos termos do n.? 3 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

22. Em situages de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida
pela maior formacgao profissional.

23. Composigao e identificacdo do jari:

Presidente: llda Maria Ramo Lourengo Marques, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira

12 Vogal Efetivo: Maria Soledade Almeida Pires, Chefe de Divisdo Obras Ambiente e
Qualidade de Vida

22 Vogal Efetivo: Vanda Cristina Carrilho Costa, Técnica Superior.

12 Vogal Suplente: Vera Susana Gavancha Magro, Técnica Superior;

22 Vogal Suplente: Antonio Carlos Efe Pereira, Técnico Superior.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo.

24. A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos aprovados, apdés homologacgio, é
afixada em local visivel e publico das instalagGes da Camara Municipal e disponibilizada
no seu sitio da Internet, sendo ainda publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica com
informacdo sobre a sua publicitagdo.

25. Publicitacdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022
de 09 de setembro, 0 presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Diério da
Republica e integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no sitio da
internet do Municipio de Marvao, em www.cm-marvao.pt

26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Puablica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgéo.

Pagos do Municipio de Marvao, 23 de novembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal
W Joamao

Luis Antonio Abelho Sobreira Vitorino



