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MARVAO Mapa de Pessoal para o ano 2022 DE OC[IUJ 1
e {Artigo 292 da Lei N2 35/2014 de 20 de junho}
Contrato Tempo Contrato Termo | a0
indeterminado resolutivo
Servigo Atribuicdo Carreira/Categoria Atividade Area de formacgdo 24 do
Postos de trabalho Postos de trabalho | o .
Ocupados | Vagos | roposios [ TOtal| ocup.| vag | Total | 2021
Chefe de Divisdo IDirecio Contabilidade e Gestao 1 1 0
Coordenador Técnico Coordenagdo 3 3 0
Contabilidade a) 2 2 0
Tunsmo 2 1 3 0
Assessoria Administragdo 1 1 0
Educagdo Fisica b) 2 2 0
- : Jornalismo e comunicagdo 1 1 0
Técnico Superior
As Previstas nas [Politica Social 1 1 0
artigos62a 9.2 Acédo Social 1] 1 1 1 1
do Regulamento Jurista 1 1 oi
de Organizagao .
- |
Divisio dos Servigos do Hts‘torla_ ' 0 1 1 DI
Adn'!inistra.tiva Municipio Animacdo socic-cultural 1 1 OI
e Financeira Tecnico Informatica linformatica linformatica 0 1 1 DI
Administrativos 6 6 OI
) . Tesoureiro 1 1 OI
Assistente Tecnico
Cultura e turismo 2 2 ol
Acdo Educativa 1 i 0
Auxiliar Administrativo 1 1 ] |
Assistente Operacional JAuxiliar Serv. Gerais 10 1] 11 1 1
Auxiliar Agdo Educativa 4 1 5 0
Pessoal N3o Docente |coordenagao 1 1 0
transferencia de Assistente Técnico : -
e Tenicias Adminstrativos 4 4 0
{D/Ln.2 21/2019 de . ; £ :
30/1) Assistente Operacional JAuxiliar serv. gerais 19 lgi 0
TOTAL 64 0 6] 70] o] 2 2

= SN



S

MARVAO

MUNIC IO

Mapa de Pessoal para o ano 2022
{Artigo 292 da Lei N° 35/2014 de 20 de junha)

Contrato Tempo Contrato Termo Art.2
. . . _ Indeterminado resolutivo
Servigo Atribui¢do Carreira/Categoria Atividade Area de formacao 24 do
Postos de trabalho Postos de trabalho | o,
Ocupados | Vagos | progostes | Total| ocup.| vag | Total | 2021
Chefe de Divisao Direcdo Engenheiro Civil 1 0
ICoordenador Técnico  |Coordenagdo 1 1 0
Técnico Superior Engenheiro Civil ¢) 3 3 0
Assistente Técnico Administrativo 3 3 0
[Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 1 0
Motorista Transp. Coletivos 4 4 0
Motorista pesados 4 4 0 2
Encarregado Operacional 2 2 0
Canalizador 3 3 0
Cantoneiro de Limpeza 5 S 0 1
As previstas nos Cantoneiro de Vias 21 2] 23 u | 2
Divisdo cfle artigos 102 a 152 Carpinteiro 2 2 OI
Obras Ambiente] do Regulamento —
e Qualidade de | de Organizacio Cond. M.P.V. Especiais ! 1 OI
Vida dos Servigos do Coveiro 2 2 DI 1
Municipio JEletricista 2 2 DI
Assistente Operacional [rerreio L 1 OI
Jardineiro 1 1 OI
|Leitor cobrador dguas 1 1 OI
IMecénico 1 1 OI
IOperador est. Elevatorias 1 1 ol
IPedreirn 5 5 0
[pintor 2 2 0
Auxiliar setvicos Gerais 4 4 0 3
Tratorista 2 2 0 2
TOTAL 73 0 21 75 0 0 0 11




ARVAO Mapa de Pessoal para o ano 2022
LI (Artigo 292 da Lei Ne 35/2014 de 20 de junho)
Contrato Tempo Contrato Termo | A0
. Indeterminado resolutivo d
Servigo Atribuigdo CarreirafCategoria Atividade Area de formacio 24 do
Postos de trabalho Postos de trabalho | o.g.
Ocupados | Vagos | propostes | Total| ocup.| vag | Total | 2021
Eng. Ambiente d) 1 1 0
As previstas no Tecnico Superior
artigo 5¢ do Engenheiro Agranomo 1 1 0
Servicosde | Regulamento de Assistente Técnico  |Administrativo 1 1 0
do Civil do d
Protecgdo Civ Orgam?ag 0905 Tassistente operacional |Sapador Florestal 3 3 3 0 3
servicos do
M
RS lroral 6 o 6 3 3
[roTaL ceraL 143 0 8l 151] 3l 2 5

Existem 4 postos de trabalhados providos e ndao ccupados
parque os trabalhadores estdo a desempenhar fungdes em:

a) 1 posto de trabalho em comissdo de servigo
b} 1 posto de trabalho em orgio da Autarquia
c} 1 postos de trabalho em comissdo de servigo

d) 1 posto de trabalho em orgao da Autarquia

Art.2 24.2 do OE - Trabalhadores que desempenham fungdes e preenchem os requisitos para receber o suplemento de penosidade e insalubridade

aprovado em reunido de Camara de 03-05-2021
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