MARVAO

MUNICIPIO

AVISO

Procedimento Concursal Comum, para ocupagao de um posto de trabalho, por tempo
determinado (termao resolutivo certo), na categoria de técnico superior - Servico de Acao
Social

1. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em fungdes
publicas {LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac3o, e
do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberagdo do orgdo executivo em reunido ordindria realizada no dia 03 de janeiro de
2022, encontra-se aberto procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo),
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal deste Municipio, aprovado para o ano 2022, que a seguir se indica:

- Um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior para a Divisdo Administrativa
e Financeira.

2. O contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo 57.2 da LTFP, serd
celebrado nos termos da alinea h), do n.2 1 do referido artigo, para fazer face ao
aumento excecional e temporario da atividade do érgdo ou servico e terad a duragdo de
12 meses, podendo eventualmente vir a ser renovado nos termos da Lei. Prende-se com
a necessidade urgente de reforco da equipa nesta area, de modo a fazer face 3
transferéncias de competéncias na drea do servigo de a¢do social a concretizar a 1 de
abril de 2022

3. Local de Trabalho: Area do Municipio de Marv3o.

4, Caracterizagao do posto de trabalho: consiste, para além das func¢des constantes no
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 882 da mesma lei,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico
superior, em:

- Atendimento social da populacdo;

- Realizagdo de visitas domiciliarias;

- Criag3o de relatdrios e diagnadsticos sociais;

- Promocgao das redes de parceria e articulagdo com as entidades parceiras;



- Colaboragdo administrativa com outras entidades publicas;

- Promogdo e dinamizagdo de atividades de ambito sociocultural para as diferentes
faixas etdrias da populacgdo;

-Acompanhamento de casos sociais, representagao da entidade em reunides e foruns
sociais, aplicagao de metodologias como o estudo de caso, o trabalho em parceria,
entre outras;

- Realizac3o de processos estatisticos sobre os processos acompanhados;

- Promocdo de candidaturas a projetos e apoios sociais;

- Orientagdo estagios académicos;

- Exercicio de fun¢des com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior.

5. Posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a
posicao remuneratdria de referéncia é a 2.2 posigdo remuneratdria a que corresponde
o nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira geral de técnico superior.

6. Requisitos de admissdo: sdo os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢3o, por
convengao internacional ou por lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibi¢do do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propée desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

7. Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida.

8. Tendo em conta os principios de racionalizagao, eficiéncia e a economia de custos que
devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupacgido dos
postos de trabalho por aplicacdo do disposto no ponto anterior, devera proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou
sem vinculo de emprego pablico previamente estabelecido, conforme o disposto no n.2
4 do artigo 30.2 da LTFP.

9. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Servigo Social.

10. N3o existe a possibilidade de substituigdo da habilitagao exigida por formacio ou
experiéncia profissional.

11. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem



integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento
concursal.

12 - Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia Gtil seguinte ao da publicacdo
do presente aviso, por extrato, no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, através do preenchimento do formuldrio de candidatura
disponivel no Servico de Recursos Humanos e no site do Municipio www.cm-marvao.pt,

a) Preferencialmente enviadas por via eletrdnica para recrutamento@cm-marvao.pt,
com recibo de entrega e leitura;

b) Podem ser entregues presencialmente no Servico de Expediente geral, da Cimara
Municipal (das 9:00h as 16:00h), nos Pagos do Concelho, em Marv3o;

c) Por correio registado com aviso de rececdo, para a Cimara Municipal de Marvio,
Largo de Santa Maria, 7330-101 Marvao, expedidas até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao das candidaturas, identificando o procedimento concursal,
através do ndmero do aviso do Diario da Republica ou nimero do cédigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico

13. A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusio,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagées literarias, onde conste claramente a
habilita¢do que detém;

b} Curriculo vitae, devidamente atualizado, assinado e datado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagdes literdrias, experiéncia profissional, formacdo
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacio do seu mérito
ou constituir motivo legal, as quais, todavia, so serdo tidas em consideracdo pelo jiri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de
fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia de agdes de formagdo e da
experiéncia profissional;

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragio emitida pelo
servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior 4 data
da publica¢do do presente aviso), da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que € titular, a carreira, categoria, a
posicdo remuneratoria correspondente a posicdo que aufere nessa data, o tempo de



execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. Declaragdo do contetido funcional emitido pelo servigo
onde o candidato exerce fungdes, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e
a avaliagdo de desempenho obtida nos dois ultimos biénios.

14. Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos
nas alineas a) a e} do ponto 6 do presente aviso, os candidatos devem declarar, sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram, relativamente a cada
um dos requisitos.

15. Nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de margo e para efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo a utilizar no processo de selegdo, sendo que poderdo ser
opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

16. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

17. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

18. Métodos de sele¢do: nos termos do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.212-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado
com o artigo 36.2 da LTFP, sera aplicado o método de selecdo obrigatdrio: Avaliagdo
Curricular (AC); bem como aplicado o método de selecdo facultativo: Entrevista
Profissional de Seleg¢do (EPS).

19. A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

20. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

21. A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, é publicada no sitio da Internet do Municipio de Marvao.



22. Sendo admitidos candidatos em numero igual ou superior a 100, os métodos de
selegdo poderdo vir a ser faseados, nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.212-A/2021, de 11 de janeiro.

23. Nos termos dos n.2s S e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.212-A/2021, de 11 de janeiro, cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior
a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

24. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio para
gue seja convocado equivale a exclusido do procedimento.

25. A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de sele¢cdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com a
seguinte formula:

CF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que:

CF = Classificagdo final

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

26. Nos termos do n.2 3 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

27. Em situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.212-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo o
empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior
formagao profissional.

28. Composicdo e identificagdo do juri:
Presidente: llda Maria Ramo Lourengo Marques, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira



12 Vogal Efetivo: Maria Soledade Almeida Pires, Chefe de Divisdo Obras Ambiente e
Qualidade de Vida

22 Vogal Efetivo: Vanda Cristina Carrilho Costa, Técnico Superior

12 Vogal Suplente: Vera Susana Gavancha Magro, Técnico Superior

22 Vogal Suplente: Antonio Carlos Efe Pereira, Técnico Superior

O presidente do jdri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo.

29. A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos aprovados, apds homologacio, é
afixada em local visivel e publico das instalages da Cimara Municipal e disponibilizada
no seu sitio da Internet, sendo ainda publicada na 2.2 Série do Diario da Republica com
informacgdo sobre a sua publicitag3o.

30. Publicitagdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.212-A/2021, de 11 de
janeiro, o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Diario da Republica
e integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no sitio da internet do
Municipio de Marvao, em www.cm-marvao.pt

31. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.

Pacos do Municipio de Marvao 04 de janeiro de 2022

O Presidente da Cadmara
W m;r M \\-AW\N G

Luis Anténio Abelha Sobreira Vitorino



