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Aviso n.° 8287/2017

Delimitagilo da area de Reabilitag¢iio Urbana de Porto da Espada

Totna-se pablico que, sob proposta da Cimara Municipal, a Assem-
bleia Municipal de Marvilo, em sessdo ordinaria realizada em 28 de
abril de 2017, nos termaos do n.° | do artigo 13.° do Regime Juridico da
Reabilitagilo Urbana (RJRUY}, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 307/2009,
de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lein.® 32/2012 de 14 de agosto,
zéprm('inr a delimitagio da Area de Reabilitngdo Urbana de Porto da

spada.

Mais se informa que, nos termos do n° 4 do artige 13." do RJRU,
os elementos que acompanham o projeto de delimitagiio da Area de
Reabilitagdo Urbana, poderdo ser consultados no site da intemet da
Cémara Municipal de Marvio, www.cm-marvao.pt, e no Edificie dos
Pagos do Concelho, Divisiio de Obras, Ambiente e Quahidade de Vida,
no horiric normal de expediente.

23 de junho de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Luis Antonio Abelho Sobreira Vitorino
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MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.” 8298/2017

1 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 33 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pelo artigo 2.7 da Lei
n.” 3572044, de 20 ¢ junho, conjugado com o n° | do artigo 19.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que por pro-
posta aprovada na reunidio do Executivo, em 14 de junho de 2017 ¢
da Assembleia Municipal de 30 de junho de 2017, encontra-se aberto
procedimento concursal comum para 9 Animadores (Monitores), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado — termo resolutivo certo a tempo parcial (15 horas se-
manais), pelo periodo de 10 dins ulteis, a contar da data da publicagiio
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n." 145-A/2011, de 06 de abril.

2 — Para eftitos do estipulado no n® | do artigo 4. da Portaria
n.” 143-Ar2011, declara-se nilo estarem constituidas quaisquer reservas

Didrio da Repiiblica, 1. série — N.° 141 — 24 de julho de 2017

de recrutamento no praprio organismo, ficando, ainda, temporariamente,
dispensada a obrigatonedade de consulta d entidade centralizada para
constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC), por ndie se encontrar
constitulda e em funcionamento, nos termos dos artigos 41.° ¢ seguintes.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vilido pars o
preenchimento dos lugares postos a concurso e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abnl, no
ano letivo 2017/2018.

4 — Desctiglio sumana das fungdes,

4.] — Executar tarefas de vigildncin ¢ guarda das cnangas, limpeza
dos espagos ¢ demais fungdes decorrentes da carreira

5 — Local de trabalho- as fungdes correspondentes aos lugares pos-
105 o concurso irdo ser desempenhadas no Agrupamento de Escolas de
Melgago.

6 — Posicionamento remuneratorio: O valor das remuneragdes dos
Animadores {Monitores) serd calculado proporcionalmente, tendo por
base o vencimento base (683,13 €}do Assistente Técnico

7 — Requisitos de admissfio: Sdo admitidos no concurso, todos os
candidatos que satisfagam os requisitos, até ao termo do prazo fixado
para apresentagiio das candidaturas:

7.1 — Os requisilos gerais, previstos no artigo 17.° dalein.® 35/2014
de 20 de junho.

7.2 = Como requisitos especiais Possuir o 12.° ano de escolaridade
ot equivalente ou possuir 5 anos de experiéncia como snimadores nos
prolongamentos de hotirio dos jurdins de infincia.

7.3 — Exclusdo’ niio podem ser admitidos candidatos que, cumu-
Iativamente, se encontrem integeados na carreira, sejam titulares da
categoria €, nlo se encontrando em mobilidade, exer¢am fungdes no
proprio orgdo ou servigo.

B — Formalizagio das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, através do modelo de formulirio de candidatura dirigido
ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Melgago, assinalando
devidamente o nimero da oferta de emprego, o qual depois de datado
e assinado, devera ser remetido pelo correio, com aviso de recegiio,
ou entregue pessealmente, na Subunidade de Recursos Humanos, em
envelope fechado, até ac termo do prazo.

8.1 — Nio sfo aceites candidaturas envindas através de correio ele-
tronico.

8 2 — Os condidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob pena de compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade ¢ o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagiio
imediata de documento comprovativoe.

8 3 — Documentos exigidos: O requerimento contém obrigatoriamente
os elementos previstos non.® | do artigo 27." da Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de nbril, e deveri ser acompanhado do certificado de habilitagdes,
e ainda, do curricufum vitae, conforme disposto nos n.”3 e 4 do artigo
28.° da referida Portaria.

8.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguinies
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literirias,

b)Y Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes do lugar
o concurso € agdes de formagio ¢ aperfeicoamento profissional fre-
quentadas nos Gltimos cinco anos, com alusdo, quando possivel, 4 sua
duragdio (n® de horas), devendo apresentar comprovativos de toda a
informaglo mencionada, sob pena de nio ser considerada para efeitos
de Avaliagdo Curricular

8.5 — A nilo observancia em tempo das disposigdes snteriores, implica
a exclusiio do candidato

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Assiste oo Juni, o faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situaglo que descreve no seu curriculo, o
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes

9.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.” 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abnl, os candidatos 1ém acesse as atas do Juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢ respetiva ponderagdio de cada
um dos métodos de seleglio a utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema
de valorag#o final do método, sempre que as solicitem

10 - Mélodos de selegio: Os métodos de selegdo a utilizar silo a
avaliagilo cumicular (AC) valorada de 0 a 20 ¢ Entrevista de Avaliagio
de Competéncias:

10.1 — Na avaliagilo curricular serdo considerados e ponderados
nos elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar e
que sio os seguintes: Habilitagdes académicas, formaglo profissional,
experiéncia profissional, condigdes preferenciais e avaliagiio do desem-
penho. 86 sera contabilizado comao tempo de experiéncia profissional
o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes A categoria



