
 
 

 

Designação do projeto | PEPAL 

 
Código do projeto | ALT20-05-3118-FSE-000005 
 
Objetivo principal | Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e 
apoiar a mobilidade laboral 
 
Região de intervenção |NUT III – ALTO ALENTEJO 

 
Entidade beneficiária | MUNICÍPIO DE MARVÃO 

 
Data da aprovação | 05/05/2020 

 

Data de início | 20/01/2020 

 
Data de conclusão | 15/02/2021 

 
Custo total elegível | 19.972,80€ 

 
Apoio financeiro da União Europeia | 16.976,88€ 

 
Apoio financeiro público nacional/regional | 2.995,92€ 
 
Objetivos, atividades e resultados esperados 

 

 O projeto tem como objetivos e características mais revelantes as seguintes: 

Inserção de Jovens NEET, com qualificação superior, no mercado de trabalho; 

Aquisição de novas competências no âmbito do serviço público; Promoção dos 

princípios e valores que se pretendem fomentar no âmbito da nova cultura de 

serviço público; Melhoria do perfil de empregabilidade e precaução de situações de 

risco, associadas aos jovens, com qualificação superior, que não trabalham, não 

estudam, nem se encontram em formação; Garantia da igualdade de 

oportunidades no acesso ao mercado de trabalho.  

 

A implementação da operação contribui para a política de emprego, através da 

inserção de jovens NEET, com qualificação superior, no mercado de trabalho, 



 
promovendo novas formações e novas competências profissionais, bem como a 

melhoria do seu perfil de empregabilidade.  

 

Por outro lado, o fomento do contacto dos jovens NEET, com os trabalhadores 

do Município, contribui para uma aprendizagem mútua, possibilitando a 

integração de novas formas de pensar e trabalhar dentro da organização. 


