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AVISO

peRtradep ¢oncursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (area de direito)

L

1 - Nos termos das disposi¢des conjugadas nos artigos 30.° € 33.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
e de acordo com o n.” 1 do artigo 11.° e alinea a) do artigo 3.° ambos da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por proposta do Presidente da Camara foi
aprovada em reuniao ordinaria da Camara Municipal de Marvao em 19 de Junho de 2019, se
encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia da publicagao do presente aviso
na BEP (Bolsa de Emprego Publico), o procedimento concursal comum com vista a
constituicio de relagao juridica de emprego publico para 1 posto de trabalho, na categoria de
técnico superior (area de direito), do mapa de pessoal deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.

2 - Carreira/categoria - Técnico superior (area de direito) ~ 1 lugar, na modalidade de Contrato
de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado.

3- Local de trabalho: Area do Municipio de Marvao.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

4.1 — Conforme refere o anexo n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, da
carreira técnica superior com o grau de complexidade funcional 3 e o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado, tendo em conta a atribuigdo, competéncia ou a atividade a cumprir ou
a executar, conforme o regulamento de estrutura e organizagao dos servigos municipais,
bem como as que a seguir se descrevem:

Elaborar informagdes, emitir pareceres técnicos juridicos e efetuar estudos juridicos;

Dar parecer e acompanhar processos graciosos e contenciosos, nomeadamente os que
incidam sobre petigdes diversas, reclamagées, recursos, sindicancias, inquéritos e estatuto
disciplinar;

Elaborar regulamentos, posturas, contratos;

Dar apoio juridico, em todas as fases, aos processos de ilicito de mera ordenagéo social e
ao0s processos de execucdo fiscal,

Elaborar respostas e ou fornecer elementos solicitados pelos tribunais, ou por entidades ou
autoridades administrativas, que requeiram esclarecimentos juridicos relativos a atividade da
autarquia;

Dinamizar o conhecimento oportuno de legislagao, normas e regulamentos essenciais a
gestdo municipal, bem como as suas alteragtes ou revogagdes.

4.2 - Posicionamento remuneratorio - O posicionamento remuneratorio sera efetuado nos
termos do artigo 38.° do anexo a LTFP correspondendo & 2.* posigcdao remuneratdria/nivel
remuneratério 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragéo base de 1.201,48
euros, da tabela remuneratéria Gnica (TRU), da carreira de técnico superior.

5 - Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixada no presente aviso,
os requisitos a que se refere o artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — O recrutamento inicia-se, de entre os trabalhadores, com relagéo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do artigo n.° 3 do
artigo 30.° da LGTFP. Em caso de impossibilidade de ocupacéo do posto de trabalho por
esses trabalhadores, proceder-se-a ao recrutamento dos trabalhadores com vinculo de
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emprego publico a termo ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente constituida
nos termos do n.” 4 do mesmo preceito legal.

7 -~ Nivel habilitacional: Licenciatura em direito

8 — Sem possibilidade de substituir as habilitagbes exigidas por formagio ou experiéncia
profissional;

9 - Nos termos da alinea k) do n° 4 do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abyril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10 - Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

10.1 - As candidaturas dever@o ser formalizadas de acordo com o previsto no artigo 19.° e
20.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, mediante preenchimento de formulario
especifico de utilizagdo obrigatéria, aprovado pelo despacho n.° 11321/2009 e publicado no
Diario da Reptiblica 2.* Série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no seguinte endereco
eletrénico: www.cm-marvao.pt.

As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Marvao, e
apresentadas pessoalmente na secgao de expediente geral, no edificio da Camara Municipal
(das 9h as 16h) ou remetidas através de correio, registado com aviso de rece¢éo, no prazo
fixado no presente aviso para Municipio de Marvio, Largo de Santa Maria, 7330 -101 Marvéo.
Se o envio da candidatura for feito pelo correio, o candidato sera o Unico responsavel pelo
atraso que se verifique, ndo podendo apresentar qualquer reclamagéo na hipotese da entrada
da candidatura se verificar ja depois de terminado o prazo referenciado no ponto 1 deste aviso
de abertura.

10.2 — Apresentagdo de documentos: a apresentagdo das candidaturas devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, nos termos do n.° 8, do artigo 20.° da Portaria n.®125-
AJ2019, de 30 de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
e do nivel habilitacional:

a) Fotocépia legivel dos documentos comprovativos dos requisitos das habilitagdes exigidas
no ponto 7 deste aviso;

b) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado, acompanhado de fotocopias dos
documentos comprovativos da formagdes e da experiéncia profissional declarados no
curriculum;

c) Para os candidatos com relagdo juridica de emprego pulblico, devem entregar uma
declaragéo da titularidade da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
emitida pela Entidade Empregadora Publica a qual o candidato pertence, com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas, onde conste: a carreira, categoria
e atividades executadas e respetivo tempo de servigo, posigdo remuneratéria detida pelo
candidato; avaliagdo do desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagio em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi
avaliado nesse periodo com indicagéo do respetivo motivo.

d) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagio do seu
meérito.

10.3 — Nao serao aceites candidaturas por via eletronica ou o envio, por este meio, de
quaisquer documentos complementares.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de duvida, a
situacdo que descreveu, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

11 - Métodos de selegao:

11.1 - Métodos de selegdo a aplicar, a todos os candidatos:

A) Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos Especificos de carater eliminatéric e de
realizacao individual, com uma duragdo maxima de 90 minutos e uma ponderacéo de 40 %
na valoragao final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, a valorar numa média aritmética
simples,




Para a realizagao da prova escrita de conhecimentos os candidatos apenas poderio consuitar
a legislagao atualizada, em suporte papel, a seguir enumerada, ndo podendo ter quaisquer
anotagoes e nao sendo permitida a consulta a mais nenhum documento:

Lei Constitucional n.® 1/2005, de 12 de agosto - Constituigdo da Republica Portuguesa;
Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho;

Decreto-Lei n.% 135/99, de 22 de abril - Medidas de modernizag&o administrativa;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro- Regime juridico das autarquias locais, estatuto das
entidades intermunicipais, regime juridico da transferéncia de competéncias de estado para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e regime juridico do associativismo
autarquico;

Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 02 de outubro - Cddigo do Processo dos Tribunais
Administrativos;

Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro - Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do
estado e demais Entidades Publicas;

Decreto-Lei n.® 433/82, de 27 de outubro - llicito de Mera Ordenacao Social;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema integrado de gestdo e avaliagio do
desempenho na Administragao Publica - SIADAP;

Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 04 de setembro - Adapta aos servigos da administragio
autarquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administragao Publica —
SIADAP.

B) Avaliagdo Psicologica, Visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, alinea b) n° 1 do
artigo 5° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abiril;

A Avaliagdo Psicoldgica tera uma ponderagio de 30 % na valoragéo final, sendo valorada em
cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e N&o Apto, e
na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

C) Entrevista Profissional de Selegdo, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, com uma duragéo
maxima de 20 minutos, e uma ponderagio de 30 % na valoragéo final, sendo avaliada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.1.1 - A ordenacgao final dos candidatos que completem o processo resuitara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula:

OF = 40%PEC + 30%AP + 30%EPS

11.2 - Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegio a aplicar
Sa0 0s seguintes (exceto se os candidatos declararem por escrito aquando da sua candidatura
néo quererem estes métodos, situagio em que serdo aplicados os métodos previstos para os
restantes candidatos):

A) Avaliagao curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e formagéo realizada, tipo de fungoes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Com uma ponderagéo de 70 % na valoragéo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética
simples das classificagfes dos elementos a avaliar.

B) Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as



competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, com uma ponderagéao de
30 % na valoragéo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.2.1 - A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o processo com aprovagio em
todos os métodos de selegdo aplicados, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegio que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e efetuada através da seguinte férmula:

OF = 70 %AC + 30 %EAC

11.3 - Valoragio dos métodos de selegdo - Cada um dos métodos de selegdo, bem como
cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem constante na publicitagao,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo |hes sendo aplicado o método ou fase seguintes,
conforme estipulam os n.os 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
bem como os candidatos que ndo comparegam a realizagio de qualquer método de selegio
para o qual tenham sido convocados.

11.4 — Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoragdo na ordenagio
final, seréo aplicados os critérios definidos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

12- Composigao do Juri:

12.1- Presidente do Juri: ilda Maria Ramos Lourengo Marques, Chefe de Divisio
Administrativa e Financeira; 1.° vogal efetivo: Maria Soledade Almeida Pires, Chefe de Divisdo
de Obras Ambiente e Qualidade de Vida, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Maria José Esteves Gomes da Costa, Chefe de Diviséo
Administrativa e Financeira do Municipio do Crato.

1.° Vogal suplente: Anténio Carlos Efe Pereira, Técnico Superior; 2.° Vogal suplente: Maria
Madalena Carmo Mouro Mata, Técnica Superior.

13- A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que thes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegéo.

13.1 — A lista unitaria de ordenacéo final, apdés homologacdo, bem como as listas dos
resultados intercalares de cada método de selegdo, sao afixadas em local visivel e plblico
das instalagdes deste Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua
publicagéo, conforme previsto no n° 5 do artigo 28° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
13.2 - Recrutamento: atento o disposto na d) do n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP, o recrutamento
efetua-se por ordem decrescente de ordenacao final dos candidatos colocados em situagio
de valorizagao profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

14 - Nos termos do Decreto- Lei n.° 29/2001, de 3/02, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Estes devem declarar no requerimento de admiss&o sobre o compromisso de honra o
respetivo grau de deficiéncia e os meios de comunicagéo, expresséo a utilizar no processo de
selecao.

15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Marvao, 9 de julho de 2019
O Presidente da Camara Municipal,
Marn- Ao s 4 S enm e

Luis Anténio Abelho Sobreira Vitorino



