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CapiTuLO |

DisPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

1. A Lei n.° 147/99, de 1 de Setembro, Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em
Perigo, regula a criagdo, competéncia funcionamento das Comissdes de Protecdo de
Criancas e Jovens (CPCJ) em todos os concelhos do pais, valendo como lei geral da
republica.

2. A Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Marvao constituida ao abrigo da
Portaria de Instalagédo n.° 364/2012, de 2 de Novembro, adiante designada por CPCJ,
rege-se pelo presente Regulamento.

Artigo 2.°
Natureza

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do art.° 12 da Lei n.° 149/99, de 1 de
Setembro, a CPCJ é uma instituicdo oficial ndo judiciaria com autonomia
funcional que visa promover os direitos da crianca e do jovem e prevenir ou por
termo a situacOes suscetiveis de afetar a sua seguranca, saude, formacao,
educacédo ou desenvolvimento integral.

2. A CPCJ intervém subsidiariamente em relacdo as entidades com
competéncia em matéria de infancia e juventude, tal como definidas na Lei de
Protecao.

3. A CPJ intervém, se necessario, ap0s a intervencdo de entidades
vocacionadas para a resolucdo de problemas especificos, designadamente
hospitais e policias.

4. A CPCJ exerce as suas atribuicdbes em conformidade com a lei e delibera
com imparcialidade e independéncia.

Artigo 3.°
Competéncia Territorial

A CPCJ exerce a sua competéncia no concelho de Marvao.



CapiTuLo I

COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 4.°

Local de Funcionamento

A CPCJ funciona no Centro Municipal de Protecédo Civil, Antiga Escola Priméaria
de Marvao.

Artigo 5.°

Modalidades de Funcionamento da CPCJ

A CPCJ funciona em modalidade alargada e modalidade restrita, adiante
designadas Comisséo Alargada e Comisséo Restrita.

Artigo 6.°

Composicao da Comissao Alargada

Nos termos do artigo 2.° da Portaria de Instalacdo, a CPCJ é constituida pelos
seguintes elementos:

a)
b)

c)
d)

e)

)
9)

h)

Um representante do Municipio;

Um representante da Seguranca Social;

Um representante dos servicos locais do Ministério da Educacéo;
Um médico/enfermeiro, em representacao dos servicos da saude;

Um representante das instituicbes particulares de solidariedade social,
gue desenvolve atividades de carater ndo institucional, destinadas a
criancas;

Um representante da associacdo de pais;

Um representante das associacfes privadas que desenvolvem
atividades desportivas, culturais e recreativas destinadas a criangas e
jovens;

Um representante das associacoes de jovens;

Dois representantes das for¢cas de seguranca,



J) Quatro pessoas designadas pela Assembleia Municipal;

k) Os técnicos que venham a ser cooptados pela CPCJ.

Artigo 7.°
Membros Suplentes

1. Os servigos, organismos e entidades com representagdo na CPCJ devem
indicar os membros suplentes que, nas faltas e impedimentos dos membros
efetivos os deveréo substituir;

2.0 membro suplente substitui o representante efetivo nos seus impedimentos;

3. Se o representante efetivo de uma entidade faltar continuamente as reunides
da comisséo alargada por um periodo superior a seis meses consecutivos, o

Presidente solicita a referida entidade que nomeie o seu substituto como
membro efetivo;

4. Se o representante efetivo de uma entidade faltara quatro reunides
consecutivas da comissao restrita, o Presidente solicita a referida entidade que
nomeie 0 seu substituto como membro efetivo;

5. Nas situagfes previstas nos numeros 3 e 4 do presente artigo a entidade
representada nomeia um novo membro suplente;

6. As situacOes previstas nos numeros 3 e 4 atras exposto nao se aplicam aos
representantes dos Municipios.

Artigo 8.°
Competéncias da Comisséao Alargada

1. A Comissédo Alargada constitui-se como um forum de discussao e reflexao
sobre as problematicas da infancia e juventude, em geral, e, em particular, da
comunidade onde se insere.

2. S&ao competéncias/atribuicbes da Comissdo Alargada:

a) Desenvolver acdes de promocédo dos direitos e de prevencédo das situacdes
de perigo para a crianca e 0 jovem e respetivas familias, que sao
genericamente a sensibilizacdo da populacdo para a problematica da crianca e
do jovem em perigo;

b) O diagndstico das necessidades e dos recursos existentes;



c) O desenvolvimento de acbes de prevencao de risco infantil e juvenil
direcionadas para probleméticas especificas.

3. A Comissdo Alargada delibera sobre a integracdo de técnicos cooptados,
face as necessidades especificas em termos de valéncia técnicas, para as
diferentes dimensdes de intervencédo da CPCJ, bem como da articulagdo com
outras instituicdes que nao integrem a CPCJ.

4. Promove a articulacdo com outras parcerias ja existentes, nomeadamente
Nucleo Local de Insercdo (Rendimento social de Insercéo) e Conselho Local de
Acao Social (Rede Social).

5. A Comissdo Alargada calendariza as atividades da CPCJ e define os
diversos procedimentos que regulamentam o seu funcionamento ordinario.

6. Sao competéncias da Comisséo Alargada:

a) Informar a comunidade sobre os direitos da crianca e do jovem e sensibiliza-
la para os apoiar sempre que estes conhecam especiais dificuldades;

b) Promover acdes e colaborar com as entidades competentes tendo em vista
a detecdo dos fatos e situacdes que, na area da sua competéncia territorial,
afetem os direitos e interesses da crianca e do jovem, ponham em perigo a sua
seguranca, saude, formacéo ou educacdo ou se mostrem desfavoraveis ao seu
desenvolvimento e insercéo social;

c) Informar e colaborar com as entidades competentes no levantamento das
caréncias e na identificacdo e mobilizacdo dos recursos necessarios a
promocao dos direitos, do bem-estar e do desenvolvimento integral da crianca
e do jovem;

d) Colaborar com as entidades competentes no estudo e elaboracdo de
projetos inovadores no dominio da prevencéao primaria dos fatores de risco e no
apoio as criancas e jovens em perigo;

e) Colaborar com as entidades competentes na constituicdo e funcionamento
de uma rede de acolhimento de criancas e jovens, bem como na formulagéo de
outras respostas sociais adequadas;

f) Dinamizar e dar parecer sobre programas destinados as criancas e aos
jovens em perigo e respetivas familias;

g) Analisar a informacdo semestral relativa aos processos iniciados e ao
andamento dos pendentes na Comissao restrita;

h) Aprovar o Relatério Anual de Atividades e Avaliacdo elaborado pelo
Presidente e envia-lo & Comissdo Nacional De Protecdo de Criancas e Jovens
em Risco, a Assembleia Municipal e ao Ministério Publico.



Artigo 9.°
Funcionamento da Comissao Alargada

1. A CPCJ retne em plenario ou em grupos de trabalho para assuntos
especificos, com carater obrigatério bimensal, podendo reunir com
periodicidade inferior aquela, quando o cumprimento das suas funcfes assim o
exija.

2. Reunibes Plenarias:

a) As convocatoérias sdo sempre feitas pelo Presidente, ou pelo Secretario nos
seus impedimentos, e sdo remetidas via e-mail, com pelo menos 8 dias de
antecedéncia, exceto nos casos de reunides extraordinarias em que aquele
prazo é reduzido a 5 dias;

b) Sempre que uma reunido seja solicitada pela maioria dos membros da
CPCJ, fica o Presidente obrigado a convoca-la.

c) Das convocatorias das reunides consta a ordem de trabalhos;

d) A Comissao Alargada a reunir em plenario apenas podera funcionar quando
nas reuniées se encontrar presente o Presidente ou o Secretario e a maioria
dos membros designados (ou dos seus suplentes).

e) Em caso de falta de quérum, a reunido realizar-se-a passados 30 minutos,
com o namero de membros presentes;

f) Apos 3 faltas consecutivas as reunides da Comissao Alargada, por qualquer
dos seus membros, serdo essas faltas, e as seguintes, comunicadas a
entidade que o elemento em causa representa ha CPCJ;

g) A CPCJ delibera por maioria de votos, tendo o Presidente voto de qualidade;

h) Para que uma deciséo seja considerada valida, € necessaria a presenca do
Presidente, ou do Secretario no seu impedimento, e da maioria dos membros
da Comisséao Alargada.

3. Grupos de Trabalho:
a) Os grupos de trabalho séo constituidos por decisdo do plenario da CPCJ;
b) Auto-organizam-se em func¢éo do trabalho a desenvolver;

c) Apresentam relatdérios com a periodicidade de 4 meses, a analisar em
plenéario da CPCJ.



Artigo 10.°
Composicao da Comisséo Restrita

7

1. A Comissdo Restrita é composta sempre por um numero impar, nunca
inferior a 5, dos membros que integram a Comisséo Alargada.

2. Segundo 0 n.° 2 e 0 n.° 3 do artigo 20.° da Lei de Protecédo de Criancas e
Jovens em Perigo, sé&o por ineréncia membros da Comisséo Restrita:

- O Presidente da CPCJ;
- O representante do Municipio;
- O representante da Seguranca Social.

3. A indicacéo de pelo menos um dos restantes membros, devera ser feita de
entre os representantes das instituicées particulares de solidariedade social, ou
organizacdes ndo-governamentais.

4. Os membros da Comissao Restrita sdo escolhidos de forma que esta tenha
uma composicado interdisciplinar e interinstitucional, incluindo pessoas com
formacédo nas areas de servico social, psicologia, direito, educacéo e saude.

5. Em reunido plenaria realizada no dia 06/12/2012 foram designados os
elementos que compdem a CPCJ a funcionar na modalidade restrita,
procedendo-se a alteracdo do representante da Seguranca Social a
14/03/2013, conforme a seguir se enumera:

a) Maria Margarida Mangerona — Presidente e representante do Ministério da
Educacao;

b) Vanda Costa — Secretaria e Representante do Municipio de Marvao;
¢) Angelina Serra — Representante da Seguranca Social;

d) Ana Cardoso — Representante das IPSS’s.

e) Jodo Sabino — Representante das Forcas de Seguranca,

f) Maria Conceicao Guerra — Representante da Associacao de Pais;

g) Maria Rosa Campos - Representante dos Servi¢cos da Saude.

Servico de Origem Valéncia Técnica

a) Agrupamento de Escolas do Concelho de Marvdo | Educacéo

b) Municipio de Marvao Politica Social

c) Centro Distrital Seguranca Social Portalegre Servico Social




d) APPACDM de Portalegre Psicologia Clinica

e) Guarda Nacional Republicana — Posto Territorial

de Marvéao Seguranca
f) Associagéo de Pais do Concelho de Marvao Psicologia
g) Servicos de Saude Enfermagem

6. Por deliberacdo da Comissdo Alargada, podera ser alargado o niamero de
elementos na Comissdo Restrita, respeitando sempre o previsto no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei de Protecao de Criancas e Jovens em Perigo.

Artigo 11.°
Competéncias da Comisséo Restrita

1. A Comissdo Restrita € 0 nuacleo executivo da CPCJ, composto por
representantes dos servicos publicos, das instituicbes da comunidade e por
membros cooptados, com competéncia para promover a intervencdo na
comunidade e técnica, sempre que uma crianga ou jovem estejam perigo.

2. Os membros da Comisséo Restrita responsabilizam-se pelo funcionamento
da CPCJ no ambito das respetivas competéncias.

3. Compete a Comissao Restrita:
a) Atender e informar as pessoas que se dirigem a CPCJ;

b) Apreciar liminarmente as situacbes de que a CPCJ tenha conhecimento,
decidindo o arquivamento imediato do caso quando se verifique manifesta
desnecessidade de intervencdo ou a abertura do processo de processo de
promocao de direitos e protecao;

c) Proceder a instrugdo 0s processos;

d) Solicitar a participacdo dos membros da Comissao Alargada nos processos
referidos na alinea anterior, sempre que se mostre necessario;

e) Solicitar parecer e colaboracdo de técnicos ou de outras pessoas e
entidades publicas ou privadas;

f) Decidir sobre a aplicagcdo, o acompanhamento e a revisdo das medidas de
promocao e protecao;



g) Informar semestralmente a Comissdo Alargada, sem identificacdo das
pessoas envolvidas, sobre os processos iniciados e andamento dos
processos pendentes.

Artigo 12.°
Funcionamento da Comissao Restrita

1. O plenario da Comissédo Restrita reine com caracter obrigatério minimo
guinzenal, ou sempre que convocado pelo Presidente.

2. As convocatérias sao sempre efetuadas pelo Presidente, ou pelo Secretario
nos seus impedimentos, e sdo remetidas via-email com, pelo menos, 5 dias de
antecedéncia, exceto nos casos de reunides extraordinarias, em que aquele
prazo é reduzido a 2 dias.

3. Sempre que uma reunido seja solicitada pela maioria dos membros da
Comisséo, fica o Presidente obrigado a convoca-la.

4. Caso possa ser assegurado o regime de permanéncia/contactabilidade
permanente, a Comissdo Restrita funciona em permanéncia, sendo
estabelecido um sistema de rotatividade, de forma a interferir o menos possivel
com as rotinas das instituicdes representadas na CPCJ.

5. De forma a assegurar o regime de contactabilidade permanente,
nomeadamente o sistema de rotatividade dos membros nos periodos noturnos
e de fim-de-semana, a Comissdo Restrita devera comunicar o contacto de
permanéncia a GNR, Tribunais e Hospital Dr. José Maria Grande, ULSNA,
E.P.E;

6. Consoante o volume de processos e as problematicas existentes, a CPCJ
exercera funcées quando e onde necessario.

7. Estdo previstos os seguintes periodos de atendimento e informacdo as
pessoas que se dirigem a CPCJ: 2.2 e 6.2 feira, das 9h00 as 16h00, no Centro
Municipal de Protecéo Civil, Antiga Escola Priméaria de Marvao.

8. A Comissdo Restrita apenas delibera quando nas reunifes se encontrar
presente o Presidente, ou o0 Secretario, e a maioria dos seus membros. A
Comissédo Restrita por maioria de votos, tendo o Presidente voto de qualidade.

Artigo 13.°
Comunicacéao e Justificacao de Faltas

O dirigente do organismo ou servigo representado deverd, previamente,
informar a falta do elemento a qualquer reunido da Comissdo, na sua
modalidade restrita ou alargada, considerando-se a mesma justificada.



Artigo 14.°
Atas

1. De cada reunido da Comissédo Alargada é obrigatoriamente lavrada uma ata,
que é remitida a cada membro da CPCJ, sendo depois apreciada e votada na
reuniao seguinte.

2. De cada reunido da Comissdo Restrita é lavrada uma ata, com a
salvaguarda dos dados de identificagdo do processo, sempre que implique
deliberacéo de medidas previstas no art.° 35.° da Lei de Protecédo de Criancas
e Jovens em Perigo.

3. A ata contém a identificacdo dos membros presentes, a ordem de trabalhos
e a indicacéo das deliberagcbes tomadas por maioria ou por unanimidade.

Artigo 15.°
Duracédo do Mandato

1. Os membros da CPCJ sao designados por um periodo de dois anos,
renovavel.

2. O exercicio de funcdes na CPCJ ndo pode prolongar-se por mais de seis
anos consecutivos.

3. Os mandatos dos membros da CPCJ podem ser interrompidos, quando a
entidade que representam deliberar a sua substituicdo por outro elemento.

Artigo 16.°
Acompanhamento e Distribuicdo dos Processos

A distribuicdo para acompanhamento dos processos serd efetuada pelo
Presidente, no respeito pelas valéncias dos membros da Comissdo Restrita e
dos técnicos envolvidos, segundo o tipo de tematicas a que respeitam 0s
processos ou que deles ja tivessem um conhecimento anterior.

Artigo 17.°
Obrigacéo a sigilo

Todos os elementos que compdem a CPCJ estdo obrigados a sigilo
relativamente as criangas e jovens envolvidos, as suas familias, e a tudo o que
diz respeito a0 acompanhamento dos seus processos.



Artigo 18.°
Presidéncia da CPCJ

1. O Presidente da CPCJ é eleito em plenéario pela Comissdo Alargada, de
entre todos 0s seus membros.

2. O Presidente designa um membro da CPCJ para desempenhar as fungdes
de Secretario.

3. O Secretario substitui o Presidente nos seus impedimentos.

4. Na reunido plenaria realizada no dia 06/12/2012 foi votada como Presidente,
Maria Margarida Mangerona, representante da Educacdo, que nomeou como
Secretaria, Vanda Costa, representante do Municipio.

CapPiTuLo I

APOIO AO FUNCIONAMENTO

Artigo 19.°
Fundo de maneio

1. A Lei de Protecao de Criancas e Jovens em Perigo prevé no n.° 2do art.°
14.° a existéncia de um fundo de maneio mensal que assegure o
funcionamento das Comissoes.

2. O fundo de maneio previsto ho numero anterior (e a estabelecer de acordo
com o numero de processos em acompanhamento) destina-se a suportar
despesas ocasionais e de pequeno montante, resultantes da acdo da CPCJ
junto das criancas e jovens, suas familias ou pessoas que tém a sua guarda de
facto, sempre que ndo seja possivel assegura-las através dos recursos formais
das entidades que compdem a propria Comisséo, ou de outras entidades.

3. Esta verba é gerida pelo representante da Seguranca Social, em
articulacdo com o Presidente da CPCJ.

4. De forma a organizar o registo das despesas comportadas pelo fundo de
maneio, serd mantido um registo organizado do comprovativo das despesas
efetuadas mensalmente.

Artigo 20.°
Protocolo de Cooperacao

1. Em funcdo dos critérios definidos na operacionalizacdo do Protocolo de
Cooperagdo, celebrado entre a Associagdo Nacional dos Municipios



Portugueses e os Ministérios do Trabalho e da Solidariedade e da Justica, sera
atribuida uma verba mensal ao Municipio para comparticipacdo de despesas
de manutencao, formagéo e apoio administrativo.

2. O apoio logistico comportado pelo Municipio abrange a cedéncia de
instalacbes para funcionamento da CPCJ (agua, luz, telefone, telemével),
material informético e outros ndo cobertos pelo Protocolo de Cooperacao,
nomeadamente material de desgaste e utilizacdo de viatura.

CAPIiTULO IV

DISPOSICOES DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 21.°

Entrada em Vigor

O Regulamento Interno da CPCJ do concelho de Marvao entra vigor logo que
aprovado em reunido da Comisséao Alargada.

Artigo 22.°
Revisao

1. Pode ser solicitada uma revisdo do regulamento Interno pelo Presidente ou
pela maioria dos membros designados da CPCJ.

2. Qualquer alteracéo a introduzir devera se aprovada em reunido da Comisséao
Alargada, por maioria.

Aprovado em Reunido da Comisséo Alargada, a 14 de Marco de 2013



