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Municipio de Marvão

Aviso

Para efeitos do disposto no artigo 19° da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacção dada pela Portaria n.° 145-A12009, de 22 de janeiro pela
torna-se público, que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias úteis, contados
a partir da publicação no Diário da Republica, um concurso interno geral de
ingresso para ocupação de 1 posto de trabalho em funções públicas por
tempo indeterminado para provimento do seguinte lugar:

Identificação
> Carreira/categoria — Fiscal Municipal — fiscal municipal de 2~a classe
> N.° de postos de trabalho — 1 lugar
> Habilitações literárias — 12.° ano de escolaridade e curso especifico de

fiscal municipal, ministrado pelo Centro de Estudos e Formação
Autarquica (CEFA), nos termos da alínea c) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 412-A198, de 30112.

O aviso de abertura foi publicado no Diário da Republica II Série n.° 29 datado
de 11 de fevereiro de 2014.

Marvão, 12 de fevereiro de 2014,

O Presidente da Câmara

1! . ~/ ~/.
ng. V~or Manuel ~1’ins Fru~)
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FORMULÁRIO DE CA DIDATURA O PROCEDI ENTO CONCU SAL

CODIGO DE IDENTIFICA ÃO DO PROCESSO

Código da publiatação do procedimento

CARACTERIZA ÃO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira Categoria

Código de candidato

A preenchei- pela entdade
empregadora

Área de actividade __________
RJEP por tempo indeterminado

R.JEP por tempo determinado

R.JEP por tempo determinável

1. DADOS PESSOAIS

Nome

completo:
iiiiiiiiiiri 1111111111111111

IlIlIlIlIl 11111111111 11111111111 1 1 1

Data de nasdmento: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Sexo: Masailino

Nacionalidade:f 11111111111 11111111111 II
N° de Identificação Fiscal: 1 1 1 1 1 1 1 1

Feminino

Morada: 1111111111111111111 II 11111111

Código Postal: 111111111 Localidade:

Concelho de residênda: 1111111111
Telefone: 11111111 1 lTelemóvel: 1111111111

E-maiL: seccão.pessoat@cm-marvao.pt
Largo de Santa Maria - 7330-101 Marvao
Tel: 245 909 130- Fax 245 993 526
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Endereço electrónico:

2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

Men. de4anosde
escolaridade

4 anos de escolandade
(1.0 ado do ensino básico)

03 6 anos de escolandade(2.0 ado do ensino básico)

04 ~•o ano (3.0 ciclo do ensinobásico)

05 11.° ano

~ 12.° ano (ensino secundário)

07 Curso tecnológico /profissional/outros (nível III)*

08 Bacharelato

09 Licenciatura

10 Pós-graduação

11 Mestrado

12 Doutoramento

Curso de especialização
— tecnológica

99 Habilitação ignorada

* Nível III: Nível de qualificação da formação (ci eqiiiv~iIência ~o ensino secundáno)

2.1 Identifique o curso e /ou área de formação:

2.2 Indique cursos de pós — graduação, mestrado ou doutoram to:

3. SITUA AO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1 Titular de relação jurídica de emprego público? Sim Não El
3.2- Em caso negativo passe directamente ao ponto 4. deste formulário.

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situação:

Definitiva
3.2.1- Nomeação Transitória por tempo determinado —

Transitória por tempo determinável —

Tempo indeterminado —

3.2.2- Contrato Tempo determinado —

Tempo determinável —

E-mai[: secção.pessoat@cm-marvao.pt
Largo de Santa Maria 7330-101 Marvão
TeL: 245 909 130- Fax 245 993 526
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Em exercício de funções —

Em licença —

3.2.3- Situação actual Em SME —

Outra —

3.2.4 Órgão ou serviço onde exerce ou por último exerceu funções:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Actividade exercida ou que por último exerceu no órgão serviço:

3.2.8- Avaliação de desempenho (últimos três anos):

Ano Menção quantitativa
Ano Menção quantitativa
Ano Menção quantitativa

4. EXPERIENCIA PRÕFISSIONAL E FUN OES EXERCIDAS

4.1 Funções exercidas, directamente relacionadas com o posto de babalho a que se candidata:

E-maiL: secção.pessoak~cm~marjao.pt
Largo de Santa Maria 7330-101 Marvão
Tel: 245 909 130 - Fax 245 993 526
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4.2 Outras funções e actividades exercidas:

5. FORMAÇAO Ou EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL
EXIGIDO

5.1 No caso de a publicitação permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a
formação ou experiênda profissional substitutiva.

6. OP AO POR METODOS DE SELEC AO

Se é titular da categoria e se encontra a exercer funções idênticas às do (s) posto (s) de trabalho
publidtado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por último e pretende usar da
prerroqativa de afastamento dos métodos de seleccão obnciatónos, nos termos do n.°2 do artigo
530, assinale a seguinte dedaração:

“Declaro que afasto os métodos de selecção obngatórios, A valiação curricular e Entrevista
de avaliação de competências, e opto pelos métodos Prova de conhecimentos e ____

A valiação psicológica’

E-mau: seccao.pessoa[@cm-marvao.pt 4
Largo de Santa Maria - 7330-101 Marvao
TeL: 245 909 130 - Fax 245 993 526
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7. RE UIS~~OS DE ADMISSAO

“Declaro que reúno os requisitos previstos no artigo 8° da Lei 12-A/2008 de 27/02 e, se foro Sim Não

caso, os requisitos exi~’idos na suba/h~ea v) da alínea d) do n.° 1 do artigo 27.0 da ____ [ 1
Portana no 83-A /2009 de 22/01 “ ____ ____

8. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios / condições especiais para a realização dos métodos de selecção.

9. DECLARA AO n°1 do atti 027.0 da Portaria n.° 83-A /2009 de 22/01

“Dedaro que são verdadefras as informações acima prestadas”

Localidade: Data:

Assinatura

E-maiL: secção.pessoat@cm-mar,’ao.pt 5
Largo de Santa Maria 7330-101 Marvao
TeL: 245 909 130- Fax 245 993 526
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Documentos que anexa à candidatura:

Currículo Outros:

Certificado de habilitações

Comprovativos de formação
(Quantidade ____ )
Dedaração a que se refere ii),
d), n°1 Artigo 27.° (*)

(*) Relação jurídica de emprego público previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da actividade que executa e do órgão ou serviço onde exerce funções.

E-mali: secção.pessoaL@cm-marvao.pt 6
Largo de Santa Maria - 7330-101 Marvão
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