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(Artigo 292 da Lei N2 35/2014 de 20 de junho) S
1.2 Alteracdo
Contrato Tempo Contrato Termo
Indeterminad resoluti
Servigo Atribuicao Carreira/Categoria Atividade Area de formagio e Ll
Postos de trabalho |Postos de trabalho
P AP T P AP T
Chefe de Divisdo Diregao |Contabilidade e Gestdo 1 1 0
Coordenador Técnico Coordenagdo 3 3 0
Contabilidade® e Gestdo auditoria 2 2 0
Turismo 2 2 0
Assessoria Administracdo 1 1 0
Educagao Fisica * 1 1 1 1
Técnico Superior Jornalismo e comunicagdo 1 1 |
As Previstas nos Politica Social 1 1 |
o o
IDivisdo artigos 622 9.2 do Economia/Gestdo Empresas o 1 IJI
. Regulamento de -
Administrativa e = Jurista o 1 OI
Organizacdo dos - - :
{Financeira Animagdo socio-cultural 1 1 DI
Servi¢os do
Municipio Administrativos 5 5 o]
. L Tesoureiro 1 1 0
Assistente Técnico g
Cultura e turismo 3 3 0
Acao Educativa 2 2 0
Auxiliar Administrativo 1 1 0
Assistente Operacional Auxiliar Serv. Gerais 11 12 0
Auxiliar Agdo Educativa 1 1 0
TOTAL 37 40 1 0 1
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ﬁ MARVAO (Artigo 29° da Lei N2 35/2014 de 20 de junho)
1.2 Alteracdo (s
Contrata Tempo Contrato Termo Lf : 7
Servico Atribuicdo CarreirafCategoria Atividade Area de formacdo Indeterminado resolutivo W
Postos de trabalho [Postos de trabalho
P AP T P AP T
Chefe de Divisdo Direcdo Engenheiro Civil 1 1 0
Coordenador Técnico Coordenac3o 1 1 O)Sper stiro o
- . Engenheiro Civil * 3 3 0
Técnico Superior —
Veterinaria 1 1 0
Assistente Técnico Administrativo 3 3 0
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 1 0
Motorista transp. Coletiv 4 4 0
motorista pesados 3 3 0
Encarregado Operaciona 2 2 0
canalizador 2 1 3 0
As previstas nos Cantoneiro de Limpeza 5 5 0
I artigos 102 a 152 Cantoneiro de Vias 10 2 12 0
Divisdo de Obras T
Ambiente e do Regulamento Carpinteiro 2 2 0
Qualidade de Vida de Organizacdo Cond. M.P.V. Especiais 1 1 0
dos Servicos do Coveiro 4 4 0
Municipio Eletricista 2 2 0
. . Ferreiro 1 1 0
Assistente Operacional Tardineiro 3 5 Oi
Leitor cobrador dguas 1 1 0|
Mecanico 1 1 o|
Operador est. Elevatdrias 2 2 0
Pedreiro 5 5 0
Pintor 2 2 4]
Auxiliar setvigos Gerais 3 3 0
Tratorista 3 3 0
TOTAL 65 3 68 0 0 0
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ﬁ MARVYAO {Artigo 292 da Lei N2 35/2014 de 20 de junho)
1.2 Alteragdo
Y7
Contrato Tempo Contrato Termo (/ P
. Ind i :
Servigo Atribuicao Carreira/Categoria Atividade Area de formagao ndeterminado resolutivo
Postos de trabalho |Postos de trabalho
p AP T 4 AP T
As previstas no . . Engenheiro do Ambiente* 1 0] 1 0
. Tecnico Superior - n
artigo 52 do Engenheiro Agrénomo 1 1 0 - &0t
Servicosde | Regulamentode | Assistente Técnico  |Administrativo 0 1 | B St
Protecgdo Civil | Organizacdo dos |acgictente operacional Sapador Florestal 3 0 3 0 3
servigos do
Municipio TOTAL 5 1 6 0] 3
|TOTAI. GERAL 107 7 114 0 4

*  Existem 4 postos de trabalhados providos e ndo ocupados
porque os trabalhadores estdo a desempenhar funges em:

2 comissdo de servico
2 orgdos da autarquia

P-  Postos de trabalho prenchidos

AP - Postos de trabalho a preencher

T - Total de postos de trabalho
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