
Mapa de Pessoal para o ano 2016
(Artigo 29~ da Lei N9 35/2014 de 20 de junho)

~—

Contrato Tempo Contrato Tempo
Serviço Atribuição Carreira/Categoria Atividade Área de formação Indeterminado Determinado

Postos de trabalho Postos de trabalho
P AP T P AP T

—Chefe de Divisão Direção Contabilidade e Gestão * 1 1

Coordenador Técnico Coordenação 3 3

Contabilidade e Gestão * 1 1
Turismo 2 2

Técnico Superior Assessoria Administração 1 1

Educação Fisica 1 1
Politica Social 1 1

As Previstas nos Administrativos 4 4
artigos 62 a 9•2 do Tesoureiro 1 1Divisão Assistente Técnico —

Regulamento de Museografia 1 1Administrativa e
Organização dos Ação Educativa 2 2Financeira

Serviços do Auxiliar Administrat vo 1 1
Municipio Auxiliar Tec. Muesografia 1 1

Auxiliar Tec. Turismo 2 — 2 — —

Auxiliar Serv. Gerais 4 4Assistente Operacional
Auxiliar Ação Educativa 2 2

Cantoneiro de Vias 1 1
Motorista de Pesados 1 1
Motrista Transp. Coletivos 3 3 —

TOTAL 33 33
— — — —



Mapa de Pessoal para o ano 2016
(Artigo 299 da Lei N2 35/2014 de 20 de junho)

Contrato Tempo Contrato Tempo
- Indeterminado Determinado

Serviço Atribuiçao Carreira/Categoria Atividade Area de formaçao

Postos de trabalho Postos de trabalho
“ IAP T P AP T~~ —~

Chefe de Divisão Direção Engenheiro Civil * 1 1
Coordenador Técnico Coordenação 1 1

, Engenheiro Civil * 3 3
Tecnico Superior — —

Veterinaria 1 1
Assistente Técnico Administrativo 3 3
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 1

Encarregado Operacional 2 2
canalizador 2 — 2 — —

Cantoneiro de Limpeza 4 — 4 — —

As previstas nos Cantoneiro de Vias 10 — 10 — —

Divisão de Obras artigos 102 a 15~ Carpinteiro 2 — 2 — —

Ambiente e do Regulamento Cond. M.P.V. Especiais 1 — 1 — —

Qualidade de de Organização Coveiro 4 — 4 —

Vida dos Serviços do Eletricista — 2 — 2 — —

Municipio Ferreiro 1 1
Assistente Operacional —

Jardineiro 1 — 1 — —

Leitor cobrador águas 2 — 2 — —

Mecânico 1 1
Operador est. Elevatórias 2 — 2 — —

Pedreiro 6 6
Pintor 22
Auxiliar setviços Gerais 3 3
Tratorista 3 3
TOTAL 58f — —



* Existem 4 postos de trabalhados providos e n~o ocupados

porque os trabalhadores estão a desempenhar funções em
com iss~o de serviço e org~os da autarquia

P - Postos de trabalho prenchidos
AP - Postos de trabalho a preencher
T - Total de postos de trabalho

Mapa de Pessoal para o ano 2016
(Artigo 292 da Lei N9 35/2014 de 20 de junho)

-~

Contrato Tempo Contrato Tempo
Indeterminado DeterminadoServiço Atribuição Carreira/Categoria Atividade Área de formação Postos de trabalho Postos de trabalho

P AP TPAP T
As previstas no Tecnico Superior Engenheiro do Ambiente* 1 1

artigo 59 do Assistente operacional Sapador Florestal 4 4 — —

Serviços de Regulamento de —

Prolecção Civil Organização dos

serviços do — —

Municipio TOTAL
~-— 5

ITOTAL GERAL 96 o 96


