n MUNICIPIO DE MARVAO

AVISO
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emprego publuco por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho na
gssistente Operacional (Motorista de transportes coletivos)
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1 - Nos termos das disposigdes conjugadas nos artigos 30.° e 33.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
e de acordo com o n.° 1 do artigo 11.° e alinea a) do artigo 3.° ambos da Portaria n.° 125-
Af2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por proposta do Presidente da Camara foi
aprovada em reunido ordinaria da Camara Municipal de Marvao em 7 de outubro de 2019, se
encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia da publicagéo do presente aviso
na BEP (Bolsa de Emprego Publico), o procedimento concursal comum com vista a
constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico para 1 posto de trabalho, na categoria de
Assistente Operacional, do mapa de pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

2 - Carreira/categoria — Assistente Operacional (motorista de transportes coletivos) — 1 lugar,
na modalidade de Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3- Local de trabalho: Area do Municipio de Marvéo.

4 — Caraterizacao do posto de trabalho:

4.1 — Caraterizagao dos Postos de Trabalho - Conforme refere o anexe n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, da carreira de assistente operacional com o grau de
complexidade funcional 1 e o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, tendo em conta a
atribuigdo, competéncia ou a atividade a cumprir ou a executar, conforme o regulamento de
estrutura e organizagio dos servigos municipais.

Conduzir autocarros para transporte de passageiros tendo em atengdo a comodidade e
seguranca das pessoas; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; procede a
arrumagcao da viatura; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a
sua limpeza e zelando pela sua manutengao e lubrificagio.

4.2 - Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° do anexo
a LTFP da tabela remuneratéria unica (TRU), da carreira de assistente operacional, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente apés o termo do
procedimento concursal, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a 4.2 posi¢ao, nivel 4,
da categoria de Assistente Operacional, no valor de 635.07€.

5 - Requisitos de admiss3o: Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixada no presente aviso,
os requisitos a que se refere o artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 - Nos termos do n.° 3 do artigo 30.? da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela lei n.® 35/2014 de 20 de janeiro, o recrutamento para constituigdo de relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado é feito de entre trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. Tendo em conta os
principios de racionalizagéo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, em caso
de impossibilidade de ocupag¢ao dos postos de trabalho por aplicagéo da norma atras descrita,
podem também ser candidatos a este procedimento concursal quem nao possua uma relagédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou determinado, previamente
estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo publico, nos termos do n°4 artigo 30° da
LGTFP.

7 — Nivel habilitacional:

Escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a data de nascimento de cada candidato;
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Requisitos especiais de admissdo - Carta de condugdo de transportes pesados de
passageiros (categoria D); Certificado de Aptiddo de Motoristas (CAM) para viaturas pesadas
de transportes de passageiros e Certificado de Transportes Coletivos de Criangas (TCC)
emitido pelo IMT (Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IP).

8 — Sem possibilidade de substituir as habilitagdes exigidas por forma¢éo ou experiéncia
profissional;

9 - Nos termos da alinea k) do n® 4 do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2018, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupag¢ao se publicita o presente procedimento.

10 - Forma e prazo de apresentagio das candidaturas:

10.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas de acordo com o previsto no artigo 19.° e
20.° da Portaria n.? 125-A/2019 de 30 de abril, mediante preenchimento de formulério
especifico de utilizagao obrigatdria, aprovado pelo despacho n.? 11321/2009 e publicado no
Diario da Reptblica 2.2 Série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no seguinte enderego
eletronico: .

As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Marvao, e
apresentadas pessoalmente na secgdo de expediente geral, no edificio da Camara Municipal
{(das Sh as 16h) ou remetidas atraves de correio, registado com aviso de recegdo, no prazo
fixado no presente aviso para Municipio de Marvéo, Largo de Santa Maria, 7330 -101 Marvao.
Para os candidatos com relagao juridica de emprego publico, devem entregar uma declaragéo
da titularidade da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, emitida pela
Entidade Empregadora Publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste: a carreira, categoria e
atividades executadas e respetivo tempo de servigo, posigdo remuneratéria detida pelo
candidato; avaliagdo do desempenho referente ao (ltimo periodo de avaliagdo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nao foi
avaliado nesse periodo com indicagao do respetivo motivo.

Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

10.2 Apresentagdo de documentos: a apresentagdo das candidaturas devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, nos termos do n.® 8, do artigo 20.° da Portaria n.°125-
A/2019, de 30 de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
e do nivel habilitacional:

a) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos dos requisitos das habilitagbes exigidas
no ponto 7 deste aviso;

b) Curiculum vitae detalhado, assinado e datado, acompanhado de fotocépias dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional declarados no
curriculum;

c) Para os candidatos com relagao juridica de emprego plblico, devem entregar uma
declaragao da fitularidade da relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
emitida pela Entidade Empregadora Publica a qual o candidato pertence, com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste: a carreira, categoria
e atividades executadas e respetivo tempo de servigo, posigdo remuneratdria detida pelo
candidato; avaliagdo do desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagdo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato nao foi
avaliado nesse periodo com indicagao do respetivo motivo.

d) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagéo do seu
mérito.

10.3 — Nao serdo aceites candidaturas por via eletronica ou o envio, por este meio, de
quaisquer documentos complementares,



10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
situagdo que descreveu, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracgdes.

11 - Métodos de selegéo:

11.1 - Métodos de selecao a aplicar, a todos os candidatos:

A) Prova Conhecimentos & de natureza pratica, visa avaliar as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Tera a duragdo maxima de 45
minutos e uma ponderagio de 50% na valoragao final, sera valorada numa escala de 0 a 20
valores, com valoragao até as centésimas.

B) Avaliagdo Psicologica, Visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, alinea b) n® 1 do
artigo 5° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril;

A Avaliagao Psicologica tera uma ponderagao de 25 % na valorac¢éo final, sendo valorada em
cada fase intermédia do método, através das mengoes classificativas de Apto e Néo Aplo, e
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

C) Entrevista Profissional de Selegé@o, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, com uma duragéio
maxima de 20 minutos, @ uma ponderagéo de 25% na valoragao final, sendo avaliada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.1.1 - A ordenacao final dos candidatos que completem o processo resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula;

OF = 50%PEC + 25%AP + 25%EPS

11.2 - Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade, os métodos de selegao a aplicar
sao os seguintes (exceto se os candidatos declararem por escrito aquando da sua candidatura
nao quererem estes meétodos, situagdo em que serdo aplicados os métodos previstos para os
restantes candidatos):

A) Avaliagédo curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e formagao realizada, tipo de fungtes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Com uma ponderagao de 70 % na valoragéo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

B) Entrevista de avaliagio de competéncias, visa obter através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, com uma ponderagéo de
30 % na valoragao final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.2.1 - A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o processo com aprovagio em
todos os métodos de selegdo aplicados, resultara da média aritmética ponderada das
classificagOes quantitativas dos métodos de selegio que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e efetuada através da seguinte formula:

OF = 70 %AC + 30 %EAC

11.3 - Valoragao dos métodos de selegao - Cada um dos métedos de selegdo, bem como
cada uma das fases que comportem, & eliminatério pela ordem constante na publicitagao,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a
8,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes,
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conforme estipulam os n.os 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abri),
bem como os candidatos que n3o comparegam a realizagao de qualquer método de selecio
para o qual tenham sido convocados.

11.4 — Critérios de ordenagao preferencial: em caso de igualdade de valoragao na ordenacgéo
final, seréo aplicados os critérios definidos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

12- Composigéo do Juri:

12.1- Presidente do Juri: Maria Soledade Almeida Pires, Chefe de Divisdo de Obras Ambiente
e Qualidade de Vida; 1.° vogal efetivo: lilda Maria Ramos LLourengo Marques, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Jodo José Delgado Pereira, Encarregado Operacional;

1.° Vogal suplente: Manuel Filipe Maroco Machado, Assistente Operacional; 2.° Vogal
suplente: Luis Miguel Trigueiro Barradas, Encarregado Operacional.

13- A lista de ordenag¢ao final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que Ihes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegéo.

13.1 ~ A lista unitaria de ordenacao final, apds homologagéo, bem como as listas dos
resultados intercalares de cada método de sele¢do, sdo afixadas em local visivel e publico
das instalagdes deste Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua
publica¢ao, conforme previsto no n® 5 do artigo 28° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
13.2 - Recrutamento: atento o disposto na d) do n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP, o recrutamento
efetua-se por ordem decrescente de ordenagéo final dos candidatos colocados em situagéo
de valorizagao profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

14 - Nos termos do Decreto- Lei n.° 29/2001, de 3/02, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Estes devem declarar no requerimento de admiss3o sobre o compromisso de honra o
respetivo grau de deficiéncia e os meios de comunicagao, expressao a utilizar no processo de
selegao.

15 - Em cumprimento da alinea f) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Marvao, 25 de outubro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,

\J/.\‘,\ IRTIISINCN DI

Luis Antonio Abelho Sobreira Vitorino



