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Assunto: Estagios Pepal - 6.* Edicdo 2.% fase

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias a contar da data da
publicacdo do presente aviso na pagina eletronica do Municipio, o procedimento de recrutamento e selecdo
de estagidrios, do Municipio de Marvdo, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero méaximo de estagios na 6.2 edi¢cdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2.0Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 N.2 de Nivel de Designacgdo da Licenciatura Local do Estagio
Estagio Estdgios | Qualificagdo
A 1 6 Licenciatura em sociologia Divisdo Administrativa e
Financeira
B 1 6 Licenciatura em contabilidade ou | Divisdo Administrativa e
Gestdo ou analoga Financeira

3. Planos dos estagios :

Ref.2 Area de formacdo Fungdes

Desenvolve funcdes de investigacdo, estudo, concecdo e aplicagdo de
métodos e processos cientifico-técnicos na drea da sociologia;
Participa na programacdo e execucdo das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local;

Desenvolve projetos e a¢des ao nivel da intervenc¢do na coletividade,
de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a
area da respetiva autarquia local;

A Sociologia Propde e estabelece critérios para avaliacio da eficacia dos
programas de intervencao social;

Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local;
Propde medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e
contradicBes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou
modelam a sociedade;

Promove e dinamiza acdes tendentes a integracdo e valorizacdo dos
cidad3os;

Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social,
nomeadamente nas areas da salde, do emprego e da educacdo;
Investiga os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem
influenciar a vivéncia dos cidaddos.
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Promover o desenvolvimento e a competitividade econdémica local;
Apoiar a implementacdo do Orcamento de Estado, no que concerne
ao reporte de informacdo as entidades competentes,

Colaborar na identificacdo e apoio na procura e enquadramento de
fontes de financiamento a atividade Municipal;

B Contabilidade ou | Colaborar na difusdo de informacdo relativa ao planeamento e
Gestdo ou analoga atividade dos servigos Municipais;

Colaborar no planeamento e controlo de fundo disponiveis;

Preparar os elementos a reportar a DGAL, de acordo com o
referencial contabilistico POCAL (SIIAL) e do SNC-AP (SISAL);

Apoiar a elaboracdo do Orgcamento e das GOPs;

Elaborar estudos que permitam a tomada de opgdo pelo executivo
municipal com vista a promocdo do desenvolvimento local.

4, Destinatdrios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP, I.P.),
na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%.

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacdo dos estagios

Marvao e area do Municipio.

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remunerag¢ao e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcGes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
correspondentes ao estagio profissional, bem como nas deslocagdes entre a residéncia e o local do estagio.
9. Selegdo de estagiarios:

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica;

b) Classificacdo final obtida;

d) Formacao profissional;

e) Experiéncia profissional.

9.1.1. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdao as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos fatores referidos no
ponto 9.1, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA+CFO +FP + EP) /4

Em que:

HA = Habilitagdo académica;
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CFO = Classificagdo Final Obtida:

E classificacdo final obtida na licenciatura.

FP = Formacdo Profissional:

Sdo ponderadas as acGes e cursos de formacdo devidamente comprovados e relacionados com a area da
atividade para a qual se pretende contratar.

EP = Experiéncia profissional:

E ponderado o desempenho efetivo de funcdes correspondentes a drea da atividade para a qual se pretende
contratar.

9.2. Entrevista Individual (El) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiencia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e
o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com os seguintes parametros:

a) Conhecimento da fungdo

b) Motivacdo e interesse

c) Perfil para a fungdo

d) Capacidade de comunicacdo

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, e resultard da soma das
classificacGes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros, cada um dos quais com a valoragcdo maxima 5
valores de acordo com a seguinte formula:

El = C+MI+P+CC

9.2.1-Em que:

C = Conhecimento da fungdo - Considerar-se-a neste item o conhecimento das fun¢des de acordo com o
plano de estagio.

MI = Motivacgdo e interesse — Sera avaliado o grau de motivagdo e interesse para a fungado.

P = Perfil para a fungdo — Neste item serd analisado o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade
de andlise dos problemas, atitude resolutiva, bem como o seu sentido profissional para o estagio.

CC = Capacidade de comunicagdo — Serd avaliada a capacidade de comunicagdo do candidato na descrigdo de
factos e conceitos relacionados com a drea a que se candidata.

9.3. Classificagdo Final

A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Nos termos do n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, em caso de igualdade de classificacdo, é dada a preferéncia aos
candidatos:

a) Residentes na drea do Municipio de Marvao

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias seguintes a publicitacdo do presente aviso na
pagina eletréonica no Municipio de Marvao.

11. Formaliza¢do de candidatura

11.1. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdao de
que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também
no sito da Internet desta entidade, (www.cm-marvao.pt) acompanhado obrigatoriamente de cépia dos
documentos indicados no anexo do formulario.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacao dos requisitos constitui motivo de exclusao da edicao do PEPAL.
11.2. As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Marvao, e apresentadas
pessoalmente na seccdo de expediente geral, no edificio da Camara Municipal (das 9h as 16h) ou remetidas
através de correio, registado com aviso de rece¢do, no prazo fixado no presente aviso para o Municipio de
Marvao, Largo de Santa Maria, 7330 -101 Marvao.

Ndo serdo aceites candidaturas por via eletrénica ou o envio, por este meio, de quaisquer documentos
complementares.

Cofinanciado por:

¥ oo 192020

UNIAO EUROPEIA 3

Fundo Social Europeu




A

oo MARVAO S ——

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Ref.2 Ae B:

Presidente: llda Maria Ramos Lourenco Marques, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos: Maria Soledade Almeida Pires, Chefe de Divisdo de Obras Ambiente e Qualidade de Vida que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; e Vanda Cristina Carrilho Costa, Técnica Superior;
Vogais suplentes: Antdnio Carlos Efe Pereira, Técnico superior; e Maria Madalena da Silva Carmo Mouro
Mata, Técnica Superior

Marvéo, 10/10/2019

O Presidente da Camara Municipal

i ifi Digitally signed by [Assinatura
I[:As;suatqra ngll}‘lhcada] Qualificada] Luis Antonio Abelho
uis Antonio Abelho Sobreira Vitorino
Sobreira Vitorino Date: 2019.10.10 15:49:09 +01:00
Location: Portugal

Luis Antonio Abelho Sobreira Vitorino

Documento assinado digitalmente. Quando impresso, o documento constitui uma cdpia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da Camara Municipal
de Marvédo
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