M ARV Ao MUNICIPIO DE MARVAO

AVISO

-~ Aberturade nta'corcursal comum para constituigio de relaggo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (educacao fisica)

1 - Nos termos das disposigtes conjugadas nos artigos 30.° e 33.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio,
e de acordo com o n.° 1 do artigo 11.° e alinea a) do artigo 3.° ambos da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por proposta do Presidente da Camara, aprovada
em reunido ordinaria da Camara Municipal de Marvao em 2 de novembro de 2020, se encontra
aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia da publicagao do presente aviso na BEP
(Bolsa de Emprego Ptblico), o procedimento concursal comum com vista & constituicio de
relagéo juridica de emprego publico para 1 posto de trabalho, na categoria de Técnico
Superior (educagao fisica) do mapa de pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Carreira/categoria — Técnico Superior (educacéo fisica) — 1 lugar, na modalidade de
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3- Local de trabalho: Area do Municipio de Marvio.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho:

4.1 — Fungbes carrespondentes a caraterizagao funcional da categoria de técnico superior, a
que corresponde o grau de complexidade funcional 3, constantes do anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como as
que a seguir se descrevem:

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concecdo e adaptagio de
metodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes
dominios de atividade: Diregdo técnica desportiva: Planeamento, elaboragéo, organizagao e
controle de agdes desportivas; Gestao e racionalizagdo de recursos materiais desportivos.
Programas e desenvolvimento desportivo: Concegdo e aplicacdo de projetos de
desenvolvimento desportivo. Desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengao
nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo

4.2 - Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° do anexo
a LTFP da tabela remuneratoria Unica (TRU), da carreira de assistente operacional, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, sendo a posigéo remuneratéria de referéncia a 2.2 posigéo, nivel 15,
da categoria de Técnico Superior, no valor de 1205,08€.

5 - Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixada no presente aviso,
o0s requisitos a que se refere o artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

6 — O recrutamento inicia-se, de entre os trabalhadores, com relagéo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do artigo n.° 3 do
artigo 30.° da LGTFP. Em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por
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esses trabalhadores, proceder-se-a ao recrutamento dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida
nos termos do n.° 4 do mesmao preceito legal.

7 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Educagéo Fisica;

Outros requisitos: E exigida, sob pena de excluséo, a posse de Titulo profissional de desporto
na area da natagao, Titulo profissional de desporto na area de andebol e o Titulo profissional
necessario para exercicio da fung&o de diretor técnico, devidamente comprovada.

8 - Sem possibilidade de substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional;

9 - Nos termos da alinea k) do n° 4 do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abil,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

10 - Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

10.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas de acordo com o previsto no artigo 19.% e
20.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, mediante preenchimento de formuldrio
especifico de utilizagao obrigatdria, aprovado pelo despacho n.? 11321/2009 e publicado no
Diario da Republica 2.2 Série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no seguinte enderego
eletronico: www.cm-marvao.pt.

As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Marvéo, e
apresentadas pessoalmente na sec¢do de expediente geral, no edificio da Camara Municipal
(das Sh as 16h) ou remetidas através de correio, registado com aviso de recegéo, no prazo
fixado no presente aviso para Municipio de Marvao, Largo de Santa Maria, 7330 -101 Marviao.

10.2 - Apresentagdo de documentos: a apresentagdo das candidaturas deverd ser
acompanhada, sob pena de exclusio, nos termos do n.® 8, do artigo 20.° da Portaria n.°125-
AJ2019, de 30 de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisséo
e do nivel habilitacional:

a) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos dos requisitos das habilitagbes exigidas
no ponto 7 deste aviso;

b) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado, acompanhado de fotocopias dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional declarados no
curriculum;

¢} Para os candidatos com relagao juridica de emprego publico, devem entregar uma
declaragao da titularidade da relagao juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado,
emitida pela Entidade Empregadora Publica & qual o candidato pertence, com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste: a carreira, categoria
e atividades executadas e respetivo tempo de servigo, posigdo remuneratéria detida pelo
candidato; avaliagdo do desempenho referente ac Ultimo pericdo de avaliagdo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nao foi
avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

d) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagéo do seu
meérito.

10.3 - N&o serdo aceites candidaturas por via eletronica ou o envio, por este meio, de
quaisquer documentos complementares.

10.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do formulario, por parte dos
candidatos, & motivo de exclusio.
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10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duivida, a
situagdo que descreveu, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes.

11 - Métodos de selegéo:
11.1 - Métodos de selegdo a aplicar, a todos os candidatos:

A) Prova de conhecimentos (PC): Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
academicos e ou profissionais € as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
funcao.

A prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores, tera uma ponderagéo de 40% na valoragéo
final, com valoragao até as centésimas.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e tera a duragédo de 90 minutos, podendo
ser consultada a legislagdo de suporte em papel, sem anotagées.

As provas serdo elaboradas com base na seguinte legislagdo de enquadramento;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, - Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas com as

- Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual - Estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

-Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;
- Lei n® 7/2009 de 12 de fevereiro — Codigo do trabalho;

-Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdao e Avaliagdo do
Desempenho na Administracao Publica - SIADAP
- Lei n° 5/2007 de 16 de janeiro- Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto

- Carta Europeia do Desporto

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagao/alteragbes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publicagdo do presente
aviso, ndo sendo permitida, durante a realizagdo da prova, a consulta de diplomas anotados
efou comentados.

B) Avaliagdo Psicologica, Visa avaliar aptidées, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, alinea b} n® 1 do
artigo 5° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril;

A Avaliagéo Psicoldgica tera uma ponderagao de 30 % na valoragéo final, sendo valorada em
cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, e
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

C) Entrevista Profissional de Selegdo, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, com uma duragéo
maxima de 20 minutos, e uma ponderagéo de 30 % na valorag¢ao final, sendo avaliada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, acs quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.1.1 - A ordenagéo final dos candidatos que completem o processo resultara da média
aritmeética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula:

OF = 40%PC + 30%AP + 30%EPS

11.2 - Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de

3



candidatos colocados em situagdo de requalificagao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegio a aplicar
sao os seguintes (exceto se os candidatos declararem por escrito aquando da sua candidatura
ndo quererem estes métodos, situagdo em que serdo aplicados os métodos previstos para os
restantes candidatos):

A) Avaliagdo curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.
Com uma ponderagao de 70 % na valoragao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples das classificagtes dos elementos a avaliar.

B) Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, com uma ponderagao de
30 % na valoracgao final, sendo avaliada segundc os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.2.1 - A Ordenagao Final dos candidatos que completem o processo com aprovagao em
todos os métodos de selegdo aplicados, resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e efetuada através da seguinte formula:

OF =70 %AC + 30 %EAC

11.3 - Valoragéo dos métodos de sele¢do - Cada um dos métodos de selegdo, bem como
cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio pela ordem constante na publicitag3o,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes,
conforme estipulam os n% 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, bem
como os candidatos que nao comparegam a realizagao de qualquer método de selecdo para
o qual tenham sido convocados.

11.4 - Critérios de ordenagéo preferencial: em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao
final, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

12- Composigdo do Jari:

12.1- Presidente do Juri: lida Maria Ramos Lourengo Marques, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira; 1.° Vogal efetivo: Maria Soledade Almeida Pires, Chefe de Divisdo
de Obras Ambiente e Qualidade de Vida que substituird a Presidente do Jari nas suas faltas
e impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Pedro Guilherme Mourato Rainho Barbas, Chefe de Diviséo
da Cultura, Juventude, Desporto, Assuntos Sociais, Educagao e Turismo do Municipio de
Portalegre; 1.° Vogal suplente: Vera Susana Gavancha Magro, Técnico Superior; 2.° Vogal
suplente: Vanda Cristina Carrilho Costa, Técnico Superior.

13- A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados & unitaria, ainda que Ihes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegao.

13.1 - A lista unitaria de ordenacgio final, apés homologagido, bem como as listas dos
resultados intercalares de cada método de selegio, sdo afixadas em local visivel e publico
das instalagdes deste Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicagao, conforme previste no n® 5 do artigo 28° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.



13.2 - Recrutamento: atento o disposto na d) do n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP, o recrutamento
efetua-se por ordem decrescente de ordenagéo final dos candidatos colocados em situagio
de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

14 - Nos termos do Decreto- Lei n.° 29/2001, de 3/02, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre quaiquer outra preferéncia
legal. Estes devem declarar no requerimento de admissdo sobre o compromisso de honra o
respetivo grau de deficiéncia e os meios de comunicag¢do, expressac a utilizar no processo de
selegdo.

15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigcao, a Administragao Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Marvao, 2 de dezembro de 2020

O Presidente da Camara Municipal,
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Luis Antonio Abelho Sobreira Vitorino



