
/
Unidade orgânicalcentros

de competência ou de
produtolárea de atividades

Município de Marvão
1 •a Alteração ao mapa de pessoal 2015

(Artigo 29.° da Lei 35/201 4, de 20 de Junho)

Atividade
£ CARREIRASICATEGORIAS Il’ostos de Área de ObservaçõesCoordenador f Assistente Fiscal Encarregado Assistente f Trabalho formação

académicatécnico técnico [ Municipal operacional operacional profissional
elou

política social, ed.
fisica contabilidade
assessoria e turismo

Divisão Administrativa e
Financeira

Dirigentes

Chefia

Tecnico superior

Assistente Técnico

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Téc. Museografia

Auxiiar de serviços gerais

Auxiliar tecnica turismo
Tesoureiro
Assistente Ac.Educativa
Auxiliar Ac. Educativa

Encarregado Paq. Recr.

Cantoneiro de limpeza

Cantoneiro de Vias

Jardineiro

Motorista pesados
Motorista transp. Coletivo
Operador est. Elevatórias

Técnico Prof. Museografia

Preenchidos

A preencher

Dirigentes
2

Engenharia



/
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Divisão de Obras Ambiente
e Qua~dade de Vida

—1 CARREIRASICATEGORIAS Postos de Área de Observações
Unidade orgânicaicentros L

de competência ou de Atividade Coordenador Assistente 1 Fiscal 1 Encarregado Assistente 1Trabalho i formação
produtolãrea de atividades técnico técnico Municipal operacional operacional académica

elou

Chefia Proflssi~~J

Técnicos Superior Engenhari~~

Assistente técnico veterinária

Calceteiro
Canalizador
Cantoneiro limpeza
Cantoneiro Vias
Carpinteiro
Cond.M.P.V. Especiais
Coveiro
Eletricista
Enc.P.M .P.V.Automóveis
Ferreiro
Leitor Cobrador
Mecânico
Operador est. Elevatórias
Pedreiro
Pintor
Auxiliar Serviços Gerais
tratorista
Fiscal Municipal

8b )e 1 e)

Prenchidos em 2015
A Preencher

Serviço Municipal de
Protocçao Civil

lb)e ld)

Tecnico superior
Sapadores florestais

Preenchidos

O O O O O 2 O
2

lf)elg)
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Unidade orgânicalcentros
de competência ou de

produtolárea de atividades

Total Geral

Atividade

CARREIRASICATEGORIAS lPostos de 1 Área de 1 Observações
Trabalho 1 formação 11 Coordenador 1 Assistente 1 Fiscal Encarregado Assistente 1 académica 1

elou
técnico técnico Municipal operacional operacional

profissional

___________________________ 2 12 68
a) Comissão de serviço extraordinário

b) Contrato individual de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado
c) Contrato de trabalho em funções públicas por tempo determinado
d) Licença sem vencimento de longa duração
e) Licença sem remuneração
f) Recrutamento - Contrato individual de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado

g) Recrutamento - Contrato a termo Certo

100 06


