
Chefe de 
divisão (a)

Técnico 
superior

Coordenador 
técnico 

Assistente 
técnico

Fiscal 
Municipal

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

Dirigentes 1 1 a)

Chefia 2 b)

Tecnico superior
2 Direito e 

geografia

1b) e 1c)

Assistente Administrativo 4 b)

Auxiliar Administrativo 1 b)

Telefonista 1 b)

Auxiiar de serviços gerais 2 b)

Preenchidos 1 3 2 4 4 14 14

A Preencher

Dirigentes

Chefia 1 b)

Tecnico Superior 2 contabilidade b)

Assistente administrativo 1 b)

auxiliar tecnica 1 b)

Tesoureiro 1 b)

Preenchidos 2 1 2 1 6 6

A Preencher

Assistente Ac.Educativa 2 b)

Auxiliar Ac. Educativa 3 2b e 1c)

Auxiliar serv.Gerais 3 3b) 

Auxiliar Técico Musografia 2 2b) 

Auxiliar Técnico Turismo 1 b)

Encarregado Paq. Recr. 1 b)

Cantoneiro de limpeza 1 b)

Cantoneiro de Vias 2 b)

Jardineiro 1 b)Divisão Acção Social 

Unidade orgânica/centros 
de competência ou de 

produto/área de actividades
Actividade

ObservaçõesÁrea de 
formação 
académica 

e/ou 
profissional

Divisão Financeira

MUNICIPIO DE MARVÃO
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO  2011 

 (Artigo 5.º da Lei n.º 12-A /2008 de 27 de Fevereiro)

CARREIRAS/CATEGORIAS Postos de 
Trabalho

Divisão Administrativa



Chefe de 
divisão (a)

Técnico 
superior

Coordenador 
técnico 

Assistente 
técnico

Fiscal 
Municipal

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

Unidade orgânica/centros 
de competência ou de 

produto/área de actividades
Actividade

ObservaçõesÁrea de 
formação 
académica 

e/ou 
profissional

CARREIRAS/CATEGORIAS Postos de 
Trabalho

Motorista pesados 2 b)

Motorista transp. Coltivos 3 b)

operador est. Elevatórias 2 b)

Técnico sup de turismo 2 b)

Técnico Prof. Museografia 1 b)

Técnico Superior 3 Hist.ed. Fisica 

e politica 

1b) e 2c)

Professores 1 c)

Preenchidos 6 3 21 30 30

A Preencher 2b) 1b) e 2c) 5 5

Médico veterinário assessor 
principal

1 Medicina 

veterinária

b)

Preenchidos 1 1 1

A Preencher

Dirigentes 1 1 Engenharia a)

Chefia 1 b)

Técnicos Superior 5 Engenharia 3b) 2 c)

Assistente administrativo 2 b)

Calceteiro 2 b)

canalizador 2 b)

Cantoneiro limpeza 6 5b) e 1c)

Cantoneiro Vias 11 10b)e 1 e)

Carpinteiro 2 b)

Cond.M.P.V. Especiais 3 b)

Coveiro 4 4b)

Electricista 1 b)

Enc.P.M.P.V.Automóveis 1 b)

Ferreiro 2 b)

Jardineiro 1 b)

Leitor Cobrador 1 b)

Mecânico 2 1b e 1d)

Operador est. Elevatórias 1 b)

Pedreiro 8 b)

Pintor 2 b)

Tractorista 3 b)

Preenchidos 1 6 1 2 0 52 62 52

Educação e divulgação

Divisão de Obras Ambiente 
e Qualidade de Vida

Serviços de Fiscalização 
sanitária



Chefe de 
divisão (a)

Técnico 
superior

Coordenador 
técnico 

Assistente 
técnico

Fiscal 
Municipal

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

Unidade orgânica/centros 
de competência ou de 

produto/área de actividades
Actividade

ObservaçõesÁrea de 
formação 
académica 

e/ou 
profissional

CARREIRAS/CATEGORIAS Postos de 
Trabalho

A Preencher 2b) 1b) 3b) e 2c) 8 13

Tecnico superior 1 Engenharia c)

Sapadores florestais 5 b) 

Preenchidos 1 5 6

A prencher

Total Geral 2 19 4 11 83 119 13 132

c) Contrato de trabalho em funções públicas por tempo determinado

d) Licença sem vencimento de longa duração

b) Contrato individual de trabalho em funções públicas  por tempo indeterminado

e) Licença sem remuneração

Serviço Municipal de 
Protecção Civil

a) Comissão de serviço extraordinário


