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do Norte e 4 Administraggo da Regifio Hidrografica do Norte, podendo
cada uma das entidades exercer estas competéncias isoladamente.

Artigo 4.°

Elaboracio, alteragiio ou revisdo de instrumentos
de gestio territorial

1 — O aproveitamento hidroeléctrico prajectado, que a presente
resolugio visa salvaguardar, deve desde ja ser tido em consideragio
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na elaboragfio, altera¢io ou revisio de todos os instrumentos de gestio
territorial com incidéncia na drea delimitada nas plantas anexas 4 presente
resolugdo, que dela faz parte integrante.
Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente deliberagiio entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

ANEXO

(Extracto da planta de ordenamento do PDM, com a delimitagdo da &rea abrangida pela suspensao parcial
e medidas preventivas)
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MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 8972/2011
Alteracéio do Plano de Pormenor de S. Salvador da Aramenha

Participagado Preventiva

Victor Manuel Martins Frutuoso, presidente do Municipio de Mar-
vilo, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do Artigo 74.
¢ do Decreto-Lei n.° 380/1999, de 22 de Setembro, na redacgio dada
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro,
torna piblico, que por deliberagio tomada na reunifio ordindria reali-
zada no dia 16 de Fevereiro de 2011, a Cimara Municipal de Marvio
determinou a Alteragio do Plano de Pormenor de S. Salvador da
Aramenha, nos termos registados na deliberacio, pelo que se inicia o
respectivo processo de participagiio preventiva destinado a formulagio

204555468

de sugestdes, bem como 4 apresentagio de informagdes sobre quais-
quer questdes que possam ser consideradas no 4mbito do respectivo
procedimento de elaboragio.

Nos termos do n.° 2 do Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/1999, de
22 de Setembro, na redacgdio dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de
20 de Fevereiro, decorrerd um periodo de participagfio preventiva de
15 (quinze) dias contados a partir da publicacio do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Repiiblica.

Durante o periodo indicado, os interessados poderfio dirigir-se ou
contactar a Divisio de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, sito no
edificio dos Pagos do Concelho, para obter qualquer informagio ou
formular sugestdes a este respeito.

O procedimento de alteragdio serd assim iniciado, mas com a ressalva
de que o mesmo s6 entrard em vigor apds do dia 6 de Maio de 2011, de
modo a dar cumprimento ao disposto no n.° 1 do Artigo 95.° do Decreto-
Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro.

Com o objectivo de incentivar a participa¢io é criada uma drea es-
pecifica no site do Municipio de Marviio (www.cm-marvao.pt) através
da qual os interessados poderfio consultar a deliberaciio que determinou
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a elaboragio desta Alteracfio, de onde consta o prazo do periodo de
participagdo referido.

6 de Abril de 2011. — O Presidente do Municipio, Fictor Manuel
Martins Frutuoso.
204555402

MUNICIPIO DE MEDA

Aviso n.° 8973/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho de Assistente Operacional, em
regime de contrato de trabalho em fung¢ées piiblicas por Tempo
Indeterminade.

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea b) do
n.°1, 3 €4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ¢ dada a inexisténcia de candidatos em reserva no Municipio
e tendo em atenciio que a consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, esta
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢io de reserva de re-
crutamento e até & sua publicitagfio fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta, torna-se publico por deliberagio
favordvel do Orgdo Executivo datada de 23-03-2011, que se encontra
aberto procedimento concursal comum para o recrutamento de 1 (um)
posto de trabalho tendo em vista a modalidade de contrato de trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, ao abrigo do n.° 2 do
artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

Um (1) — Assistente Operacional (m/f)

2 — O local de trabalho: Municipio de Meda.

3 — Descrigfio suméria das fungfes: Funges de natureza executiva,
de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execuciio de tarefas
de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizago, procedendo,
quando necessario, 8 manutenc¢do e reparagio dos mesmos, COrrespon-
dendo a0 grau de complexidade 1.

4 — Posicionamento remuneratorio: A remuneragio serd determinada
com base no Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, conforme o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratérias €
objecto de negociagio com a entidade empregadora piiblica (Municipio
de Meda), e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal. Esta negociagfo encontra-se sujeita as determinages cons-
tantes do art.°26 da Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

5 — Requisitos obrigatérios de admissio (eliminatorios):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢io, convengio especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propSe a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao exercicio das
fungoes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatéria.

N#o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora do posto de trabatho para cuja ocupagio se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no préprio
orgdo ou servigo.

6 — Requisitos do vinculo: O recrutamento para a constitui¢io da
relagio juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado inicia-se
sempre entre trabathadores com relagfo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e considerando os principios constitucionais da economia,
eficdcia e eficiéncia da gestdo da Administragfio Piblica, em caso de
impossibilidade de ocupagio de todos ou alguns postos de trabalho, por
aplicagdo da norma atrds descrita alarga-se o recrutamento a trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego pablico por tempo determinado ou
determindvel ou sem relagiio juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conjugando com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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7 — Os candidatos deverfio ser detentores do nivel habilitacional de
grau de complexidade 1, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 44.°
conjugado comon.® 1 do artigo 51.° e mapa anexo & Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Escolaridade Obrigatoria, ndo havendo possibilidade
de substitui¢dio do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento de um posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

9 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Administrag8o Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, Lei n.® 12-A/2010, de 30 de Junho ¢ Lein.® 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

10 — Forma e prazo para apresentagfio das candidaturas, cujo nfio
cumprimento serd motivo de excluso:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagfio do pre-
sente avio no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — FormalizagHo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo, disponivel
na Secg¢io de Pessoal/Recursos Humanos e na pagina electrénica desta
Autarquia, endereco www.cm-meda.pt € entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio registado com aviso de recepgfio, para Cimara
Municipal de Méda, Largo do Municipio, 6430-197 Méda, devendo
constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo com-
pleta do candidato (nome, filiagfo, naturalidade, nacionalidade, estado
civil, data do nascimento, niimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdio que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia
completa, telefone);

10.3 — A apresentag@o de candidatura em suporte de papel devera
ser acompanhada, sob pena de exclusio, de fotocopia legivel do certi-
ficado de habilitagdes literarias, fotocopia do bilhete de identidade ou
cartdo de cidadio e curriculum vitae devidamente datado e assinado
pelo requerente.

10.4 — Nio serdio aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

10.5 — Na apresenta¢io dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas @), b), ¢), d) e ) do n.° 5 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situacdio precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

10.6 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Méda, deverfio indicar no respectivo requerimento, a
modalidade da relagio juridica de emprego que detém com a Autarquia,
bem como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar a fotocdpia do certificado
de habilitagdes, desde que os referidos documentos se encontrem arqui-
vados no respectivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo
no requerimento.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao Jari, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagfio que descreve no seu curriculum, a
apresentagio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.2 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
jari, onde constam os parfimetros de avaliacgfio e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgfio a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valora¢fio final do método, desde que as solicitem.

12 — Métodos de selecglo: Critérios gerais e ponderagdes:

12.1 — Osmétodos de selecgio a utilizar para todos os procedimentos
serfio constituidos por Prova escrita de conhecimentos (PEC), avalia-
¢do psicologica (AP) e entrevista profissional de selecgio (EPS), sem
prejuizo no disposto no ponto 13 do presente aviso, sendo de caricter
eliminatorio, € com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de conhecimentos (PC) — ponderacio de 45 %;

b) Avaliagio psicologica (AP) — Ponderagio de 25%;

c) Entrevista profissional de selecgdio (EPS) — Ponderagio de
30%.

12.2 - A Classificag@o Final (CF) sera obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas dos ués métodos de
selecclio que serd expressa numa escala de 0 a 20, obtidos através da
seguinte formula:

CF = (PCx45%) +(APx25%) +HEPSx30%).



